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I.PROGRAMACION DIDACTICA
1. JUSTIFICACION

Para el desarrollo de esta programacion didactica nos hemos basado en la legislacion vigente en el sistema
educativo actual:

a) En el ambito estatal:
- LEY ORGANICA de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (LOE).
- LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE).

- REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacidn de la educacién primaria, la educacidon secundaria obligatoria y el
bachillerato

b) En el ambito autondémico:
- LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (LEA).

- DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Bachillerato en
Andalucia.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establecer la ordenacion y el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en Andalucia.

- ORDEN de 14-7-2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Instrucciones de 30-05-2016 regulando la implantacion de la LOMCE en las ensefianzas de Adultos.

2. CONTEXTUALIZACION

El articulo 29 del decreto 327/2010 de 13 de julio sobre Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria (IES) establece que: “las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada materia. [...] Se atenderdn a los criterios generales recogidos en el Proyecto
Educativo y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado”. De ahi la necesidad de contextualizar
las programaciones.

Esta Programacién Didactica corresponde a 42 -ESO para la materia de Economia y 22 de Bachillerato de la
para la materia de Economia de la Empresa.

Las materias de Economia, Economia de la Empresa son impartidas por la profesora Ana lIsabel
GastesiHervas.

El Instituto Santisima Trinidad se encuentra localizado en Baeza (Jaén). El Instituto “Stma. TRINIDAD” es el
heredero cultural de la antigua universidad de Baeza fundada en el 1538. A lo largo de casi cinco siglos de tradicion
académica han ensefiado en sus aulas importantes profesores como el maestro Juan de Avila, el historiador Jaime
Vicens Vives o el poeta Antonio Machado. En ellas se han formado miles de alumnos, muchos de los cuales han
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tenido después una especial relevancia en la historia de nuestro pais. Su oferta educativa es la siguiente: Educacidn
Secundaria Obligatoria, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior y Educaciéon Secundaria para Adultos en
régimen semipresencial.

Los asuntos econdmicos tienen cada vez mayor importancia en la sociedad actual. En un mundo sometido a
los intereses econdmicos, el crecimiento de estos asuntos debe orientarse a la educacidén en valores civicos que
desarrolle una actitud critica frente a la desigualdad y la injusticia, y favorezca la valoracién de la solidaridad y la
cooperacion entre pueblos la conservacién del medio ambiente.

Es necesario que el estudiante alcance el conocimiento del significado preciso de los conceptos econdmicos
y un dominio suficiente en su utilizacidn para, con ellos, interpretar adecuadamente datos, plantear y analizar los
problemas econdmicos y sus soluciones. En esta tarea se utilizara la formalizacién mediante el lenguaje matematico
y el analisis grafico.

El Bachillerato constituye una etapa educativa con fines propios y perfil destacado en el marco general de la
enseflanza no universitaria y en el contexto especifico del tramo educativo correspondiente a la Educacién
Secundaria.

El cardcter genuino y singular de esta etapa procede del juego multiple de una serie de relaciones y lineas
de fuerza que actuan en ella como resultado de su peculiar situacién en el mapa global del nuevo sistema educativo.
Se halla en la interseccion entre la Educacion Basica y la Ensefianza Superior. En este sentido, se convierte en
encrucijada y sintesis de tendencias contrapuestas que lo definen dialécticamente y le confieren una personalidad
propia.

La formacion especifica que ofrece esta materia permitird al alumnado familiarizarse con unos conceptos
econémicos. El papel de la formacién econdmica es uno de los factores institucionales favorecedores de un entorno
de dinamismo econdmico y empresarial, fomentando el espiritu innovador ante la resolucién de problemas vy
capacitando a las personas para afrontar la incertidumbre y el cambio, para actuar como ciudadanos responsables.

En el aula, se presentaran los distintos temas y problemas relacionandolos con el contexto socioeconémico
en los que tienen lugar. Los distintos medios de comunicacidn reflejan a diario numerosas noticias referidas al
mundo empresarial. Ello permite seleccionar aquellas relacionadas con los temas seleccionados para su estudio y
discusion en clase, dando pie a una metodologia eminentemente activa. Para ello es necesario que los alumnos
tengan un conocimiento y dominio suficiente del uso de los conceptos y técnicas de analisis fundamentales, incluido,
en aquellos casos en que sea necesario, el andlisis matematico, dentro del nivel alcanzado en esta disciplina.

3.- OBJETIVOS DE LA ETAPA.

Los objetivos son las intenciones que orientan el disefio y desarrollo de las actividades.
Las condiciones que deben cumplir los objetivos son las siguientes:

a) Realistas y adecuados al contexto sociocultural y a las posibilidades del alumno.

b) Promoveran todos los aspectos del desarrollo: cognoscitivos, sociales, afectivos, motores, para alcanzar
un desarrollo integral.

c) Se referirdn a todo tipo de contenidos: conceptos, procedimientos, valores y actitudes.

d) Se formularan de forma que posibiliten la inclusién del mayor nimero posible de alumnos.




3.1.- OBJETIVOS DE LA ESO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la Educacion
Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demads,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion
de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica en el campo de las tecnologias, especialmente las
de la informacién y la comunicacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de
la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy, si la hubiere,
en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como
el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar
los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresidn y representacion.




Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia
contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocery apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus variedades.

b) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico
y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espanola y universal.

3.2.- OBJETIVOS DE BACHILLERATO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, el Bachillerato
contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente
la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas con
discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de
su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos y
los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades basicas
propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriquecimiento cultural.




m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en Andalucia contribuira a
desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en
todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea
valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafola y universal.

Por otro lado, las personas adultas que quieran adquirir las competencias y los conocimientos
correspondientes al Bachillerato contaran con una oferta adaptada a sus condiciones y necesidades. A tales efectos,
la Consejeria competente en materia de educacion establecera una ordenacion especifica para esta etapa para las
personas adultas que deseen obtener el titulo de Bachillerato, con objeto de favorecer la flexibilidad en la
adquisicion de los aprendizajes, facilitar la movilidad y permitir la conciliacion con otras responsabilidades y
actividades.

Las materias impartidas por este departamento contribuyen al logro de los anteriores objetivos.

Seguidamente, se exponen las programaciones especificas de las materias Economia y Economia de la
Empresa.




4.- ECONOMIA. 42 ESO.
4.1.-INTRODUCCION

Economia es una materia de opcidn del bloque de asignaturas troncales que se imparte en la opcién de
ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato en cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Sus finalidades principales son proporcionar al alumnado instrumentos para mejorar su comprension de
mecanismos sociales de gran relevancia, asi como fundamentar sus procesos de toma de decisiones econdmicas
personales y su formacion académica en las etapas postobligatorias. Ademas, le permitira profundizar en el
conocimiento de la realidad econdmica andaluza, asi como en las relaciones entre la actividad econdmica de los
agentes privados y publicos y el bienestar social en su entorno mas cercano. Para lograr esos fines, la materia se
organiza en torno a varios ejes tematicos, entre los que se encuentran, la caracterizacion cientifica de la Economia,
el estudio del papel de la empresa en el sistema econdmico, el analisis de los procesos de toma de decisiones para la
planificacion econdmica y financiera de la vida personal, la consideracion del papel del sector publico en la Economia
y el examen de los retos econdémicos de las sociedades contemporaneas en los planos nacional e internacional.

La importancia de la dimensién econdmica de la realidad social y los cambios experimentados por las
sociedades andaluza y espafola como consecuencia de la globalizacidn han puesto de manifiesto la necesidad de
incluir el estudio de la Economia en la Educacién Secundaria Obligatoria. Esta formacion es esencial, ya que en las
sociedades contemporaneas las personas toman decisiones econdmicas complejas cotidianamente. Actian como
consumidoras, gestionan proyectos empresariales o asociativos, son trabajadores y trabajadoras, contribuyen al
sistema fiscal o hacen uso de los servicios y prestaciones del sector publico. Ademas, participan activamente en la
vida politica como votantes, se integran en organizaciones politicas, sindicales o no gubernamentales, y tienen que
comprender propuestas que afectardn a su vida y al sistema de derechos y libertades propio de las sociedades
democrdticas.

2.2.- COMPETENCIAS CLAVE

Las orientaciones de la Unidn Europea insisten en la necesidad de la adquisicidon de las competencias clave
por parte de la ciudadaniacomo condicién indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno desarrollo
personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo
econdmico, vinculado al conocimiento.

La materia Economia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave:

e La competencia en comunicacion linglistica (CCL), el alumnado aprendera una terminologia econdmica
presente en los medios de comunicacién y en diferentes tipos de documentos.

e La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), como el estudio de
datos estadisticos sencillos para comprender los fendmenos econdmicos, la resolucidn de problemas
basicos para la toma de decisiones financieras o la redaccién de presupuestos personales o de proyectos
emprendedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida
cotidiana.

e La competencia digital (CD), se concretara en el acceso a datos de diferente tipo, en su presentacién en
formatos diversos y en la exposicidon personal y en la difusion en la red de trabajos referidos a asuntos
econdmicos o proyectos emprendedores.

e La competencia aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la materia es conocer criterios para tomar
decisiones en diferentes situaciones sociales, personales, momentos del tiempo y lugares, en consecuencia
es aplicable a multitud de contextos y esta plenamente vinculada con esta competencia.




e Las competencias sociales y civicas (CSC) son multiples, ya que se trata de una ciencia social y su
metodologia cientifica y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacion en el analisis critico de la
dimensidn econdmica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania activa y responsable.

e La competencia referida al sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) también es esencial, ya que a
través de ella el alumnado accedera a instrumentos de andlisis para poder evaluar sus posibilidades
financieras y organizativas para concretar proyectos personales, empresariales y asociativos que le
permitan lograr objetivos concretos.

e La competencia vinculada al desarrollo de la conciencia y expresiones culturales (CEC).pueden apreciarse la
importancia de proponer soluciones creativas e innovadoras a problemas econdmicos o sociales cotidianos
en el contexto de proyectos emprendedores concretos.

Para una adquisiciéon eficaz de las competencias y su integracion efectiva en el curriculo, se disefiaran
actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas
de una competencia al mismo tiempo.

4.3.- OBJETIVOS DE LA MATERIA

La ensefianza de Economia en la Educacion Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el desarrollo de
las siguientes capacidades:

1. Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los
procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestion de recursos para atender las
necesidades individuales y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segun su forma juridica e identificar sus funciones, objetivos, criterios de
actuacion y obligaciones fiscales, asi como su papel en el sistema econdmico y la relevancia de que adopte
conductas socialmente responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econdmicos para la gestidn de los ingresos y gastos personales utilizando
instrumentos del sistema financiero y valorando la importancia de la planificacién financiera a lo largo de la vida.

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econémico, comprendiendo el papel del
sistema fiscal y del gasto publico en el suministro de bienes y servicios publicos, en la redistribucién de la rentay en
la correccién de los fallos de mercado.

5. Identificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucién a partir de las principales
variables que lo caracterizan, asi como las politicas aplicables para combatir el desempleo entre diferentes
colectivos.

6. Comprender el papel de la inflacién como elemento distorsionador de las decisiones que toman los
agentes y los mecanismos bdasicos para su control.

7. Identificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo econémico, asi como los
rasgos de los procesos de integracion europea y de la globalizacion.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econdmica, equitativa y ecoldgica del desarrollo
sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdmicos andaluces y sus interrelaciones
con otros en el resto de los dmbitos territoriales.




4.4.- CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

Segln el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, los contenidos relacionados con los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables son los siguientes:

Curriculo Basico de Economia de la ESO

La economia y su impacto en la | 1. Explicar la Economia como | 1.1. Reconoce la escasez de

vida de los ciudadanos. ciencia social valorando el | recursos y la necesidad de elegir
La escasez, la eleccién y la | impacto permanente de las |y tomar decisiones como las
asignacion de recursos. decisiones econdmicas en la | claves de los problemas bdsicos
El coste de oportunidad. vida de los ciudadanos. de toda economia y comprende

Cémo se estudia en Economia. | 2. Conocer y familiarizarse con | que toda eleccién supone
Un acercamiento a los modelos | la  terminologia  econdmica | renunciar a otras alternativas y

econdmicos. basica y con el uso de los | que toda decision tiene
Las  relaciones  econdmicas | modelos econémicos. consecuencias.
basicas y su representacion. 3. Tomar conciencia de los | 1.2. Diferencia formas diversas

principios  basicos de la | de abordar y resolver problemas
economia para aplicar en las | econdmicos e identifica sus
relaciones econdmicas basicas | ventajas e inconvenientes, asi
con los condicionantes de | como sus limitaciones.

recursos y necesidades. 2.1. Comprende vy utiliza
correctamente diferentes
términos del drea de Ia
economia.

2.2. Diferencia entre economia
positiva y economia normativa.
2.3. Representa y analiza
graficamente el coste de
oportunidad mediante la
Frontera de Posibilidades de
Produccion.

3.1. Representa las relaciones
que se establecen entre las
economias domésticas y las

empresas.
3.2. Aplica razonamientos
basicos para interpretar
problemas econdmicos

provenientes de las relaciones
econdmicas de su entorno.

Curriculo Basico de Economia de la ESO

- La empresa, sus objetivos y | 1. Analizar las caracteristicas | 1.1. Expresa una vision integral

funciones. Proceso productivo y | principales del proceso | del funcionamiento del sistema
factores de produccion. productivo. productivo partiendo del
- Divisidon técnica del trabajo, | 2. Explicar las razones del | estudio de la empresa y su
productividad e | proceso de division técnica del | participacion en sectores




interdependencia.

- La funcién de produccion.
Obtencién vy analisis de los
costes de produccién y de los
beneficios.

- Lectura e interpretaciéon de
datos y graficos de contenido
econémico.

- Andlisis de acontecimientos
economicos relativos a cambios
en el sistema productivo o en la
organizacion de la produccidon
en el contexto de |Ia
globalizacion.

trabajo.

3. Identificar los efectos de la
actividad empresarial para la
sociedad y la vida de las
personas.

4. Expresar los principales
objetivos y funciones de las
empresas, utilizando referencias
reales del entorno cercano vy
transmitiendo la utilidad que se
genera con su actividad.

5. Relacionar vy distinguir la
eficiencia técnica y la eficiencia
economica.

6. Calcular y manejar los costes
y beneficios de las empresas, asi
como representar e interpretar

graficos relativos a dichos
conceptos.
7. Analizar, representar e

interpretar la  funcién de
produccion de una empresa a
partir de un caso dado.

econdmicos, asi como su
conexidon e interdependencia.
2.1. Relaciona el proceso de

division técnica del trabajo con
la interdependencia econdémica
en un contexto global.

2.2. Indica las diferentes
categorias de factores
productivos y las relaciones

entre productividad, eficiencia y
tecnologia.

3.1. Estudia y analiza las
repercusiones de la actividad de
las empresas, tanto en un
entorno cercano como en un
entorno internacional.

4.1. Analiza e interpreta los
objetivos y funciones de las
empresas.

4.2. Explica la funciéon de las
empresas de crear o
incrementar la utilidad de los
bienes.

5.1. Determina e interpreta la
eficiencia técnica y econdmica a
partir de los casos planteados.
6.1. Comprende y utiliza
diferentes tipos de costes, tanto
fijos como variables, totales,
medios y marginales, asi como
representa e interpreta graficos
de costes.

6.2. Analiza e interpreta los
beneficios de una empresa a
partir de supuestos de ingresos
y costes de un periodo.

7.1. Representa e interpreta
graficos de produccion total,
media y marginal a partir de
supuestos dados.




Curriculo Basico de Economia de la ESO

- La curva de demanda.
Movimientos a lo largo de la
curva de demanda y

desplazamientos en la curva de

demanda. Elasticidad de Ia
demanda
- La curva de  oferta.

Movimientos a lo largo de la
curva de oferta y
desplazamientos en la curva de
la oferta. Elasticidad de Ia
oferta.

- El equilibrio del mercado.

- Diferentes estructuras de
mercado y modelos de
competencia.

- La competencia perfecta. La
competencia imperfecta.  El
monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica.

1. Interpretar, a partir del
funcionamiento del mercado, las
variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de
bienes y servicios en funcion de
distintas variables.

2. Analizar el funcionamiento de
mercados reales y observar sus
diferencias con los modelos, asi
como sus consecuencias para los
consumidores, empresas 0
Estados.

1.1. Representa graficamente
los efectos de las variaciones de
las distintas variables en el

funcionamiento de los
mercados.

1.2. Expresa las claves que
determinan la oferta y Ia

demanda.

1.3. Analiza las elasticidades de
demanda y de oferta,
interpretando los cambios en
precios y cantidades, asi como
sus efectos sobre los ingresos
totales.

2.1. Analiza y compara el
funcionamiento de los
diferentes tipos de mercados,
explicando sus diferencias.

2.2. Aplica el analisis de los
distintos tipos de mercados a
casos reales identificados a
partir de la observacion del
entorno mas inmediato.

2.3. Valora, de forma critica, los
efectos que se derivan sobre
aquellos que participan en estos
diversos mercados.
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Curriculo Basico de Economia de la ESO

- Macromagnitudes: La
produccion. La renta. El gasto.
La Inflacidn. Tipos de interés.

- El mercado de trabajo. El
desempleo: tipos de desempleo
y sus causas. Politicas contra el

desempleo.
- Los vinculos de los problemas
macroeconomicos y su

interrelacion.

- Limitaciones de las variables
macroecondmicas como
indicadoras del desarrollo de la
sociedad.

1. Diferenciar y manejar las
principales magnitudes
macroecondmicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas,
valorando los inconvenientes y
las limitaciones que presentan
como indicadores de la calidad
de vida.

2. Interpretar datos e
indicadores econémicos basicos
y su evolucion.

3. Valorar la estructura del
mercado de trabajo y su relacidn
con la educacién y formacion,
analizando de forma especial el
desempleo.

4. Estudiar las
opciones de
macroecondmicas
frente a la
desempleo.

diferentes

politicas
para hacer
inflacion y el

1.1. Valora, interpreta vy
comprende las  principales
magnitudes macroecondémicas

como indicadores de la situaciéon
econdmica de un pais.

1.2. Relaciona las principales
macromagnitudes y las utiliza
para establecer comparaciones
con caracter global.

1.3. Analiza de forma critica los
indicadores estudiados
valorando su impacto, sus
efectos y sus limitaciones para
medir la calidad de vida.

2.1. Utiliza e interpreta la
informaciéon contenida en tablas
y graficos de diferentes
variables macroecondémicas y su
evolucion en el tiempo.

2.2.  Valora estudios de
referencia como fuente de datos
especificos y comprende los
métodos de estudio utilizados
por los economistas.

2.3. Maneja variables
econdmicas en aplicaciones
informdticas, las analiza e
interpreta 'y presenta  sus
valoraciones de caracter
personal.

3.1. Valora e interpreta datos y
graficos de contenido

econdmico relacionados con el
mercado de trabajo.

3.2. Valora la relacion entre la
educacion y formacion y las
probabilidades de obtener un
empleo y mejores salarios.

3.3. Investiga y reconoce
ambitos de oportunidades vy
tendencias de empleo.

4.1. Analiza los datos de
inflacion y desempleo en Espaiia
y las diferentes alternativas para
luchar contra el desempleo y la
inflacién.
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Curriculo Basico de Economia de la ESO

- Funcionamiento vy tipologia del
dinero en la Economia.

- Proceso de creacidn del dinero.
- La inflacidn segun sus distintas
teorias explicativas.

- Analisis de los mecanismos de
la oferta y demanda monetaria y
sus efectos sobre el tipo de
interés.

- Funcionamiento del sistema
financiero y del Banco Central
Europeo.

1. Reconocer el proceso de
creacion del dinero, los cambios
en su valor y la forma en que
éstos se miden.

2. Describir las distintas teorias
explicativas sobre las causas de
la inflacion y sus efectos sobre
los consumidores, las empresas
y el conjunto de la Economia.

3. Explicar el funcionamiento del
sistema financiero y conocer las
caracteristicas de sus principales
productos y mercados.

4. Analizar los diferentes tipos
de politica monetaria.

5. Identificar el papel del Banco
Central Europeo, asi como la
estructura de su politica
monetaria.

1.1. Analiza vy explica el
funcionamiento del dinero y del
sistema financiero en una
Economia.

2.1. Reconoce las causas de la
inflacion y valora sus
repercusiones econdémicas y
sociales.

3.1. Valora el papel del sistema
financiero como  elemento
canalizador del ahorro a la
inversion e identifica los
productos y mercados que lo

componen.
4.1. Razona, de forma critica, en
contextos reales, sobre las

acciones de politica monetaria y
su impacto econdmico y social.
5.1. Identifica los objetivos vy la
finalidad del Banco Central
Europeo y razona sobre su papel
y funcionamiento.

5.2. Describe los efectos de las
variaciones de los tipos de
interés en la Economia.
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Curriculo Basico de Economia de la ESO

- Funcionamiento,
obstaculos del
internacional.

- Descripcién de los mecanismos
de cooperacién e integracion
econdémica y especialmente de
la construcciéon de la Unidn
Europea.

- Causas y consecuencias de la
globalizacion y del papel de los

apoyos vy
comercio

organismos economicos
internacionales en su
regulacion.

1. Analizar los flujos comerciales
entre dos economias.

2. Examinar los procesos de
integracion econdmica y
describir los pasos que se han
producido en el caso de la Unidn

Europea.
3. Analizar y valorar las causas y
consecuencias de la

globalizacion econdmica asi
como el papel de los organismos
econdémicos internacionales en
su regulacion.

1.1. Identifica los flujos
comerciales internacionales.

2.1. Explica y reflexiona sobre el
proceso de cooperacién e
integracion econdémica
producido en la Unidn Europea,
valorando las repercusiones e
implicaciones para Espafia en un
contexto global.

3.1. Expresa las razones que
justifican el intercambio
econdmico entre paises.

3.2. Describe las implicaciones y
efectos de la globalizacion
econémica en los paises vy
reflexiona sobre la necesidad de
su regulacién y coordinacion.

13



Curriculo Basico de Economia de la ESO

Las crisis ciclicas de la Economia.
El Estado en la Economia. La
regulacion. Los fallos del
mercado y la intervencién del
sector publico. La igualdad de
oportunidades y la
redistribucion de la riqueza.
Valoracion de las politicas
macroecondmicas de
crecimiento, estabilidad y
desarrollo. Consideracién del
medio ambiente como recurso
sensible y escaso. ldentificacion
de las causas de la pobreza, el
subdesarrollo y sus posibles vias
de solucion.

1. Reflexionar sobre el impacto
del crecimiento y las crisis
ciclicas en la Economia y sus
efectos en la calidad de vida de
las personas, el medio ambiente
y la distribucidn de la riqueza a
nivel local y mundial.

2. Explicar e ilustrar con
ejemplos  significativos las
finalidades y funciones del
Estado en los sistemas de
Economia de mercado e
identificar los principales
instrumentos que utiliza,
valorando las ventajas e
inconvenientes de su papel en la
actividad econdmica.

1.1. Identifica y analiza los
factores y variables que influyen
en el crecimiento econdémico, el
desarrollo y la redistribucion de
la renta.

1.2. Diferencia el concepto de
crecimiento y de desarrollo.

1.3. Reconoce y explica las
consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza,
sobre el medioambiente y la
calidad de vida.

1.4. Analiza de forma practica
los modelos de desarrollo de los
paises emergentes y las
oportunidades que tienen los
paises en vias de desarrollo para
crecery progresar.

1.5. Reflexiona sobre los
problemas medioambientales y
su relacion con el impacto
econémico internacional
analizando las posibilidades de
un desarrollo sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes
positivas en relacién con el
medioambiente y valora vy

considera esta variable en la
toma de decisiones econdmicas.

1.7. Identifica los bienes
ambientales como factor de
produccion escaso, que
proporciona inputs y recoge
desechos y residuos, lo que
supone valorar los costes
asociados.

2.1. Comprende y explica las
distintas funciones del Estado:
fiscales, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras vy
proveedoras de bienes vy
servicios publicos.

2.2. lIdentifica los principales
fallos del mercado, sus causas y
efectos para los agentes
intervinientes en la Economia y
las diferentes opciones de
actuacion por parte del Estado.

Estos siete nucleos tematicos seran desarrollados en 12 unidades didacticas, que son desarrolladas en la

temporalizacién de esta programacién.
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4.5.- TEMAS TRANSVERSALES.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato determina en su articulo 6 como elementos transversales:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de género o
contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por
cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencion y resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas
con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y
consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

- La prevencidn de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio
como hecho histérico.

- Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

- El desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato
a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicién de competencias para la creacién
y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al
emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

- La incorporacion al comportamiento juvenil de la actividad fisica y la dieta equilibrada. La practica diaria
de deporte y ejercicio fisico.

- La mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado
conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas o
vehiculos a motor, respete las normas y sefales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus
secuelas.

Por su parte la Orden de 14 de julio de 2016 recoge en su articulo 3: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 del decreto 111/2016, de 14 de junio, y sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la
educacidon Secundaria Obligatoria que se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacidn, el
curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion
espafiola y en el estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo
politico y la democracia.

c) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado
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desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de situaciones de acoso escolar, discriminacién o maltrato, la
promocion del bienestar, de la seguridad y de la proteccidn de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad, el andlisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las
desigualdades por razon de sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos,
contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo
a la explotacién y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevencion de la violencia contra las
personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el
conocimiento de la contribucidn de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad,
el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la
libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos
fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de
Andalucia, y el rechazo y la prevenciéon de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o
xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacién interpersonal, la capacidad de escucha
activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacidn critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y los
medios audiovisuales, incentivando la utilizacién de herramientas de software libre.

i) Desarrollo de la cultura emprendedora en la creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan
al crecimiento econémico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la
lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos.

j) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracién y la desigualdad entre las
personas, pueblos y naciones, con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

En el desarrollo de esta materia se tendran muy en cuenta los elementos transversales citados
anteriormente.

4.6.- TEMPORALIZACION

Los siete nucleos tematicos seran desarrollados en 12 unidades didacticas. La distribucidon de los contenidos de
area por evaluaciones sera la siguiente:
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PRIMERA
EVALUACION:

SEGUNDA
EVALUACION:

TERCERA
EVALUACION:

Unidad 1: Economia, la ciencia util

Unidad 2: Produccién y crecimiento

Unidad 3: Mercados y empresa

Unidad 4: La empresa en su contexto

Unidad 5: Planificacion financiera

Unidad 6: Salud financiera

Unidad 7: El dinero y sus formas

Unidad 8: Produccién y precios

Unidad 9: El mercado de trabajo

Unidad 10: Las cuentas del Estado

Unidad 11: El comercio internacional y
la Unidn Europea

Unidad 12: La globalizacién y los
desequilibrios de la economia mundial

éQué es la economia?

La necesidad de elegir.

El estudio de la economia.

Los factores de produccion: recursos naturales,
trabajo y capital.

Los sectores econdmicos.

La frontera de posibilidades de produccién.
El crecimiento econdmico.

¢Qué tecnologia utilizar?

Costes e ingresos: el beneficio empresarial.
Las funciones de las empresas. Mercados,
empresas y familias.

Tipos de empresas.

Elementos de la empresa.

La responsabilidad social corporativa.
Financiacion empresarial. Obligaciones de las
empresas

El ahorro.

¢Cémo se elabora un presupuesto?
Los planes de pensiones privados.
Las inversiones.

Las deudas.

El contrato de seguro.

El dinero.

Cuentas bancarias.

Relaciones bancarias.

Las tarjetas.

La perspectiva macroecondmica. Crecimiento y
produccion.

La inflacion.

Los indicadores de la inflacién. El precio del
dinero.

El desempleo.

Las estadisticas de empleo.

La politica de empleo. Tendencias y yacimientos
de empleo.

El papel del Estado.

La politica fiscal.

Los Presupuestos Generales del Estado.

El comercio internacional.
Proteccionismo frente a libre comercio.
La integracién econdmica.

La Unidén Europea (UE).

La globalizacién.
Los problemas medioambientales. Desigualdades
y subdesarrollo. El desarrollo sostenible.
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La temporalizacion debe estar abierta a posibles cambios y actualizaciones que proporcionen la adecuacién
entre los objetivos del curso y la marcha del mismo.

4.7.- METODOLOGIA DIDACTICA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

La Orden de 14 de julio de 2016 propone las siguientes estrategias metodologias para la asignatura de 42 de la
ESO:

La Economia se encuentra presente en la vida personal del alumnado y en su entorno social. En consecuencia,
una introduccion a su estudio debe apoyarse en esos referentes cercanos para ser motivadora. Asi, es recomendable
emplear metodologias activas y contextualizadas tanto a la realidad del aula y del entorno del alumnado, como a
los temas econdmicos que mas preocupan a la sociedad en cada momento. Con ese fin, a lo largo de todos los
blogues tematicos se emplearan datos estadisticos, graficos, noticias periodisticas, informes de instituciones y otros
recursos que pongan de manifiesto las caracteristicas de la economia andaluza y sus vinculos con la espafiola, la
europea y la del resto del mundo.

A través del estudio de la Economia se pretende que el alumno desarrolle sus propias opiniones a partir de
criterios cientificos e instrumentos sencillos de andlisis econémico de modo que finalmente sea capaz de realizar
una reflexion y una valoracién critica de la realidad social empleando los conocimientos econédmicos adquiridos y
diferenciando claramente los aspectos positivos de los normativos. Por ello, las clases deben ser una combinacion de
una introduccidn al rigor del uso cientifico de la terminologia propia de la disciplina y de casos practicos aplicados a
la vida cotidiana del alumnado.

Se fomentara la realizacion de debates y coloquios vinculados a problemas econdmicos del entorno para
afianzar los conocimientos adquiridos aplicdndolos al analisis de problemas de actualidad. También se utilizaran las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién para recopilar informaciones y datos econdmicos y exponerlos
publicamente. Se realizardn lecturas adaptadas de libros, articulos y textos relacionados con la Economia que
permitan una comprension de la terminologia en su contexto. Se planteardn problemas econdémicos actuales y
referidos al entorno mas cercano del alumnado, a través de las noticias que proporcionan los medios de
comunicacion. Se llevaran a cabo andlisis econédmicos y graficos de datos que permitan construir los aprendizajes a
partir de la constatacidn de las relaciones entre las variables y de la resolucion de problemas econdmicos vinculados
a la vida cotidiana, a la planificacién financiera en la vida personal y la gestion de proyectos emprendedores
empresariales y sociales concretos con impacto en la sociedad local y andaluza.

También se aconseja que el alumnado confeccione un diccionario econémico con las definiciones de los nuevos
conceptos aprendidos en el aula y su utilidad en la vida cotidiana. En el mismo sentido es de interés la redaccion de
un periddico o blog econémico en el que el alumnado analice datos y difunda noticias referidas a problemas
econdmicos o a proyectos emprendedores de su entorno.

Finalmente, pondra de manifiesto que la Economia es una ciencia para el analisis y la transformacion de la
sociedad, la cual permite lograr objetivos concretos en el entorno mas cercano mediante la adecuada gestion de los
recursos disponibles.

Se propone trabajar en base a los siguientes principios metodolégicos, de acuerdo con el curriculum en
Andalucia:

° El proceso de ensefianza-aprendizaje de las tareas buscara propulsar la autonomia de los alumnos/as, no
solo en los aspectos cognitivos, sino también en un desarrollo social y moral.

° En este proceso se deben integrar los tres tipos de conocimientos, a saber, conceptos, procedimientos y
actitudes, los cuales han de estar en perfecta armonia con las caracteristicas cognitivas, sociales, afectivas y
motoras del alumnado. Se tratard siempre de perseguir la coeduacion.
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° Incluir actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

° Se crearan condiciones necesarias para que el/la alumno/a tenga la oportunidad de valorar las
repercusiones de las diferentes areas funcionales de las empresas y de las decisiones econémicas en el
mundo real.

° Se proporcionara la motivacidon necesaria, de cara a fomentar en el aula un clima de trabajo y convivencia
adecuado, utilizando como herramienta las tecnologias de la informacion y comunicacion.

° Se estableceran las condiciones apropiadas para trabajar en grupo, a efectos de propiciar la iniciativa del
alumnado en el proceso de aprendizaje, desarrollando capacidades de comprensién y andlisis. Los trabajos
comunes se realizardn bajo los principios de la practica, la operatividad y la participacion.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje:

Se pretende utilizar una metodologia activa (frente a la puramente transmisiva), participativa y
motivadora.

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir, aconseja utilizar una amplia gama de
estrategias didacticas, que combinen estrategias expositivas con estrategias de indagacion. La seleccion de una
determinada estrategia requiere una reflexién previa por parte del profesorado sobre su adecuacidon a los
contenidos que se van a trabajar y a las necesidades de los alumnos y alumnas respecto de esos contenidos.

A. Estrategias expositivas: consistiran en la presentacién a los alumnos y alumnas, oralmente o por escrito, de los
contenidos estructurados de una forma clara y coherente, que conecten con los conocimientos de partida del
alumnado. Se utilizard para la introduccién a la materia, para contenidos tedricos y abstractos, etc. Los recursos
empleados seran los siguientes: esquemas y mapas conceptuales, cuestionario inicial, torbellino de preguntas, uso
de ejemplos, diversos materiales didacticos (textos, graficos, tablas, etc.) anécdotas, etc., que acompafiardn la
explicacidon docente. Se realizaran actividades y trabajos complementarios y de aplicacidén que posibiliten el engarce
de los nuevos conocimientos con las ideas previas.

B. Estrategias de indagacion: con ellas se trata de enfrentar al alumnado con problemas y cuestiones en los que
debe aplicar reflexionadamente conceptos, procedimientos y actitudes, y favorecer asi, su incorporacion significativa
y funcional. Las actividades deben ser planificadas y secuenciadas, se adaptaran al tipo de contenido que se intenta
ensefar y seran lo mas diversas posibles para que resulten mas motivadoras. La funcion del profesorado es la de
ayudar al alumnado a retomar los aspectos mas importantes, a evaluar la eficacia del proceso de desarrollo, y sobre
todo, a establecer relaciones entre los nuevos contenidos y los conocimientos previos. Las actividades que se
utilizardn son muy variadas:

. Realizacion de mapas conceptuales o esquemas: constituye un recurso muy interesante pues los ayuda a
establecer relaciones significativas entre conceptos ya aprendidos.

. Estudios de casos y/o resoluciéon de problemas: se trata del anélisis de situaciones o problemas
econdémicos cuya solucién por parte del alumnado requiere la activaciéon de un concepto antes aprendido.
Es una forma muy util de valorar si los conceptos son aprendidos y comprendidos por los alumnos y
alumnas.

. Debates: se realizaran debates a lo largo del curso sobre distintos temas. Permitira la exposicion de cada
alumno y alumna de sus argumentos y su actitud a favor o en contra de una determinada situacién. La
profesora actuard de moderadora, valorando los argumentos aportados por los alumnos y alumnas vy
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promoviendo un clima de clase adecuado donde toda opinidn tenga cabida y respeto por parte del resto de
compafieros.

Juegos de rol y simulaciones: implican la reproduccién de situaciones o papeles por parte de los alumnos y
alumnas que asumen como propios. Con esta estrategia se tiene la posibilidad de modificar condiciones y
observar las consecuencias.

Entrevistas y encuestas: consiste en la recogida de datos, por parte del alumnado, acerca de aspectos
econémicos determinados que le permitan conocer su entorno mas inmediato. En la unidad didactica
referida al mercado de trabajo, deberan realizar una encuesta a los miembros de su familia sobre su
situacion laboral, para que los alumnos y alumnas entiendan el significado de determinadas cuestiones, al
conectarlo con su entorno mas cercano.

Vision de peliculas: se realizard la vision de algunas peliculas a lo largo del curso para desarrollar
contenidos anteriormente abordados en clase. El alumnado deberd entregar un informe sobre estas
cuestiones, incluyendo su propia opinién al respecto.

Visita a una empresa: esta actividad ofrece a los alumnos y alumnas un acercamiento a la realidad
empresarial, a su organizacion, su evolucion, sus distintas dreas de actividad, su proceso productivo, su
nivel de mecanizacion, su repercusion medioambiental, etc. Todos estos aspectos se habran tratado con
anterioridad en clase y finalizada la visita se pedira al alumnado la entrega de un trabajo sobre todas estas
cuestiones vy las conclusiones obtenidas.

Comentarios de textos econdmicos: a lo largo del curso se pedira al alumnado que comente diferentes
textos, aportados por la profesora o por el alumnado, de prensa o revistas especializadas, analizando la
informacion e identificando los hechos, datos, ideas principales.

Lectura comprensiva: se realizard diariamente lecturas comprensivas sobre los conceptos a estudiar,
seguidas de la explicacion de la profesora. Ademads se propondran a los alumnos diferentes libros de los que
tendran que entregar un resumen y reflexion del libro. Las lecturas que se propondran las encontraremos
en el aparatado Tratamiento de la lectura.

Participacion en el “periddico del centro”: el alumnado colaborara con el periddico del centro buscando
noticias de actualidad referidas a la seccién de Economia que se expondra cada mes en el tablén del centro
destinado a ello.

Materiales y recursos didacticos:

A través de una metodologia activa y participativa, se persigue que el alumnado sea sujeto activo y

protagonista del proceso de aprendizaje.

Para ello, se utilizaran:

Cuaderno de clase del alumno/a donde éste recogera todo tipo de actividades.

Trabajos de grupo e individuales.

Actividades y ejercicios relacionados con cada unidad didactica.

Exposiciones en clase, para favorecer las destrezas orales.

Debates sobre temas econdémicos previa recogida de informacién en los medios de comunicacidon
habituales.

Libro de texto: Economia. Editorial McGraw-Hill. Autores: AnxoPenalongaSweers.

Pizarra: nos servira para plasmar la construccién de esquemas.

Lectura y comprension de informacién especializada sobre temas econdmicos en revistas y periddicos,
aunque principalmente se utilizaran las TIC en el aula.

Proyeccién de determinados videos seleccionados por la profesora.

20



. Paginas web adecuadas y de utilidad para la asignatura.
4.8.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

La evaluacion es uno de los elementos del proceso educativo de mayor importancia y requiere una
dedicacion constante por parte del profesorado. Las concepciones sobre qué es, qué hay que evaluar, cdmo se debe
hacer y cuando se debe efectuar son variadas y muy distintas segun la concepcién de la ensefianza que tengan los
profesores y profesoras.

éQué es la evaluacion? La evaluacidn se puede entender también como un proceso continuo de recogida
de informacion y de analisis, que permite conocer qué aprendizaje se esta consiguiendo, qué variables influyen en
dicho aprendizaje y cudles son los obstaculos y dificultades que afectan negativamente al aprendizaje. Por lo tanto,
la evaluacion implica también la emisién de un juicio de valor:

m Comparativo, porque se hace con respecto a un referente, que son los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables.

m Corrector, porque se hace con el fin de mejorar aquello que ha sido objeto de la evaluacién.

m Continuo, porque requiere establecer tres momentos fundamentales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje: el comienzo, el proceso y el final.

éQué hay que evaluar? El objeto de la evaluacidon no es Unico. Podria entenderse que lo que hay que
evaluar es el producto final, es decir, el aprendizaje logrado por el alumno o la alumna a lo largo de un periodo de
tiempo. Pero, también es de suma importancia evaluar la influencia de todas las posibles variables que pueden
influir en el rendimiento final, como la actitud y el trabajo de los alumnos, el proceso de ensefianza que ha llevado a
cabo el profesor o los materiales didacticos empleados, que se engloba en la llamada evaluacién del proceso.

Dentro del concepto de evaluacidn del producto o aprendizaje hay que tener presente que por objeto de
aprendizaje hay que entender «todo conocimiento tedrico y practico, asi como las capacidades, competencias y
destrezas que se han ensefiado y trabajado de forma explicita». De todo ello se deduce que habra que emplear
diferentes instrumentos y procedimientos de evaluacion que sean pertinentes con lo que se quiere evaluar, tanto
para el producto (aprendizaje) como para el proceso (ensefianza).

éComo se debe realizar? La evaluacién del aprendizaje ha de efectuarse mediante instrumentos vy
procedimientos variados y orientadores, adecuados a lo que se pretende medir u observar. Para la evaluacion del
proceso se precisa ser critico y a la vez reflexivo, cuestionar constantemente lo que se hace y procurar analizar los
principales elementos que pueden distorsionar el proceso educativo; de esta forma se podran identificar los
problemas e intentar poner remedio.

La evaluacion de la propia practica docente constituye una de las estrategias de formacion mas potentes
que existen para la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que permite las correcciones
oportunas en su labor didactica.

éCudando se debe hacer? La evaluacidn ha de venir marcada por los tres momentos, citados anteriormente,
que definen el proceso continuo de ensefianza-aprendizaje:

1. Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del proceso para obtener informacion sobre la situacién de cada
alumno y alumna, y para detectar la presencia de errores conceptuales que actien como obstaculos para el
aprendizaje posterior. Esto conllevard una atencién a sus diferencias y una metodologia adecuada para cada caso.
Para planificar una previsidn de actividades o programacion de aula hay que haber realizado una evaluacion inicial o
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tener en cuenta cudles son los conocimientos previos de los estudiantes. Su preparacion de partida es un elemento
basico a la hora de disefiar qué contenidos, qué estrategias y qué evaluacién se va a poner en marcha.

2. Evaluacion formativa: tipo de evaluacion que pretende regular, orientar y corregir el proceso educativo,
ya que proporciona una informacién constante que permitira mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa. Es la mas apropiada para tener una visidon de las dificultades y de los procesos que se van
obteniendo en cada caso. Con la informacién disponible se valora si se avanza hacia la consecucidn de los objetivos
planteados. Si en algin momento se detectan dificultades en el proceso se tratara de averiguar sus causas y, en
consecuencia, adaptar las actividades de ensefianza-aprendizaje.

3. Evaluacion sumativa: se trata de registrar los resultados finales de aprendizaje y comprobar si el
alumnado ha adquirido los contenidos, competencias y destrezas que les permitiran seguir aprendiendo cuando se
enfrenten a contenidos mds complejos.

éComo se debe plantear la evaluaciéon? La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos y alumnas por normativa es continua y formativa y, ademas, diferenciada segun las distintas asignaturas del
curriculo. En ese proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado se
deben establecer medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Los procedimientos y los instrumentos de evaluacion proporcionan a los estudiantes informacién clara
sobre la estrategia de evaluacidn que esta siendo utilizada en cada asignatura, sobre los métodos de evaluacion a los
gue son sometidos, sobre lo que se espera de ellos y sobre los criterios y estandares de aprendizaje evaluables que
se aplican para la evaluacion de su actuacion. Si se quiere ser equitativo no se puede derivar la calificacion a partir
de una Unica evidencia y es importante disponer de diversos criterios e instrumentos objetivos para poder decidir
sobre el rendimiento (evaluacidn criterial) y conforme a normativa (evaluacién normativa).

Si el proceso de ensefianza-aprendizaje se centra en el alumno, la calificacién que se obtiene de la
evaluacién, ademds de su funcidon sumativa, tiene caracter formativo (para informar y ayudar al estudiante en el
progreso de su aprendizaje) y debe integrarse dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje como una actividad de
aprendizaje mas.

Mediante la evaluacidn continua se valora el proceso de aprendizaje del estudiante a partir del seguimiento
continuo del trabajo que realiza y de los conocimientos y competencias o destrezas que va adquiriendo, con lo que
pueden introducirse de forma inmediata las modificaciones necesarias para optimizar el proceso y mejorar los
resultados obtenidos.

El proceso de evaluacion no debe limitarse solo a comprobar la progresion del estudiante en la adquisicién
de conocimientos. En la situacion actual, el sistema de evaluacion se encamina mas hacia la verificacion de las
competencias (en el sentido de demostrar ser competente para algo) obtenidas por el propio estudiante en cada
asignatura, con su participacién activa en un proceso continuo y a lo largo del curso, pues todos los estandares de
aprendizaje que se quiere alcanzar y los objetivos docentes propuestos en una programacion didactica deben ser
evaluables.

En la evaluacién del aprendizaje se tendra en cuenta todo tipo de contenidos, tanto conceptos como
procedimientos y actitudes.

La puntuacion se ponderara como se indica a continuacion:

22



EXAMENES
(60% de la nota total de la evaluacion)

TRABAJO DIARIO
(10% de la nota total de la evaluacion)

ACTITUD
(10% de la nota total de la evaluacion)

CUADERNO
(10% de la nota total de la evaluacion)

ASISTENCIA
(10 % de la nota de la evaluacion)

Se realizardn varias pruebas escritas en cada evaluacion.
Dependiendo de la importancia y extension de la unidad
didactica, asi sera la ponderacion al hacer la media de estos
controles.

La nota minima debe ser de 3 en cada examen para poder
hacer la media con el resto de instrumentos.

Todas las pruebas pueden adoptar la forma de cuestionarios
tipo test, ejercicios practicos breves, cuestiones tedricas,
comentario de prensa, de desarrollo o una mezcla de ellos.

Regularmente, se mandaran a los alumnos/as distintas
actividades para realizar en casa y/o en clase. La calificacion
obtenida en el aptdo. de trabajo diario dependera de la
realizacién de estas actividades y de su correcta resolucion.
El profesor, pues, realizarad el siguiente seguimiento:

a) Observacion del grupo con seguimiento y posterior
correccién del trabajo realizado.

b) Anotacion diaria sobre correccién de ejercicios,
alumnos/as que los han hecho en casa, voluntarios/as que
salen a la pizarra, etc.

El profesor, para obtener la calificacion del aptdo. ACTITUD,
realizara el siguiente seguimiento:

1. Participacion voluntaria en clase, tanto en comentarios
tedricos como ejercicios.

2. Actitud y comportamiento en el aula.

3. Disposicion frente a la asignatura.

Al menos una vez al trimestre, se revisara el cuaderno del
alumnado. Se tendrd en cuenta: la presentacién, la
realizacién de todas las actividades y resimenesy la
correccion de los distintos ejercicios.

No tener faltas injustificadas, ni retrasos reiterados. Esto se
traduce asi:

. Cinco faltas injustificadas en el trimestre, anulan la
calificacion por asistencia.
. Cinco retrasos injustificados anulan el 50% de la

calificacion asistencial de forma acumulativa.

Todo esto sin perjuicio de lo establecido en el Plan de
Centro, en virtud del cual, cuando se alcance en un trimestre
un 25% de faltas sin justificar (30% en el caso de la
ensefianza para adultos), el alumno/a perderd el derecho a
la evaluacién continua.

EN CUALQUIER CASO, LA JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE
LA FALTA DE ASISTENCIA HABRA DE REALIZARSE DENTRO DE
UN PLAZO MAXIMO DE DIEZ DIAS A CONTAR DESDE LA
FECHA DE LA AUSENCIA EN LA ASIGNATURA.
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Para aprobar la evaluacion, serd necesario, como minimo, una nota de 5 entre los distintos instrumentos de
evaluacién utilizados. Para los alumnos que aprueben las distintas evaluaciones y sélo a efectos de boletin de notas,
el redondeo se realizara al alza a partir del 0,6. La calificacidn final del curso sera la nota media (nota real) de las tres
evaluaciones, con el requisito de tener las tres evaluaciones aprobadas. (En ningun caso se redondeara al alza entre
4,5y 4,9 puntos).

El alumnado que no alcance una puntuacion minima de un 5 en alguna evaluacién, podra recuperar
mediante exdmenes de recuperacion. Al no superar esta prueba, deben realizar un examen de toda la evaluacion
suspensa, en junio. Tanto las pruebas de recuperacidon por evaluacion como la final podran adoptar la forma
combinada de cuestiones tipo test, cuestiones breves o de desarrollo o comentario de una noticia de prensa.

Es preciso recordar que existen libros de divulgacién econémica (propuestos por la profesora) que, a modo
de trabajo voluntario, podran aumentar la nota final hasta un punto, siempre que se expongan oralmente a la
profesora.

La correccion ortografica se tendrd en cuenta en la calificacion de los exdmenes y ejercicios, bajando la nota
hasta un total de 1 punto como maximo a razén de 0.1 por cada falta o tilde.

La asistencia es obligatoria y se puede suspender la materia debido a reiteradas faltas de asistencia o a las faltas
graves de actitud a las que nos referimos seguidamente, sin perjuicio de las establecidas por el Plan de Centro:

. Cualquier manifestacion de violencia verbal, psicoldgica o fisica hacia cualquier miembro de la comunidad
escolar.

° Cualquier manifestacion que atente significativamente contra los principios que inspiran los temas
transversales, como la justicia, igualdad, el respeto por el medio, etcétera.

° Las faltas reiteradas de asistencia sin la debida justificacion de los padres o tutores, hecho que se recoge en
los contenidos actitudinales.

. De forma general, cualquier actitud negativa que el profesor notifique, consultados el Tutor y el Equipo
Directivo.

Se ha presentado a los alumnos un documento que recoge los criterios de calificacion para que los tengan
presentes a lo largo del curso académico y que se encuentra en el punto Ill de esta programacion.

Por otra parte, y para valorar nuestra practica docente, al final de cada trimestre entregaremos al alumnado
un cuestionario con determinadas preguntas, para que valoren la metodologia de la profesora, que, unido a las
reflexiones del departamento, se tendrd muy en cuenta pues permitird la introduccién de las modificaciones y
correcciones oportunas a lo largo del curso académico. (Il. Modelo Evaluacion Practica Docente).

4.9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Para la materia de Economia, desde este departamento, se plantea para el presente curso académico las
siguientes actividades:

ACTIVIDAD CURRICULO TEMPORALIZACION
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Charla por un profesional del
desarrollo sostenible y energias
alternativas y renovables.

Unidad Didactica 4: La empresa en su
contexto

Tema transversal de concienciacion
medioambiental

12 EVALUACION

Charla sobre sexismo en la publicidad

Unidad Didactica 4: La empresa en su
contexto

Tema transversal de igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres

22 EVALUACION

Charla sobre creacidon y gestion de
empresas y visita a una empresa para
ver su funcionamiento interno y su
proceso productivo

Unidad Didactica 4: La empresa en su
contexto

Tema transversal de fomento del
espiritu emprendedor

12 EVALUACION

Charla sobre el funcionamiento de la
banca y el sistema financiero

Unidad Didactica 7: El dinero y sus
formas

22 EVALUACION

Viaje para realizar alguna actividad de
ocio

Unidad didactica 9: El mercado de
trabajo

Fomento de la cohesidn del grupo y el
trabajo en equipo

32 EVALUACION

Actividades que proponga el Proyecto
Linguistico de Centro

Fomento de la lectura

18, 22 y 32 EVALUACION

Visita a la Bolsa de Madrid, Congreso
de los Diputados, Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre

Unidad didactica 7: El dinero y sus
formas

22 EVALUACION

La fecha de realizacion de estas actividades serd trasladada al Departamento de Extraescolares en el momento

que se hayan programado convenientemente.

El alumnado de esta materia participara en todas aquellas actividades que proponga el Departamento de

Extraescolares y/o el Departamento de Orientacidon y que estén directa o indirectamente relacionados con la

materia Economia.

4.10.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Educacién Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de educacién comun y de

atencidn a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencién a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a
responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y la adquisicion de las competencias correspondientes y no podran, en ningln caso, suponer
una discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos y competencias y la titulacidn correspondiente.

La atencidn a la diversidad debe ser contemplada desde distintos planos.

La diversificacidon del alumnado que, integrado en la dinamica normal de la clase, muestre necesidades
especificas. A estos alumnos/as se les realizaran pruebas que detecten su situacion dentro del proceso de
aprendizaje, pruebas consensuadas con el Departamento de Orientacién. Estas serdn la base para desarrollar la
adaptacién de contenidos, procedimientos y actitudes al nivel pertinente.

La diversidad debe ser planteada también para el resto de alumnado. La practica docente revela que el
ritmo, las motivaciones y los procesos de aprendizaje no son iguales en todos. Por ello se tendran tales factores en
cuenta a fin de propiciar el mejor de los aprendizajes posibles.
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Los mecanismos, instrumentos y medios de conseguir los objetivos de una ensefianza diversificada y que el
Departamento de Economia- intentara poner en practica son:

. Esquemas y sintesis que, realizados por el profesor o por los/las alumnos/as, permitan obtener una vision
global de los problemas econdmicos y empresariales. Esta herramienta de estudio favorece un rendimiento
apropiado, toda vez que facilita la capacidad de sintesis.

° Los ejercicios propuestos en clase tales como el comentario de noticias de prensa y hechos econémicos de
actualidad, andlisis de datos y observacion de series temporales y de corte transversal, convenientemente
graficadas, deben emplearse como recurso fundamental en el aprendizaje diversificado. El alumnado podr3,
de esta forma, demostrar su grado de madurez y conocimiento en estos procedimientos. Desde el
Departamento de Economia, se elaboraran ejercicios de ampliacién y refuerzo con el fin de atender a las
necesidades diversas del aprendizaje.

. El trabajo en grupo, para actividades concretas, asi como los ejercicios de simulacién de pequefios aspectos
de la economia y de la empresa, facilitan enormemente el proceso de ensefanza-aprendizaje al
experimentar y vivir los conocimientos adquiridos de forma individual y colectiva.

No existen alumnos repetidores de la asignatura puesto que es la primera que se imparte la asignatura en 42 de
la ESO.

4.11.- ACTIVIDADES DE REFUERZO Y AMPLIACION

Es el conjunto de actividades educativas que complementan, consolidan o enriquecen la accidn educativa
ordinaria y principal. Algunas de estas actividades las realizard el tutor o tutora, mientras otras requieren la
intervencion de profesores o profesoras mas especializados. El refuerzo educativo se llevara a cabo para los alumnos
y alumnas que lo necesiten.

Puede haber diferencias entre los grupos de alumnos y alumnas o diferencias dentro de un mismo grupo.
En este segundo caso, debemos llevar una metodologia de aprendizaje general para la mayoria, y debemos prestar
atencidn a aquellos alumnos y alumnas que dentro de ese grupo destaquen, bien por su alto nivel de asimilacion, en
cuyo caso debemos realizar con ellos actividades de ampliacion para aprovechar su potencial, bien por su bajo nivel
de asimilacién en cuyo caso debemos realizar actividades de refuerzo. Se propondran al alumnado horas de tutoria
(durante el recreo) para la resolucién de dudas, cuando el alumnado o la profesora lo consideren necesario.

4.12.- TRATAMIENTO DE LA LECTURA.

La lectura constituye una actividad clave en la educacion por ser uno de los principales instrumentos de
aprendizaje cuyo dominio abre las puertas a nuevos conocimientos. Los propésitos de la lectura son muy diversos y
estan siempre al servicio de las necesidades e intereses del lector. Se lee para obtener informacion, para aprender,
para comunicarse, para disfrutar e interactuar con el texto escrito. Todas estas finalidades de la lectura deberian ser
tenidas en cuenta a la hora de trabajar en el aula y deberian desarrollarse estrategias que facilitaran al alumnado su
consecucion.

La finalidad es la de contribuir a establecer las condiciones para que el alumnado pueda alcanzar un
desarrollo adecuado a su edad de la competencia en comunicacidn lingiiistica, asi como fomentar el habito y el
placer de la lectura y la escritura.

Los objetivos son los siguientes:

a) Desarrollar en el alumnado las competencias, habilidades y estrategias que les permitan convertirse en
lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y soportes diversos.
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b) Mejorar el desarrollo de las practicas de lectura y potenciar la mejora de la competencia lectora desde
todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en cuenta las especificidades de
cada una de ellas.

c) Contribuir a la sistematizacidon y coherencia de las practicas profesionales que, en relacién con la lecturay
la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su integracion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas y materias del curriculo.

d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y asunto
colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias y de la comunidad.

e) Potenciar la actualizacion y la formacion del profesorado para que contribuyan, de manera relevante, al
mejor desarrollo de la competencia lectora y del habito lector en el alumnado.

f) Potenciar la utilizacion de las bibliotecas escolares para promover actuaciones relativas al fomento de la
lectura en colaboracidn con los Equipos de Coordinacién Pedagdgica de los centros.

Desde nuestra asignatura, queremos potenciar la lectura proponiendo al alumno diversas lecturas y
valorandolo con un punto en la nota final, realizdndose de forma voluntaria. Las lecturas propuestas son las
siguientes:

° EL VENDEDOR DE TIEMPO: UNA SATIRA SOBRE EL SISTEMA ECONOMICO
Autor: FERNANDO TRIAS DE BES
Editorial: EMPRESA ACTIVA, 2005

. LA BUENA SUERTE: CLAVES DE LA PROSPERIDAD
Autor: FERNANDO TRIAS DE BES y ALEX ROVIRA
Editorial: EMPRESA ACTIVA, 2004

. HOMO ECONOMICUS: UNA EXPLICACION DEL MUNDO A TRAVES DE LA ECONOMIA
Autor: ANXO PENALONGA
Editorial: EDICIONES GESTION 2000, 2011

° 50 COSAS QUE HAY QUE SABER SOBRE ECONOMIA
Autor: EDMUND CONWAY
Editorial: ARIEL, 2014

. EL MERCADO Y LA GLOBALIZACION
Autor: JOSE LUIS SAMPEDRO
Editorial: DESTINO, 2013

° EL ECONOMISTA CAMUFLADO
Autor: TIM HARFORD
Editorial: DEBOLSILLO,2014

. LA CRISIS NINJA'Y OTROS MISTERIOS DE LA ECONOMIA ACTUAL
Autor: LEOPOLDO ABADIA
Editorial: ESPASA LIBROS, S.L.U., 2010
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http://www.casadellibro.com/libro-el-vendedor-de-tiempo-una-satira-sobre-el-sistema-economico/9788495787750/1019110
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/fernando-trias-de-bes/97732
http://www.casadellibro.com/libro-la-buena-suerte-claves-de-la-prosperidad/9788495787552/946844
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/fernando-trias-de-bes/97732
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/alex-rovira/152688
http://www.casadellibro.com/libro-homo-economicus-una-explicacion-del-mundo-a-traves-de-la-economi-a/9788498751260/1837389
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/anxo-penalonga/36477
http://www.casadellibro.com/libro-50-cosas-que-hay-que-saber-sobre-economia/9788434414914/2237635
http://www.casadellibro.com/libro-el-mercado-y-la-globalizacion/9788423346844/2110352
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/jose-luis-sampedro/16586
http://www.casadellibro.com/libro-el-economista-camuflado/9788490329283/2263759
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/tim-harford/119515
http://www.casadellibro.com/libro-la-crisis-ninja-y-otros-misterios-de-la-economia-actual/9788467032741/1616687
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/leopoldo-abadia/136344

5.- ECONOMIA DE LA EMPRESA. 22 BACHILLERATO.
5.1.- INTRODUCCION.

Economia de la Empresa es una materia de opcidn del bloque de asignaturas troncales que se imparte en la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales de segundo curso de Bachillerato.

La Economia de la Empresa estudia y analiza respuestas para los problemas econémicos que se plantean en
el seno de la empresa; su objetivo es avanzar en el andlisis de la moderna organizacién y administraciéon de
empresas, con un enfoque completo y actualizado. El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para
alcanzar a entender el funcionamiento del conjunto de la economia, pues lo que sucede en el interior de las
empresas es tan sustancial como lo que ocurre en un entorno econdémico mas amplio.

En esta asignatura se trabajaran cuestiones como la razéon de la existencia de las empresas, sus
caracteristicas, tipos de organizacion y funcionamiento y factores que influyen en la toma de decisiones. La empresa
tiene como funcién producir bienes y servicios para el mercado en situaciones de competencia y capacidad
financiera, eligiendo para ello una de las variadas formas juridicas referidas por el derecho. Esta funcion de la
empresa posibilita que cada ser humano pueda hacer compatible la especializacion del trabajo con la satisfaccion de
sus numerosas y diversas necesidades. En entornos cambiantes y diferentes, la flexibilidad y la adaptacién a las
transformaciones tecnoldgicas, legales y de otro tipo se vislumbran como fundamentales para la toma de las
mejores soluciones posibles en cada momento. El desenvolvimiento de la actividad empresarial debe estar guiado
por la ética y la responsabilidad social, que muestran lo trascendental del cémo ademds del qué de los puros
resultados.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econdmico, la innovacidn, el empleo y la integracion
social. Es primordial cultivar y fomentar una cultura y forma de pensar empresarial, donde se ejercite y crezca la
creatividad y el espiritu de innovacion, se incentive la elaboracidn de reflexiones personales y la toma de decisiones
fundamentadas, asi como la visualizacién del error como fuente de progreso y aprendizaje.

Esta materia introduce al alumno en el entorno con el que va a relacionarse a lo largo de su vida. Sus
contenidos enlazaran con los de diversas materias de la Educacién secundaria como las Ciencias sociales, Educacion
para la ciudadania, Matematicas, Tecnologia y con su realidad diaria como consumidor y contribuyente, y también
como futuro trabajador o emprendedor.

Economia de la Empresa es un compendio de contenidos relacionados con la gestion empresarial que
incluye multiples aspectos procedentes de diversas areas de conocimiento que parten de la economia, pero que
necesitan igualmente nociones de derecho, matematicas, sociologia, psicologia, tecnologia, teoria de la informacién
y comunicacion. Por tanto posee numerosas implicaciones con el resto de materias que configuran las opciones de
bachillerato, especialmente el de Ciencias Sociales y constituye una referencia para el alumno en su formacion
humana. Al mismo tiempo cumple una funcion propedéutica de estudios superiores, tanto universitarios como de
formacion profesional.

Los contenidos de la materia se estructuran en siete bloques. Los dos primeros bloques consideran la
empresa desde un punto de vista global y relacionado con su funcién social. Asi se analiza su intervencién en la
sociedad como generadora de riqueza, pero también se atiende a la responsabilidad social de sus actos, sin olvidar el
crecimiento de las empresas multinacionales y la competencia global, y el papel de las pequefias y medianas
empresas como generadoras de empleo.

Los cinco bloques restantes giran en torno a las diferentes dreas funcionales de la empresa. Asi, el tercer
blogue afecta primordialmente a la empresa entendida como organizacion. De ahi que muchos de sus contenidos
son aplicables a cualquier estructura organizativa mas alld de su finalidad, ya sea empresarial o no. Se abordan
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aspectos relativos a la direccion, planificacion y toma de decisiones, incluyendo la gestién del factor humano.
También se considera la organizacion de la produccion y su rentabilidad valorando los efectos de la misma sobre el
entorno.

Posteriormente, en los bloques cuarto y quinto, el andlisis se centra en la manera en que la empresa
gestiona la informacion de sus propias actividades destinada a servir de base de decisiones o informar a terceros
interesados, como accionistas, trabajadores, acreedores o el propio estado, entre otros. Los contenidos del bloque
sexto se refieren a la gestion de la informacién que la empresa genera tanto en el sentido comercial como en el
estrictamente empresarial, derivado de sus obligaciones contables y fiscales. Asi, se abarca el modo en el que una
empresa crea una determinada imagen tanto propia como de sus productos y los efectos sociales de algunas
practicas empresariales en este ambito.

El dltimo bloque introduce la gestion de los proyectos en la empresa. La valoracidon de proyectos de
inversién y su financiacién incorpora aspectos no solo aplicables al mundo empresarial sino también al ambito
personal. El proyecto empresarial pretende, finalmente, globalizar los contenidos de la materia y estimular la
iniciativa emprendedora como una alternativa viable de desarrollo personal y profesional.

5.2.- COMPETENCIAS CLAVE

La materia Economia de la Empresa contribuye de modo significativo al desarrollo de las siguientes
competencias clave:

- Competencia en comunicacion lingliistica (CCL): El correcto uso de la terminologia propia de la materia, la
verbalizacidn e interpretacién de informacién financiera, fiscal, juridica o econdmica, la exposicién coherente de
contenidos, de razonamientos y de opiniones con sentido critico por parte del alumnado.

- Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT): se aborda mediante la
resolucion de problemas como el calculo de productividades, umbrales de rentabilidad, entre otros, asi como llegar
a conclusiones basadas en pruebas y argumentos.

- Competencia digital (CD): esta presente en el acceso a fuentes de informacidn en diversos formatos, el
procesamiento y sintesis de datos e informacién y la creacién de contenidos a partir de ella.

- Competencia aprender a aprender (CAA): mediante la toma de decisiones racionales y con criterios
objetivos en contextos diferentes, la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones problematicas
contribuye a que el alumnado aprenda por si mismo con autonomia y eficacia.

-Competencias sociales y civicas (CSC): el conocimiento del entorno social, empresarial, financiero,
tecnoldgico o fiscal proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en multiples contextos a los que se
enfrentara a lo largo de su vida.

- Competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP): se aprecia en habilidades como el
andlisis de los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones
a posibles situaciones de desequilibrio financiero, la deteccidn de necesidades de consumo aun no cubiertas, el
reconocimiento de una eficaz planificacidon y gestion o la valoracion de la innovacién y la creatividad en los procesos
productivos y comerciales, asi como la gestion de riesgos e incertidumbres con criterio propio y responsabilidad.
Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la organizacién empresarial permitira al alumnado aplicar los
principios asociados a la misma a otros tipos de organizacion social y a la vida personal.
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- Competencia conciencia y expresiones culturales (CEC): también tienen su reflejo en el mundo
empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen claramente en los
procesos de produccién y mercadotécnicos de las empresas, de igual forma, la creatividad y la innovacion se aplican
cada vez mas a los procesos y al disefio de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a la puesta en
marcha de proyectos que tratan de modo creativo la solucién de problemas sociales o la atencién de las necesidades
de las personas.

5.3.-OBJETIVOS DE LA MATERIA

La materia Economia de la Empresa en el Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

° Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de capital y
responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial andaluz y
espafiol.

. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los procesos
de generacién de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social empresarial.

. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacién y las diferentes modalidades de
dimensidn de una empresa.

° Identificar la funcién de cada una de las dreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion y
comercializacion, inversion y financiacidn y recursos humanos, y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.

. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

° Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacién, asi como los de las
variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacion tecnolégica y ética
empresarial en su aplicacién.

. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando la situacion de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.

° Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.

° Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.

5.4.- CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
El curriculo de bachillerato de Andalucia, para esta materia, incluye siete bloques:
Bloque 1. La empresa.

La empresa y el empresario. Clasificacién, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Analisis del
marco juridico que regula la actividad empresarial. Funcionamiento y creacién de valor. Interrelaciones con
el entorno econdmico y social. Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
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Bloque 2. Desarrollo de la empresa.

Localizacién y dimensiéon empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracion de la
importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalizacién,
competencia global y la tecnologia. Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa
multinacional.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa.

La divisidn técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual. Funciones basicas de la
direccién. Planificacion y toma de decisiones estratégicas. Disefio y analisis de la estructura de la
organizacion formal e informal. La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion. Los
conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Bloque 4. La funcidn productiva.

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la innovaciéon (I+D+i) como
elementos clave para el cambio tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial. Costes: clasificacidon
y calculo de los costes en la empresa. Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Los
inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestidn de inventarios.

Bloque 5. La funcidn comercial de la empresa.

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados. Analisis del consumidor y
segmentacion de mercados. Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias. Estrategias de
marketing y ética empresarial. Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas.

Bloque 6. La informacidn en la empresa.

Obligaciones contables de la empresa. La composicidn del patrimonio y su valoracion. Las cuentas anuales y
la imagen fiel. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias. Andlisis e interpretacién de la
informacion contable. La fiscalidad empresarial.

Bloque 7. La funcidn financiera.

Estructura econdmica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion. Valoracidon y seleccién de
proyectos de inversidn. Recursos financieros de la empresa. Analisis de fuentes alternativas de financiacion
interna y externa. La empresa.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato establece la siguiente relacién entre contenidos, criterios de evaluaciény
estandares de aprendizaje evaluables de la asignatura de Economia de la empresa:

Bloque 1. La empresa

Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables
La empresay el 1. Describir e interpretar los 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de
empresario. diferentes elementos de la las empresas y las relaciona con las exigencias
Clasificacion, empresa, las clases de de capital y responsabilidades para cada tipo.
componentes, funciones = empresas y sus funciones en 1.2. Valora las formas juridicas de empresas
y objetivos de la la Economia, asi como las mas apropiadas en cada caso en funcién de las
empresa. distintas formas juridicas que  caracteristicas concretas aplicando el
Analisis del marco adoptan relacionando con razonamiento sobre clasificacion de las
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juridico que regula la
actividad empresarial.
Funcionamiento y
creacion de valor.
Interrelaciones con el
entorno econémico y

social. Valoracién de la
responsabilidad social y

medioambiental de la
empresa.

cada una de ellas las
responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

2. ldentificar y analizar los
rasgos principales del entorno
en el que la empresa
desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y
decisiones adoptadas vy las
posibles implicaciones
sociales y medioambientales
de su actividad.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Contenidos

Localizacién y
dimensidén
empresarial.
Estrategias de
crecimiento interno
y externo.
Consideracién de la
importancia de las
pequefias y
medianas empresas
y sus estrategias de
mercado.
Internacionalizacion,
competencia global y
la tecnologia.
Identificacion de los
aspectos positivos y
negativos de la
empresa
multinacional.

Criterios de
evaluacion

1. Identificar y
analizar las
diferentes
estrategias de
crecimientoy
las y decisiones
tomadas por las
empresas,
tomando en
consideracién
las
caracteristicas
del marco
global en el que
actuan.

empresas. 1.3. Analiza, para un determinado
caso practico, los distintos criterios de
clasificacién de empresas: segun la naturaleza
de la actividad que desarrollan, su dimension,
el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la férmula juridica
que adoptan, su caracter publico o privado.
2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas
y empresarios que actuan en su entorno asi
como la forma de interrelacionar con su dmbito
mas cercano.

2.2. Analiza la relacidon empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresas
en las esferas social y medioambiental. 2.3.
Analiza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y valora
su creacién de valor para la sociedad y para sus
ciudadanos.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la
localizacidn y la dimensidn de una empresa, asi como valora la
trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia
competitiva y relaciona las economias de escala con la dimension
Optima de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y
diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a
partir de supuestos concretos.

1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en
nuestro pais y valora sus estrategias y formas de actuar, asi como
sus ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de
la empresa multinacional y valora la importancia de la
responsabilidad social y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la
innovacion y de las nuevas tecnologias en la estrategia de la
empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma
global.

Bloque 3. Organizacion y direccidn de la empresa

Contenidos

La division técnica del
trabajo y la necesidad
de organizacion en el
mercado actual.
Funciones basicas de
la direccion.
Planificacion y toma

Criterios de evaluacion

1. Explicar la
planificacion,

organizacién y gestion
de los recursos de una
empresa, valorando las
posibles modificaciones
a realizar en funcion del

Estdndares de aprendizaje evaluables

1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del
trabajo en un contexto global de interdependencia
economica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de
direccidn, canales de informacion y comunicacion,
grado de participacion en la toma de decisiones y
organizacion informal de la empresa.
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de decisiones
estratégicas. Disefio y
andlisis de la
estructura de la
organizacion formal e
informal.

La gestion de los
recursos humanos y su
incidencia en la
motivacion.

Los conflictos de
intereses y sus vias de
negociacion.

entorno en el que

desarrolla su actividad y

de los objetivos
planteados.

Bloque 4. La funcién productiva

Contenidos

Proceso productivo,
eficienciay
productividad.

La investigacion, el
desarrolloy la
innovacioén (I+D+i)
como elementos
clave para el cambio
tecnoldgico y mejora
de la competitividad
empresarial.

Costes: clasificacion
y calculo de los
costes en la
empresa. Calculo e
interpretacion del
umbral de
rentabilidad de la
empresa.

Los inventarios de la
empresay sus
costes. Modelos de
gestién de
inventarios.

Contenidos
Concepto y clases de
mercado. Técnicas de
investigacion de

Criterios de
evaluacion

1. Analizar diferentes
procesos productivos
desde la perspectiva
de la eficiencia y la
productividad,
reconociendo la
importancia de la
[+D+i

2. Determinar la
estructura de
ingresos y costes de
una empresa,
calculando su
beneficio y su umbral
de rentabilidad, a
partir de un supuesto
planteado.

3. Describir los
conceptos
fundamentales del
ciclo de inventarioy
manejar los modelos
de gestion.

1.3. Identifica la funcién de cada una de las dreas de
actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccion y comercializacion, inversion y financiacion
y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente
en las empresas de su entorno mas cercano,
identificando ventajas e inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y describiendo propuestas de
mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacién
concreta, detectando problemas y proponiendo
mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en
una empresa y analiza diferentes maneras de abordar
su gestidn y su relacidn con la motivaciony la
productividad.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos
factores, interpretando los resultados obtenidos y conoce
medios y alternativas de mejora de la productividad en una
empresa.

1.2. Analiza y valora la relacién existente entre la
productividad y los salarios de los trabajadores.

1.3. Valora la relacién entre el control de inventarios y la
productividad y eficiencia en una empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para
la empresa, de la investigacion y la innovacion tecnoldgica
en relacion con la competitividad y el crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una
empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a lo
largo del ejercicio econdmico, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacion de resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y
beneficios de una empresay los representa graficamente.
2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la
supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y
analisis coste eficacia como medios de medicién y
evaluacioén, de ayuda para la toma de decisiones.

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve
casos practicos sobre el ciclo de inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes
métodos.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

Criterios de evaluacion

1. Analizar las

caracteristicas del
mercado y explicar, de

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Caracteriza un mercado en funcién de
diferentes variables, como por ejemplo, el
numero de competidores y el producto vendido.
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mercados. Analisis del
consumidory
segmentacién de

mercados. Variables del

marketing-mix y
elaboracién de

acuerdo con ellas, las
politicas de marketing
aplicadas por una empresa
ante diferentes
situaciones y objetivos.

estrategias. Estrategias de

marketing y ética

empresarial. Aplicacién al

marketing de las
tecnologias mas
avanzadas.

Bloque 6. La informacién en la empresa

Contenidos
Obligaciones
contables de la
empresa. La
composicion del
patrimonio y su
valoracién. Las
cuentas anuales y la
imagen fiel.
Elaboracion del
balancey la cuenta
de pérdidas y
ganancias. Analisis e
interpretacion de la
informacion
contable. La
fiscalidad
empresarial.

Criterios de evaluacion

1. Identificar los datos mas
relevantes del balance y de la
cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su
significado, diagnosticando la
situacion a partir de la
informacion obtenida y
proponiendo medidas para su
mejora. 2. Reconocer la
importancia del cumplimiento
de las obligaciones fiscales y
explicar los diferentes
impuestos que afectan a las
empresas.

Bloque 7: La funcidn financiera

Contenidos
Estructura
econémicay
financiera de la
empresa. Concepto
y clases de
inversion.
Valoracién y
seleccion de
proyectos de

Criterios de evaluacion

1. Valorar distintos
proyectos de inversion,
justificando
razonadamente la
seleccion de la
alternativa mas
ventajosa, y diferenciar
las posibles fuentes de
financiacidn en un

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las
diferentes estrategias y enfoques de marketing.
1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing,
incorporando en esa valoracidn consideraciones
de caracter ético, social y ambiental. 1.4.
Comprende y explica las diferentes fases y etapas
de la investigacion de mercados. 1.5. Aplica
criterios y estrategias de segmentacion de
mercados en distintos casos practicos. 1.6.
Analiza y valora las oportunidades de innovacidén
y transformacion con el desarrollo de la
tecnologia mas actual aplicada al marketing.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Reconoce los diferentes elementos
patrimoniales y la funcién que tienen asignada.
1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes,
derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales. 1.3. Interpreta la correspondencia
entre inversiones y su financiacion. 1.4. Detecta,
mediante la utilizacion de ratios, posibles
desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia 'y
apalancamiento de la empresa. 1.5. Propone
medidas correctoras adecuadas en caso de
detectarse desajustes. 1.6. Reconoce la
importancia del dominio de las operaciones
matematicas y procedimientos propios de las
ciencias sociales como herramientas que facilitan
la soluciéon de problemas empresariales. 1.7.
Reconoce la conveniencia de un patrimonio
equilibrado. 1.8. Valora la importancia de la
informacion en la toma de decisiones. 2.1.
Identifica las obligaciones fiscales de las empresas
segun la actividad sefialando el funcionamiento
basico de los impuestos y las principales
diferencias entre ellos. Valora la aportacién que
supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de
recuperacién) y dinamicos (criterio del valor actual neto)
para seleccionar y valorar inversiones. 1.2. Explica las
posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando
la financiacidn externa e interna, a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha
de la empresa. 1.3. Analiza en un supuesto concreto de
financiacion externa las distintas opciones posibles, sus
costes y variantes de amortizacion. 1.4. Analiza y evalula, a




inversion. Recursos = determinado supuesto, partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades

financieros de la razonando la eleccidn que tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.
empresa. Analisis mads adecuada. 1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto
de fuentes externas como internas. 1.6. Analiza y expresa las opciones
alternativas de financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de
financiacion necesidad financiera. 1.7. Aplica los conocimientos

interna y externa. tecnoldgicos al analisis y resolucion de supuestos.

Estos bloques tematicos seran desarrollados en 12 unidades didacticas presentes en la temporalizacién de
esta programacion.

5.5.- TEMAS TRANSVERSALES.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato determina en su articulo 6 como elementos transversales:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o
contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por
cualquier condicién o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas
con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y
consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio
como hecho histérico.

- Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

- El desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato
a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacidn, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias para la creacidn
y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al
emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

- La incorporacion al comportamiento juvenil de la actividad fisica y la dieta equilibrada. La practica diaria
de deporte y ejercicio fisico.

- La mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado
conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas o
vehiculos a motor, respete las normas y sefales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus
secuelas.

Por su parte la Orden de 14 de julio de 2016 recoge en su articulo 3: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 del decreto 111/2016, de 14 de junio, y sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de
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Bachillerato que se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacidn, el curriculo incluird de manera
transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucién
espafiola y en el estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo
politico y la democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado
desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la
promocion del bienestar, de la seguridad y de la proteccidn de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad, el andlisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las
desigualdades por razon de sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos,
contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo
a la explotacién y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevencion de la violencia contra las
personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el
conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad,
el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la
libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos
fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de
Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o
xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicaciéon interpersonal, la capacidad de escucha
activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacidn critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y los
medios audiovisuales, incentivando la utilizacién de herramientas de software libre.

i) Desarrollo de la cultura emprendedora en la creacién de diversos modelos de empresas que contribuyan
al crecimiento econémico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la
lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos.

j) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracién y la desigualdad entre las
personas, pueblos y naciones, con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

En el desarrollo de esta materia se tendran muy en cuenta los elementos transversales citados
anteriormente para la realizacion de actividades, la exposicion de contenidos y las actividades complementarias y
extraescolares propuestas.
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5.6.- TEMPORALIZACION

Las 12 unidades didacticas seguiran la siguiente distribuciéon temporal:

Todos los contenidos, los conceptos, procedimientos y actitudes se desarrollan a continuacién por unidades

didacticas correspondientes al libro de texto del alumno elegido por el profesor en el Departamento de Economia, al

cual se hard referencia mas adelante. La secuenciacion, por tanto, de las unidades didacticas es la siguiente:

PRIMERA EVALUACION

SEGUNDA
EVALUACION

Unidad 1: Empresa
empresario

Unidad 2:  Clases
empresas

Unidad 3: Estrategia

desarrollo empresarial

Unidad 4: Direccién
organizacion de la empresa

y

Unidad 5: Gestidon de los

recursos humanos

Unidad 6: Area de
produccion

Unidad 7: Area de
aprovisionamiento

Unidad 8: Area comercial.

El marketing

La actividad econdmica. La empresa. El
empresario. Elementos de la empresa.
Objetivos empresariales. Funcionamiento de
la empresa.

Clasificacion de las empresas. Tipos de
empresas segun su forma juridica. Sociedad

mercantil. Sociedades mercantiles
especiales.

La estrategia empresarial. Las
estrategias  competitivas: la ventaja

competitiva y la creacion de valor. El
entorno de la empresa. Estrategias de
crecimiento. Internacionalizacién:
multinacionales. Las pequeias y medianas
empresas (pymes).

El proceso de administracion: concepto
y fases. Funcidn de planificacién. Funcion de
organizacion. Funcion de gestion o
direccion. Funcion de control.

La gestion de los recursos humanos. El
reclutamiento y la seleccion de personal. El
trabajo y las relaciones laborales. La
organizacion del trabajo. Gestion por
competencias e inteligencia emocional. La
motivacidn de los recursos humanos.

Produccién y proceso productivo. La
tecnologia y la innovacion tecnoldgica
(I4D+i). La funcion de produccion,
productividad y eficiencia. Los costes de la
empresa. El punto muerto o umbral de
rentabilidad. La gestion de la produccién. La
calidad en la empresa. Produccién vy
proteccién del medio ambiente.

La funcion de aprovisionamiento. La
gestién de inventarios. Valoracion de las
existencias.

El departamento comercial. El mercado.
Estudio de mercado. La segmentacion de
mercados. Posicionamiento de producto. El
marketing y sus elementos. El producto. El
precio. La promocién. La distribucién. El
plan de marketing. Aplicacidn al marketing
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
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Unidad 9: Los estados La informacién en la empresa. El

financieros de la empresa patrimonio de la empresa. Los resultados de

la empresa. El Plan General de Contabilidad.

TERCERA Unidad 10: Analisis de los Introduccién al andlisis de los estados

EVALUACION estados financieros de la | contables. Analisis patrimonial. Analisis
empresa financiero. Analisis econdmico.

Unidad 11: Area de Fuentes de financiacién de la empresa.

financiacion e inversion. Fuentes de financiacion segun la titularidad.

Coste y seleccion de la fuente de
financiacion. La inversion: concepto y tipos.
Caracteristicas de una inversién. Métodos
de seleccion y valoracién de inversiones. Los
ciclos de la empresa. Periodo medio de
maduracion.

La temporalizacion debe estar abierta a posibles cambios y actualizaciones que proporcionen la adecuacién
entre los objetivos del curso y la marcha del mismo. Asi, es probable que se intente adelantar materia con la
intencidén de que en el mes de mayo se puedan dedicar algunos dias al repaso de la parte practica, de cara a la
prueba de acceso a la universidad.

5.7.- METODOLOGIA DIDACTICA. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

La Orden de 14 de julio de 2016 propone las siguientes estrategias metodologias para la asignatura de Economia
de la Empresa:

La planificacién y propuesta de las estrategias metodoldgicas estan determinadas en gran medida por el
caracter propedéutico y terminal de la materia Economia de la Empresa. Por ello, en la eleccién de los métodos
didacticos se tendran presentes las caracteristicas socioecondmicas y culturales de mayor actualidad en el entorno
productivo local, andaluz, espafiol, europeo y global de modo que los procesos de ensefianzaaprendizaje sean
motivadores y estén contextualizados en referencias a empresas y situaciones que resulten familiares al alumnado.
Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el analisis de la empresa, estudiar sus elementos
internos y la continua interrelacion con el entorno, las tareas basadas en casos reales de empresas conocidas por el
alumnado, asi como las actividades de indagacion e investigacion por parte de los y las estudiantes sobre los
aspectos mas relevantes del tejido empresarial que conforma su entorno mds cercano, posibilitardn adoptar
metodologias activas que se apoyen en todos estos recursos y se encuentren adecuadamente contextualizadas
tanto a la realidad del aula como al entorno del alumnado. Las visitas a empresas cercanas siempre que esto resulte
posible o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados con los contenidos de la materia permitiran motivar a
los alumnos y alumnas y analizar la situacién de las empresas andaluzas y sus vinculos e interrelaciones con el tejido
empresarial del resto del pais y del mundo. También se consideraran las cualidades personales y cognitivas de los
alumnos y alumnas, los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase, asi como su nivel competencial inicial.

La materia Economia de la Empresa aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de vista de la
organizacion general de la empresa, como desde cada una de las areas funcionales que la componen. Las tareas de
tipo cooperativo y grupal permitiran al alumnado reconocer, valorar y defender de forma cientificamente
fundamentada y racional las distintas posiciones y opciones que se den ante la resolucion de situaciones
relacionadas con el proceso de toma de decisiones en el mundo de la empresa. La integracion de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion en el desarrollo de las distintas tareas propuestas permitird la consecucion de
conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno digital a partir de la obtencién de datos, su
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tratamiento, la resolucion mediante calculos matematicos y representaciones graficas de problemas o la exposicidn
publica de trabajos de investigacién individuales y grupales.

Por ultimo, es relevante sefialar que la seleccidon de materiales y recursos resulta fundamental en este tipo de
metodologia, por lo que su correcta planificacion influye decisivamente en los resultados que se esperan obtener. En
el aspecto didactico, se debe combinar explicaciones por parte del profesorado con actividades concretas vy
contextualizadas que permitan al alumnado un conocimiento del mundo de la empresa, asi como la adquisicién de
una terminologia y unos habitos en la resolucién de problemas y casos practicos que apliquen las ensefianzas
cientificas especificas propias de este ambito del saber.

En virtud de esto, se propone trabajar en base a los siguientes principios metodolégicos:

° el proceso de ensefianza-aprendizaje de las tareas buscard propulsar la autonomia del alumnado, no sélo
en los aspectos cognitivos, sino también en un desarrollo social y moral.

. en este proceso se deben integrar los tres tipos de conocimientos, a saber, conceptos, procedimientos y
actitudes, los cuales han de estar en perfecta armonia con las caracteristicas cognitivas, sociales, afectivas y
motoras del alumnado. Se tratard siempre de perseguir la coeducacion.

. se creardn condiciones necesarias para que el alumnado tenga la oportunidad de valorar las repercusiones
de las diferentes areas funcionales de las empresas y de las decisiones econdmicas en el mundo real.

° se proporcionara la motivacién necesaria, de cara a fomentar en el aula un clima de trabajo y convivencia
adecuado.

. se estableceran las condiciones apropiadas para trabajar en grupo, a efectos de propiciar la iniciativa del

alumnado en el proceso de aprendizaje, desarrollando capacidades de comprensién y analisis. Los trabajos
comunes se realizaran bajo los principios de la prdctica, la operatividad y la participacion.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje:

Se pretende utilizar una metodologia activa (frente a la puramente transmisiva), participativa y
motivadora.

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir, aconseja utilizar una amplia gama de
estrategias didacticas, que combinen estrategias expositivas con estrategias de indagacion. La seleccion de una
determinada estrategia requiere una reflexién previa por parte del profesorado sobre su adecuacién a los
contenidos que se van a trabajar y a las necesidades de los alumnos y alumnas respecto de esos contenidos.

A. Estrategias expositivas: consistiran en la presentacién a los alumnos y alumnas, oralmente o por escrito, de los
contenidos estructurados de una forma clara y coherente, que conecten con los conocimientos de partida del
alumnado. Se utilizara para la introduccion a la materia, para contenidos tedricos y abstractos, etc. Los recursos
empleados seran los siguientes: esquemas, cuestionario inicial, torbellino de preguntas, uso de ejemplos, diversos
materiales didacticos (textos, graficos, tablas, etc.) anécdotas, etc., que acompafiaran la explicacion docente. Se
realizaran actividades y trabajos complementarios y de aplicacion que posibiliten el engarce de los nuevos
conocimientos con las ideas previas.

B. Estrategias de indagacion: con ellas se trata de enfrentar al alumnado con problemas y cuestiones en los que
debe aplicar reflexionadamente conceptos, procedimientos y actitudes, y favorecer asi, su incorporacion significativa
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y funcional. Las actividades deben ser planificadas y secuenciadas, se adaptaran al tipo de contenido que se intenta
ensefar y seran lo mas diversas posibles para que resulten mas motivadoras. La funcidn del profesorado es la de
ayudar a los alumnos y alumnas a retomar los aspectos mds importantes, a evaluar la eficacia del proceso de
desarrollo, y sobre todo, a establecer relaciones entre los nuevos contenidos y los conocimientos previos. Las
actividades que se utilizaran son muy variadas:

. Realizaciéon de mapas conceptuales o esquemas: constituye un recurso muy interesante pues los ayuda a
establecer relaciones significativas entre conceptos ya aprendidos.

. Estudios de casos y/o resolucién de problemas: se trata del andlisis de situaciones o problemas
econdémicos cuya solucién por parte del alumnado requiere la activacién de un concepto antes aprendido.
Es una forma muy util de valorar si los conceptos son aprendidos y comprendidos por el alumnado.

. Debates: se realizaran debates a lo largo del curso sobre distintos temas. Permitira la exposicién de cada
alumno y alumna de sus argumentos y su actitud a favor o en contra de una determinada situacion. La
profesora actuard de moderadora, valorando los argumentos aportados por los alumnos y alumnas vy
promoviendo un clima de clase adecuado donde toda opinidn tenga cabida y respeto por parte del resto de
compaiieros.

. Juegos de rol y simulaciones: implican la reproduccion de situaciones o papeles por parte del alumnado
gue asumen como propios. Con esta estrategia se tiene la posibilidad de modificar condiciones y observar
las consecuencias.

. Lectura comprensiva: se realizard diariamente lecturas comprensivas sobre los conceptos a estudiar,
seguidas de la explicacion de la profesora. Ademds se propondran a los alumnos diferentes libros
voluntarios de los que tendran que entregar un resumen y reflexion del libro.

Recursos y materiales didacticos:

A través de una metodologia activa y participativa, se persigue que los alumnos y alumnas sean sujetos activos y
protagonistas del proceso de aprendizaje. Para ello, se utilizaran:

° cuaderno de clase donde se recogeran todo tipo de actividades.

° trabajos de grupo e individuales.

° actividades y ejercicios relacionados con cada unidad didactica.

° exposiciones en clase.

° debates sobre temas econdmicos previa recogida de informacidn en los medios de comunicacidn
habituales.

° libro de texto: Economia de la Empresa. Madrid: Editorial McGraW- Hill.

. apuntes de clase y ejercicios confeccionados por el profesor/a, que contribuyen a actualizar contenidos del
texto anteriormente citado.

° lectura y comprension de informacién especializada sobre temas econdmicos en revistas y periddicos.

° Paginas web adecuadas y de utilidad para la asignatura.

5.8.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

La evaluacion es uno de los elementos del proceso educativo de mayor importancia y requiere una
dedicacion constante por parte del profesorado. Las concepciones sobre qué es, qué hay que evaluar, cémo se debe
hacer y cuando se debe efectuar son variadas y muy distintas segun la concepcién de la ensefianza que tengan los
profesores y profesoras.
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éQué es la evaluacion? La evaluacién se puede entender también como un proceso continuo de recogida
de informacion y de analisis, que permite conocer qué aprendizaje se esta consiguiendo, qué variables influyen en
dicho aprendizaje y cudles son los obstaculos y dificultades que afectan negativamente al aprendizaje. Por lo tanto,
la evaluacion implica también la emisién de un juicio de valor:

m Comparativo, porque se hace con respecto a un referente, que son los criterios de evaluacién y los
estandares de aprendizaje evaluables.

m Corrector, porque se hace con el fin de mejorar aquello que ha sido objeto de la evaluacion.

m Continuo, porque requiere establecer tres momentos fundamentales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje: el comienzo, el proceso y el final.

éQué hay que evaluar? El objeto de la evaluacién no es Unico. Podria entenderse que lo que hay que
evaluar es el producto final, es decir, el aprendizaje logrado por el alumno o la alumna a lo largo de un periodo de
tiempo. Pero, también es de suma importancia evaluar la influencia de todas las posibles variables que pueden
influir en el rendimiento final, como la actitud y el trabajo de los alumnos, el proceso de ensefianza que ha llevado a
cabo el profesor o los materiales didacticos empleados, que se engloba en la llamada evaluacién del proceso.

Dentro del concepto de evaluacidn del producto o aprendizaje hay que tener presente que por objeto de
aprendizaje hay que entender «todo conocimiento tedrico y practico, asi como las capacidades, competencias y
destrezas que se han ensefiado y trabajado de forma explicita». De todo ello se deduce que habra que emplear
diferentes instrumentos y procedimientos de evaluacion que sean pertinentes con lo que se quiere evaluar, tanto
para el producto (aprendizaje) como para el proceso (ensefianza).

éComo se debe realizar? La evaluacidon del aprendizaje ha de efectuarse mediante instrumentos y
procedimientos variados y orientadores, adecuados a lo que se pretende medir u observar. Para la evaluacion del
proceso se precisa ser critico y a la vez reflexivo, cuestionar constantemente lo que se hace y procurar analizar los
principales elementos que pueden distorsionar el proceso educativo; de esta forma se podran identificar los
problemas e intentar poner remedio.

La evaluacion de la propia practica docente constituye una de las estrategias de formacidn mas potentes
que existen para la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que permite las correcciones
oportunas en su labor didactica.

éCuando se debe hacer? La evaluacion ha de venir marcada por los tres momentos, citados anteriormente,
que definen el proceso continuo de ensefianza-aprendizaje:

1. Evaluacidn inicial: se realiza al comienzo del proceso para obtener informacion sobre la situacion de cada
alumno y alumna, y para detectar la presencia de errores conceptuales que actien como obstaculos para el
aprendizaje posterior. Esto conllevard una atencién a sus diferencias y una metodologia adecuada para cada caso.
Para planificar una previsidn de actividades o programacion de aula hay que haber realizado una evaluacion inicial o
tener en cuenta cudles son los conocimientos previos de los estudiantes. Su preparacion de partida es un elemento
basico a la hora de disefiar qué contenidos, qué estrategias y qué evaluacidn se va a poner en marcha.

2. Evaluacion formativa: tipo de evaluacion que pretende regular, orientar y corregir el proceso educativo,
ya que proporciona una informacidn constante que permitird mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa. Es la mds apropiada para tener una visién de las dificultades y de los procesos que se van
obteniendo en cada caso. Con la informacién disponible se valora si se avanza hacia la consecucion de los objetivos
planteados. Si en algin momento se detectan dificultades en el proceso se tratara de averiguar sus causas y, en
consecuencia, adaptar las actividades de ensefianza-aprendizaje.
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3. Evaluacion sumativa: se trata de registrar los resultados finales de aprendizaje y comprobar si el
alumnado ha adquirido los contenidos, competencias y destrezas que les permitiran seguir aprendiendo cuando se
enfrenten a contenidos mas complejos.

éComo se debe plantear la evaluacion? La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos y alumnas por normativa es continua y formativa y, ademas, diferenciada segun las distintas asignaturas del
curriculo. En ese proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado se
deben establecer medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Los procedimientos y los instrumentos de evaluacion proporcionan a los estudiantes informacion clara
sobre la estrategia de evaluacidn que esta siendo utilizada en cada asignatura, sobre los métodos de evaluacion a los
gue son sometidos, sobre lo que se espera de ellos y sobre los criterios y estandares de aprendizaje evaluables que
se aplican para la evaluacidén de su actuacidn. Si se quiere ser equitativo no se puede derivar la calificacion a partir
de una unica evidencia y es importante disponer de diversos criterios e instrumentos objetivos para poder decidir
sobre el rendimiento (evaluacidn criterial) y conforme a normativa (evaluacién normativa).

Si el proceso de ensefianza-aprendizaje se centra en el alumno, la calificacion que se obtiene de la
evaluacion, ademas de su funcién sumativa, tiene caracter formativo (para informar y ayudar al estudiante en el
progreso de su aprendizaje) y debe integrarse dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje como una actividad de
aprendizaje mas.

Mediante la evaluacidn continua se valora el proceso de aprendizaje del estudiante a partir del seguimiento
continuo del trabajo que realiza y de los conocimientos y competencias o destrezas que va adquiriendo, con lo que
pueden introducirse de forma inmediata las modificaciones necesarias para optimizar el proceso y mejorar los
resultados obtenidos.

El proceso de evaluacion no debe limitarse solo a comprobar la progresion del estudiante en la adquisicion
de conocimientos. En la situacion actual, el sistema de evaluacidon se encamina mas hacia la verificacion de las
competencias (en el sentido de demostrar ser competente para algo) obtenidas por el propio estudiante en cada
asignatura, con su participacién activa en un proceso continuo y a lo largo del curso, pues todos los estandares de
aprendizaje que se quiere alcanzar y los objetivos docentes propuestos en una programacién didactica deben ser
evaluables.

En la evaluacién del aprendizaje se tendra en cuenta todo tipo de contenidos, tanto conceptos como
procedimientos y actitudes.

El Departamento de Economia mantiene que el 90% de la evaluaciéon dependerd de los contenidos
conceptuales y procedimentales, realizacién de actividades y actitud, y el 10% restante, de la asistencia.

La puntuacion se ponderara como se indica a continuacion:
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EXAMENES
(70% de la nota total de la evaluacion)

TRABAJO DIARIO y ACTITUD
(20% de la nota total de la evaluacién)

ASISTENCIA
(10 % de la nota de la evaluacién)

Este Departamento mantiene la celebracion de varias pruebas
escritas por evaluacion, que va a suponer el 100% de los EXAMENES.
Estas pruebas serviran al profesor como instrumento para comprobar
la evolucidon del alumnado a lo largo del trimestre. Dependiendo de la
importancia y extension de la unidad didactica, asi serd la
ponderacion al hacer la media de estos controles. La calificaciéon
minima por prueba para hacer media con el resto habra de ser de 4
puntos. De no ser asi el alumno/a tendra la evaluacion suspensa, y
para recuperarla, deberd aprobar en los examenes de recuperacion
los contenidos no superados. Para poder hacer la media con el resto
de apartados, es necesario obtener en este una calificacion minima
de 5 puntos.

Todas las pruebas pueden adoptar la forma de cuestionarios tipo
test, ejercicios practicos y cuestiones tedricas.

Regularmente, se mandarén a los alumnos/as distintas actividades
para realizar en casa y/o en clase. La calificacién obtenida en el
aptdo. de trabajo diario dependerd de la realizacion de estas
actividades y de su correcta resolucidn. El profesor, pues, realizara el
siguiente seguimiento:

a) Correccion de cuestionarios, resimenes, cuadernos de

clase, etc., sobre la Unidad Didactica o informacion

complementaria proporcionada por el profesor/a.

b) Observacién del grupo con seguimiento y posterior correccion del
trabajo realizado.

c) Anotacioén diaria sobre correccidn de ejercicios, alumnos/as que los
han hecho en casa, voluntarios/as que salen a la pizarra, etc.

El profesor, para obtener la calificacion del aptdo. ACTITUD, realizard
el siguiente seguimiento:

1. Participacion voluntaria en clase, tanto en comentarios tedricos
como ejercicios.

2. Actitud y comportamiento en el aula.

3. Disposicion frente a la asignatura.

No tener faltas injustificadas, ni retrasos reiterados. Esto se traduce
asi:

1. Cinco faltas injustificadas en el trimestre, anulan la calificacion
por actitudes.

2. Cinco retrasos injustificados anulan el 50% de la calificacion
actitudinal de forma acumulativa.

3. Todo esto sin perjuicio del Plan de Centro, en virtud del cual,
cuando se alcance en un trimestre un total de 21 faltas sin justificar el
alumno/a perdera el derecho a la evaluacién continua.

EN CUALQUIER CASO, LA JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LA FALTA
DE ASISTENCIA HABRA DE REALIZARSE DENTRO DE UN PLAZO
MAXIMO DE DIEZ DIAS A CONTAR DESDE LA FECHA DE LA AUSENCIA
EN LA ASIGNATURA.
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Para aprobar la evaluacion sera necesario como minimo una nota de 5. Para los alumnos que aprueben las
distintas evaluaciones y sélo a efectos de boletin de notas, el redondeo se realizara al alza a partir del 0,6. La
calificacion final del curso sera la nota media (nota real) de las tres evaluaciones, con el requisito de tener las tres
evaluaciones aprobadas. (En ningln caso se redondeara al alza entre 4,5 y 4,9 puntos).

Los alumnos que no alcancen una puntuacién minima de un 4 en algun examen, podran recuperar las
partes suspensas mediante examenes de recuperacion antes de finalizar cada periodo de evaluacién que serd del
examen que hayan suspendido. Al no superar esta prueba, deben realizar un examen de toda la evaluacién
suspensa, en mayo.

Es preciso aclarar que no se repetiran exdmenes parciales bajo ningln concepto puesto que esos
contenidos se pueden evaluar en la recuperacion por parciales que realizaremos antes de terminar la evaluacidn.
Sélo se repetiran los examenes de recuperacion de cada evaluacion o final, siempre que la ausencia al examen esté
muy justificada. En este caso se hara la prueba por acuerdo del alumno/a y profesor/a, e incluso se podra celebrar
en modo oral.

En el caso de suspender la asignatura para septiembre, siempre se examinara al alumno/a de toda la
asignatura, porque el alumnado debe estar preparado para enfrentarse a la prueba de acceso a la universidad y ese
debe ser el nivel de segundo de bachillerato.

La correccion ortografica se tendrd en cuenta en la calificacion de los exdmenes y ejercicios, bajando la nota
hasta un total de 1 punto como maximo a razén de 0.1 por cada falta o tilde.

La asistencia es obligatoria y se puede suspender la materia debido a reiteradas faltas de asistencia o a las
faltas graves de actitud a las que nos referimos seguidamente, sin perjuicio de las establecidas por el Plan de Centro:

1. cualquier manifestacion de violencia verbal, psicolégica o fisica hacia cualquier miembro de la
comunidad escolar.

2. cualquier manifestacién que atente significativamente contra los principios que inspiran los temas
transversales, como la justicia, igualdad, el respeto por el medio, etcétera.

3. las faltas reiteradas de asistencia sin la debida justificacion de los padres o tutores, hecho que se recoge
en los contenidos actitudinales.

4. de forma general, cualquier actitud negativa que el profesor notifique, consultados el Tutor y el Equipo
Directivo.

Se ha presentado a los alumnos un documento que recoge los criterios de calificacion para que los tengan
presentes a lo largo del curso académico y que se encuentra en el punto IV de esta programacion.

Por otra parte, y para valorar nuestra practica docente, al final de cada trimestre entregaremos al alumnado
un cuestionario con determinadas preguntas, para que valoren la metodologia de la profesora, que, unido a las
reflexiones del departamento, se tendrd muy en cuenta pues permitird la introduccién de las modificaciones y
correcciones oportunas a lo largo del curso académico. (II. Modelo Evaluacion Practica Docente).

5.8.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Para la materia de Economia de la Empresa se plantea para el presente curso académico las siguientes
actividades:
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ACTIVIDAD

CURRiCULO

TEMPORALIZACION

Charla por un profesional del
desarrollo sostenible y energias
alternativas y renovables.

Unidad Didactica 1: Responsabilidad
social

Tema transversal de concienciacion
medioambiental

12 EVALUACION

Charla sobre sexismo en la publicidad

Unidad Didactica 8: Publicidad
Tema transversal de igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres

22 EVALUACION

Charla sobre creaciéon y gestion de
empresas y visita a una empresa para
ver su funcionamiento interno y su
proceso productivo

Unidad Diddctica 4: La organizacidon
interna de la empresa
Tema transversal de fomento del
espiritu emprendedor

12 EVALUACION

Charla sobre el funcionamiento de la
banca y el sistema financiero

Unidad Didactica 12:
financiacion

Inversidén vy

22 EVALUACION

Viaje para realizar alguna actividad de
ocio

Unidad didactica 5: Recursos Humanos
Fomento de la cohesion del grupo y el
trabajo en equipo

12 EVALUACION

Actividades que proponga el Proyecto
Linguistico de Centro

Fomento de la lectura

12, 22 y 32 EVALUACION

Visita a la Bolsa de Madrid, Congreso
de los Diputados, Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre

Unidad didactica 12:
financiacion

Inversién y

22 EVALUACION

5.9.- ATENCION A LA DIVERSIDAD y RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

La atencidn a la diversidad debe ser contemplada desde distintos planos.

La diversificacion del alumnado que, integrado en la dinamica normal de la clase, muestre necesidades
especificas. A estos alumnos/as se les realizaran pruebas que detecten su situacién dentro del proceso de
aprendizaje, pruebas consensuadas con el Departamento de Orientacién. Estas seran la base para desarrollar la

adaptacién de contenidos, procedimientos y actitudes al nivel pertinente.

En segundo lugar, la diversidad debe ser planteada también para el resto de alumnado. La practica docente
revela que el ritmo, las motivaciones y los procesos de aprendizaje no son iguales en todos. Por ello se tendran tales

factores en cuenta a fin de propiciar el mejor de los aprendizajes posibles.

Los mecanismos, instrumentos y medios de conseguir los objetivos de una ensefianza diversificada y que el

Departamento de Economia intentard poner en practica son:

Esquemas y sintesis que, realizados por el profesor o por los/las alumnos/as, permitan obtener una vision
global de los problemas econémicos y empresariales. Esta herramienta de estudio favorece un rendimiento
apropiado, toda vez que facilita la capacidad de sintesis.

Los ejercicios propuestos en clase tales como el comentario de noticias de prensa y hechos econémicos de
actualidad, andlisis de datos, deben emplearse como recurso fundamental en el aprendizaje diversificado.
El alumnado podra, de esta forma, demostrar su grado de madurez y conocimiento en estos
procedimientos. Desde el Departamento de Economia, se elaboraran ejercicios de ampliacion y refuerzo
con el fin de atender a las necesidades diversas del aprendizaje.

El trabajo en grupo, para actividades concretas, asi como los ejercicios de simulacion de pequefios aspectos
de la economia y de la empresa, facilitan enormemente el proceso de ensefianza-aprendizaje al
experimentar y vivir los conocimientos adquiridos de forma individual y colectiva.
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En Bachillerato pueden hacerse Adaptaciones Curriculares Individualizadas poco significativas. Suponen
modificaciones en los elementos de acceso al curriculo tales como la organizacion de los recursos humanos,
distribucién de espacios, disposicion del aula, equipamiento y recursos didacticos, programas de mediacion o
métodos de comunicacion alternativos. Estas adaptaciones son decididas por el tutor o tutora y el equipo educativo.
Se realizan sin necesidad de tramites que superen el ambito del centro.

RECUPERACION DE ECONOMIA DE 12 DE BACHILLERATO

En el caso de que haya algun alumno que tenga pendiente la asignatura de Economia del afio anterior, la
profesora realizara una ficha por alumno de la Recuperacién de Aprendizajes no Adquiridos (R.A.N.A.) que se
encuentra en el anexo V de este documento. El alumnado sera evaluado de dos formas:

1. La realizacion de tres examenes escritos. Para considerar aprobados estos examenes, deberan superar la
calificacion de 5. Se podra realizar la media con el cuaderno de ejercicios si obtienen una calificacion superior a 3
puntos en los exdmenes. Si alguno de estos examenes resultara suspenso, se realizard un examen final en mayo del
examen o examenes suspensos. Si ademas, este examen de mayo resultara suspenso, se realizard una prueba
extraordinaria en septiembre con todos los contenidos. La calificacidn final aparecera en la convocatoria ordinaria
de mayo o extraordinaria de septiembre. El porcentaje a aplicar sera del 60 % de la nota final.

2. La realizacion de un cuaderno de ejercicios que debera entregar en diciembre, marzo y mayo con los
contenidos que se evaluaran en los exdmenes escritos. El alumnado que no entregue el cuaderno, no aprobara la
asignatura pendiente puesto que es obligatorio. El porcentaje a aplicar sera del 40 % de la nota final.

La media ponderada de los exdmenes escritos y el cuaderno de ejercicios debera superar la calificacion de 5.

Existe en el presente curso un alumno que tiene pendiente la asignatura de Economia de 12 de Bachillerato.

5.10.- ACTIVIDADES DE REFUERZO Y AMPLIACION

Es el conjunto de actividades educativas que complementan, consolidan o enriquecen la accidon educativa
ordinaria y principal. Algunas de estas actividades las realizara el tutor o tutora, mientras otras requieren la
intervencidn de profesores o profesoras mas especializados. El refuerzo educativo se llevara a cabo para los alumnos
y alumnas que lo necesiten.

Puede haber diferencias entre los grupos de alumnos y alumnas o diferencias dentro de un mismo grupo.
En este segundo caso, debemos llevar una metodologia de aprendizaje general para la mayoria, y debemos prestar
atencidn a aquellos alumnos y alumnas que dentro de ese grupo destaquen, bien por su alto nivel de asimilacion, en
cuyo caso debemos realizar con ellos actividades de ampliacion para aprovechar su potencial, bien por su bajo nivel
de asimilacién en cuyo caso debemos realizar actividades de refuerzo.

Se propondran al alumnado horas de tutoria (durante el recreo) para la resolucion de dudas, cuando el
alumnado o la profesora lo consideren necesario.

5.11.- TRATAMIENTO DE LA LECTURA.

Segun las instrucciones del 24 de julio de 2013, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la
competencia en comunicacioén linglistica de los centros educativos publicos, la lectura constituye una actividad clave
en la educacion por ser uno de los principales instrumentos de aprendizaje cuyo dominio abre las puertas a nuevos
conocimientos. Los propdsitos de la lectura son muy diversos y estan siempre al servicio de las necesidades e
intereses del lector. Se lee para obtener informacion, para aprender, para comunicarse, para disfrutar e interactuar
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con el texto escrito. Todas estas finalidades de la lectura deberian ser tenidas en cuenta a la hora de trabajar en el
aula y deberian desarrollarse estrategias que facilitaran al alumnado su consecucién.

La finalidad de las presentes Instrucciones es la de contribuir a establecer las condiciones para que el
alumnado pueda alcanzar un desarrollo adecuado a su edad de la competencia en comunicacion linglistica, asi
como fomentar el habito y el placer de la lectura y la escritura.

Los objetivos son los siguientes:

a) Desarrollar en el alumnado las competencias, habilidades y estrategias que les permitan convertirse en
lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y soportes diversos.

b) Mejorar el desarrollo de las practicas de lectura y potenciar la mejora de la competencia lectora desde
todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en cuenta las especificidades de
cada una de ellas.

c) Contribuir a la sistematizacién y coherencia de las practicas profesionales que, en relacién con la lectura 'y
la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su integracion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas y materias del curriculo.

d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y asunto
colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias y de la comunidad.

e) Potenciar la actualizacion y la formacion del profesorado para que contribuyan, de manera relevante, al
mejor desarrollo de la competencia lectora y del habito lector en el alumnado.

f) Potenciar la utilizacién de las bibliotecas escolares para promover actuaciones relativas al fomento de la
lectura en colaboracién con los Equipos de Coordinacién Pedagdgica de los centros.

Desde nuestra asignatura, queremos potenciar la lectura proponiendo al alumno diversas lecturas,
realizdndose de forma voluntaria. Las lecturas propuestas son las siguientes:

e ELVENDEDOR DE TIEMPO: UNA SATIRA SOBRE EL SISTEMA ECONOMICO
Autor: FERNANDO TRIAS DE BES
Editorial: EMPRESA ACTIVA, 2005

e LA BUENA SUERTE: CLAVES DE LA PROSPERIDAD
Autor: FERNANDO TRIAS DE BES y ALEX ROVIRA
Editorial: EMPRESA ACTIVA, 2004

e HOMO ECONOMICUS: UNA EXPLICACION DEL MUNDO A TRAVES DE LA ECONOMIA
Autor: ANXO PENALONGA
Editorial: EDICIONES GESTION 2000, 2011

e 50 COSAS QUE HAY QUE SABER SOBRE ECONOMIA
Autor: EDMUND CONWAY
Editorial: ARIEL, 2014

e ELMERCADOY LA GLOBALIZACION
Autor: JOSE LUIS SAMPEDRO
Editorial: DESTINO,2013
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http://www.casadellibro.com/libro-el-vendedor-de-tiempo-una-satira-sobre-el-sistema-economico/9788495787750/1019110
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/fernando-trias-de-bes/97732
http://www.casadellibro.com/libro-la-buena-suerte-claves-de-la-prosperidad/9788495787552/946844
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/fernando-trias-de-bes/97732
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/alex-rovira/152688
http://www.casadellibro.com/libro-homo-economicus-una-explicacion-del-mundo-a-traves-de-la-economi-a/9788498751260/1837389
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/anxo-penalonga/36477
http://www.casadellibro.com/libro-50-cosas-que-hay-que-saber-sobre-economia/9788434414914/2237635
http://www.casadellibro.com/libro-el-mercado-y-la-globalizacion/9788423346844/2110352
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/jose-luis-sampedro/16586

e ASESINATO EN EL MARGEN
Autor: MARSHALL JEVONS
Editorial: ALIANZA EDITORIAL,2011

e ELECONOMISTA CAMUFLADO
Autor: TIM HARFORD
Editorial: DEBOLSILLO,2014

e LA CRISIS NINJAY OTROS MISTERIOS DE LA ECONOMIA ACTUAL
Autor: LEOPOLDO ABADIA
Editorial: ESPASA LIBROS, S.L.U., 2010
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http://www.casadellibro.com/libro-asesinato-en-el-margen/9788420661247/1946198
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/marshall-jevons/89642
http://www.casadellibro.com/libro-el-economista-camuflado/9788490329283/2263759
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/tim-harford/119515
http://www.casadellibro.com/libro-la-crisis-ninja-y-otros-misterios-de-la-economia-actual/9788467032741/1616687
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/leopoldo-abadia/136344

Il. MODELO EVALUACION DE PRACTICA DOCENTE

Profesor/a:

Grupo: Fecha:

Con tus aportaciones podemos mejorar el resultado del trabajo desarrollado. Para ello te rogamos que

valores de 1 a 5 (1 calificacidon minima y 5 calificacion méaxima) los siguientes aspectos:

Conocimiento de la materia

Claridad en la exposicion

Metodologia utilizada

Conexion entre teoria y practica

Capacidad de comunicacidn con los alumnos y alumnas

Predisposicion para atender consultas de alumnos y

alumnas

1.- Indica las caracteristicas mas positivas del trabajo desarrollado por la profesora:

2.- Sefiala los aspectos que consideres que debe mejorar la profesora en su tarea como docente:

3.- Explica la impresion global que tienes de la profesora y cualquier aportacién constructiva que quieres hacer:
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MATERIA: ECONOMIA
GRUPO: 42 ESO

CURSO: 2017-18

Ill. CRITERIOS DE CALIFICACION DE ECONOMIA

CRITERIOS DE CALIFICACION

TECNICA

ELEMENTO

VALORACION

PRUEBAS

- Exdmenes cada una o dos unidades didacticas: tipo
test, preguntas practicas y tedricas.

- Faltas de ortografia: -0.1 puntos hasta un maximo de
1 punto.

Nota minima: 3 en cada examen para hacer la media
con el resto de exdmenes.

60%

TRABAJO DIARIO

- Realizacion constante de tareas.
- Colaboracion con el grupo.
- Participacion.

10%

ACTITUD

- Comportamiento y actitud.
- Respeto por los compafieros y profesora.
- Asistencia con el material necesario.

10%

CUADERNO

- Cuaderno de clase: orden y limpieza.
- Correccidn de actividades.
- Elaboracién de esquemas y resimenes.

10%

ASISTENCIA

- Registro diario de la asistencia a clase. (Los
justificantes deben presentarse a la mayor brevedad
posible, antes de entregarlos al tutor o tutora).

- Puntualidad.

10%

Notas:

° Se realizaran recuperaciones en cada evaluacion.

. La nota final sera la media aritmética de las tres evaluaciones, siempre que la calificacién de cada

evaluacién sea como minimo de 5.

Fdo: Ana Isabel GastesiHervas
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IV. CRITERIOS DE CALIFICACION DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

MATERIA: ECONOMIA DE LA EMPRESA
GRUPO: 22 BACHILLERATO
CURSO: 2017-18

CRITERIOS DE CALIFICACION

TECNICA ELEMENTO VALORACION
- Exdmenes cada dos unidades didacticas:
tipo test, preguntas practicas y tedricas.

- Faltas de ortografia: -0.1 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

Nota minima: 4 en cada examen para
hacer media con el resto de examenes.

- Comportamiento y actitud.

- Respeto por los compafieros y profesora.
- Asistencia con el material necesario.
TRABAJO DIARIO Y CONDUCTA - Realizacion constante de tart'eas.' 20%
- Cuaderno de clase: orden y limpieza.

- Correccion de actividades.

- Colaboracion con el grupo.

- Participacion.

- Registro diario de la asistencia a clase.
(Los justificantes deben presentarse a la
mayor brevedad posible, antes de

PRUEBAS ESCRITAS 70%

ASISTENCIA .y 10%
entregarlos al tutor o tutora). Pérdida del ?
derecho a evaluacioén continua: 21 faltas.

- Puntualidad.

Notas:

- La media aritmética de las pruebas escritas debe dar como resultado minimo 5 para poder valorar el resto
de elementos.

- Serealizaran recuperaciones en cada evaluacion, donde podra presentarse el alumno o alumna que no
asistiera a alguna de las pruebas realizadas por razones justificadas o injustificadas.

- Lanotafinal sera la media aritmética de las tres evaluaciones, siempre que la calificacién de cada
evaluacién sea como minimo de 5.

Fdo: Ana Isabel GastesiHervas
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V. RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

Rellenar una hoja por materia y alumno pendiente de recuperacién

Curso Materia

Alumno/a 292 BACH ) ECONOMIA
Grupo pendiente
Eval Contenidos Fecha Actividades Peso en la Nota Nota” Observaciones
nota final evaluacion
TEMA 1: El problema basico
0 CUADERNO
delaeconomia 40% LA ENTREGA DE EJERCICIOS
TEMA 2: La produccién de DE EJERCICIOS
bienes y servicios ES OBLIGATORIA PARA
1 . PODER SUPERAR LA
:ig/ln,g;.i?fsentes y sistemas MATERIA.
EXAMEN 60% NOTA MINIMA EXAMEN:
TEMA 4: La empresa y sus ° OTA ABXA 3
funciones
TEMA 5: El mercado y sus
fuerzas: la ofertay la CUADERNO .
demanda DE EJERCICIOS 40% LA ENTREGA DE EJERCICIOS
TEMA 6: Modelos de ES OBLIGATORIA PARA
2 | mercado PODER SUPERAR LA
TEMA 7: El mercado de MATERIA.
trabajo y el empleo EXAMEN 60% NOTA MINIMA EXAMEN: 3
TEMA 8: Los indicadores
econdmicos
TEMA 9: La intervencion del CUADERNO 40% LA ENTREGA DE EJERCICIOS
Estado en la economia DE EJERCICIOS ’ ES OBLIGATORIA PARA
3 TEMA 10: El equilibrio y los PODER SUPERAR LA
cambios en la economia EXAMEN 60% MATERIA.
TEMA 12: El dinero NOTA MINIMA EXAMEN: 3
Firma Firma Firma
Primera Evaluacion / fecha: Segunda Evaluacion / fecha: Evaluacién Ordinaria / fecha:

NOTA: Trimestralmente, coincidiendo con las evaluaciones, el profesorado a cargo del alumno y la materia deberan fotocopiar

este informe y trasladarlo al tutor o tutora del alumnado para ponerlo en conocimiento de las familias.
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