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INTRODUCCION

Después de desarrollar 10 pruebas de valoracién de 1 punto cada una, correspondientes a la evaluacidn inicial

podemos concluir que :

- Los alumnos no disponen de ninguna idea bdsica tedrica sobre el temario a desarrollar
- Existen 2 alumnos que manejan la parte practica de mecdnica y técnicas de conduccion

- Los alumnos muestran interés por el aprendizaje del médulo y comprenden sus capacidades terminales

CORRESPONDENCIA ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE - CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS
BASICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS BASICOS
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BOE-50/2020 (Jueves, 27 de febrero de
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Moédulo Profesional : Técnicas de
Equitacion (Cod. 1325)

Establece resultados de aprendizaje del médulo
que son las que se reflejan a continuacién :

1. Selecciona, coloca y retira los equipos
para la monta, interpretando su uso y
analizando su funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el lugar, el equino y el
equipo para la monta.

b) Se han definido los elementos del equipo de
monta y las funciones de los mismos.

¢) Se han colocado y retirado los elementos del
equipo de monta.

d) Se ha manejado el equino durante la
colocacion y adaptacion del equipo.

e) Se ha comprobado la posicion y adaptacion
del equipo a la morfologia del animal.

f) Se han tomado las medidas para evitar
rozaduras con el equipo.

g) Se ha ajustado el equipo y se ha realizado el
cinchado inicial.

h) Se ha aplicado la normativa de bienestar
animal y la de prevencion de riesgos laborales
en las tareas realizadas.

2. Prevé, en el proceso previo a la monta, las
posibles reacciones del equino montado
valorando sus condiciones fisicas,
temperamento y aptitudes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estudiado la conducta del equino en el
acercamiento, la puesta de la cabezada

y el guiado del cabestro.

b) Se han observado las reacciones del equino
en el proceso de preparacion para la monta.

c) Se han estudiado las respuestas del equino
en el proceso de conduccion del diestro al lugar
de trabajo y al moverlo a la cuerda.

d) Se ha comprobado la aceptacion y
adaptacion en movimiento del equipo de
monta.

e) Se ha aplicado la normativa ambiental, de
bienestar animal y de prevencion de riesgos
laborales en las tareas realizadas.

Seleccidn, colocacion y retirada de equipos para la monta:

- Caracteristicas de los lugares para la equitacion.
Caracteristicas del caballo de silla.

Equipo basico del jinete y equipo secundario (pantalones de
montar, casco, botas y otros).

Caracteristicas y tipos. Tallas y ajuste. Equipo basico del
equino y equipo adicional (montura, cabezada de montar,
embocadura y otros). Tipos y caracteristicas.

- Uso del equipo de monta. Utilizacién de los distintos
elementos del equipo.

Funcionalidad del equipo del jinete. Funcionalidad del
equipo del equino.

- Ensillado y embridado. Puesta de otros elementos del
equipo (protectores, vendas, martingalas y otros).
Desensillado y desembridado. Retirada de otros elementos
del equipo de monta. Ejecucion técnica.

- Manejo del equino durante la colocacion del equipo de
monta. Control del caballo y seguridad.

- Adaptacion del equipo al caballo. Tallas de los elementos
del equipo. Revision de la posicion del equipo.

- Prevencion de rozaduras del equipo. Partes anatomicas
gue se deben tener en cuenta. Uso de protectores.

- Ajuste del equipo del caballo. Cinchado inicial. Ajuste de
los montantes, ahogadero y muserola. Tipos de muserola.

- Normativa de bienestar animal y de prevencidén de riesgos
laborales.

Prevision de las posibles reacciones del equino montado:

- Temperamento y aptitud para la monta. Conducta del
caballo en el proceso de preparacion para la monta.
Movilizacién del caballo y reajuste de cincha.

- Preparacion del equino: posibles reacciones en el
acondicionamiento para la monta.

- Guiado del diestro. Entrada en pista o lugar de trabajo.
Movilizacién a la cuerda.

Valoracion fisica y reacciones del equino.

- Aceptacion del caballo de los elementos del equipo.
Revision para la monta de la adaptacion del equipo al caballo.
Cinchado final.

- Normativa de bienestar animal y de prevencién de riesgos
laborales.

Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires:

- Aires en el caballo. Analisis del paso, trote y galope. Tipos
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3. Monta con seguridad y equilibrio a los tres
aires, relacionando las técnicas con el tipo de
animal, el terreno y la situacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado la secuencia de
movimientos del caballo a los tres aires
naturales.

b) Se han descrito y aplicado las técnicas para
subirse al equino controlando al animal.

¢) Se ha definido la postura a caballo y se ha
adquirido la misma con el equino parado y en
movimiento.

d) Se han descrito y se han aplicado las ayudas
en equitacion.

e) Se han realizado transiciones entre aires,
cambios de direccion, de ritmo de marcha y
paradas.

f) Se han corregido desobediencias del caballo
durante la monta.

g) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencidn de

riesgos laborales.

4. Monta con seguridad y equilibrio en pasos
de relativa dificultad, analizando las

técnicas y los procedimientos de aplicacion en
cada situacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y aplicado combinaciones de
ayudas y funciones avanzadas de las mismas.
b) Se han aplicado técnicas de superacion de
obstdculos y franqueo de pequefios saltos.

¢) Se ha regulado la intensidad del trabajo fisico
del equino.

d) Se ha valorado la conveniencia de echar pie
a tierra.

e) Se han aplicado las técnicas para echar pie a
tierra.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencion de riesgos
laborales.

1. Valora el caballo durante la monta,
analizando sus reacciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado y la adecuacion de

de paso, trote y galope.

- Revision de acciones de estribos, estribos y cinchas.
Técnicas para subirse al caballo.

Aplicacion. Errores al montar. Sujecion de riendas. Estribar.
Calzado de estribos.

- Postura a caballo. Descripcion posicional de los segmentos
corporales del jinete.

Aplicacion de la postura con el equino en movimiento.

Adaptacion al equino en el paso, trote y galope. Utilizacion
del trote levantado y sentado. Monta con y sin estribos.

- Ayudas en equitacidn: naturales y artificiales. Funciones
basicas y aplicacion. Normas de utilizacion de las ayudas.
Definicidn de conceptos basicos de equitacidn.

- Ejecucidn técnica de las transiciones, cambios de direccidn,
de ritmo de marcha y paradas. Combinacion de ayudas
basicas.

- Desobediencias del caballo montado. Métodos para
controlar al caballo ante desobediencias. Correcciones
técnicas.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion
de riesgos laborales.

Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa
dificultad:

- Combinacion de ayudas: aplicacion técnica y funciones
avanzadas. Acciones de piernas, asiento y riendas.

- Descripcidn técnica de superacién de obstaculos y
franqueo de pequerios saltos.

Superacion de obstaculos, montado o del diestro. Pequefios
saltos.

- Regulacion de la intensidad de trabajo. Fases de una
sesidn. Adaptacion a la condicidn fisica del animal.

— Técnicas para desmontar del caballo: echar pie a tierra.
Desestribar. Errores al desmontar. Aplicacion de las técnicas
para desmontar del caballo. Correccion de errores al
desmontar.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencidn
de riesgos laborales.

Valoracién del caballo durante la monta:

- Adecuacion de los equipos de monta. Comprobacién del
estado del equipo de monta.

Limpieza y cuidados del equipo de monta. Almacenamiento
y proteccion.
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los equipos y de los materiales utilizados en la
actividad de monta.

b) Se ha valorado la higiene y las condiciones
de vida del caballo tras la monta.

c) Se han registrado las reacciones del caballo
montado y la progresion de las mismas.

d) Se han estimado las respuestas a las ayudas
del jinete o de la amazona y las desobediencias
del caballo montado.

e) Se ha rellenado una ficha de control sobre la
valoracion del caballo montado.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencion de riesgos
laborales.?l

- Revision del estado del caballo. Valoracidn de la higiene del
caballo tras la monta.

Estabulado o soltado del equino.

- Registro de reacciones del caballo. Seguimiento de la
evolucion del animal.

- Respuestas a las ayudas. Desobediencias del caballo
montado.

- Fichas de control. Valoracidn de la condicion fisica del
caballo. Valoracién de la conducta de los equinos aplicada a
la monta. Conductas anormales y vicios. Aptitud para la
monta.

- Prevision de las reacciones del caballo montado.

- Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencidn
de riesgos laborales.
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CORRRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION

UNIDADES DIDACTICAS SESIONES FECHAS ACTIVIDADES A REALIZAR
¢Qué voy a aprender y para qué? SEPTIEMBRE
ASPECTOS BASICOS DE LA MONTA OCUBRE DESARROLLO APUNTES DEL MODULO

EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS

H#AULA PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA
MATERIALES Y EQUIPO DESARROLLO APUNTES DEL MODULO

#AULA-HiPICO

OCTUBRE-ENERO

EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA

MONTA CON SEGURIDAD Y
EQUILIBRIO

#HipICO

OCTUBRE-MARZO

DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA

SALTOS Y OBSTACULOS DE RELATIVA
DIFICULTAD

#HipICO

OCTUBRE-MARZO

DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA

VALORACION DE LOS APRENDIDO

#HIPICO-AULA

OCTUBRE - JUNIO

MODELO DE SEGUIMIENTO DE LAS
PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
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METODOLOGIA

Partiendo de que cada alumno construya su propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que los alumnos encuentre aplicacidn practica a las mismas y relacion
directa con la actividad profesional teniendo en cuenta la siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por que lo hace ( darle sentido a la tarea).

Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada
caso.

Realizar una evaluacién formativa del proceso, en funcidn de los resultados, modificar la ayuda pedagdgica
(intervencidn del profesor, aspectos organizativos, duracién temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y sobre el modo de organizarlas o secuenciarlas
destacando las siguientes:

Clase expositiva.

Exploracion bibliografica.

Experiencias de catedra.

Discusiones en pequefio / gran grupo.

Disefio y realizacion de trabajos practicos.

Resolucion de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracién de informes.

ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion de las actividades:

ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.
Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracidn e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacion o campo de validez de un procedimiento.
Analisis critico de proposiciones.

Emisidn y comprobacién de hipdtesis sobre situaciones problematicas.

Disefios experimentales.

Resolucion de problemas.

Realizacién de trabajos practicos.

Realizacién de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracion de informes.

Anilisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacién. Entre otras:
Elaboracidn de sintesis.

Esquemas.

Mapas conceptuales.
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MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

(Reflejar libro de texto)

_INSTALACIONES:

MATERIAL:

MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:

OBLIGATORIO: (
1.

NOoO vk~ W N

[0}

9.

10.
11.
12.
13.

RECOMENDABLE: ( no adquirir ningtin material hasta recomendacion del profesorado)

A WN R

5.
6.
7

8.

AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.

RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES
DEPORTIVAS.

TALLER- ALMACEN MATERIAL.
MEDIO NATURAL ENTORNO.

ORDENADORES.

TAQUILLAS.

BICICLETAS.

MATERIAL REPARACION Y MANTENIMIENTO BICICLETAS.
MATERIAL VARIADO.

BIBLIOTECA DEL AULA.

no adquirir ningin material hasta recomendacién del profesorado)
BOTAS DE TRECKING.( A RECOMENDACION

PANTALON LARGO DE MONTARNA O TRECKING.

IMPERMEABLE — CHUBASQUERO.

MOCHILA INDIVIDUAL( +40 LITROS)

CULOTE O PANTALON CICLISMO.

ROPA DEPORTIVA: CHANDAL Y ZAPATILLAS.

DOCUMENTACION MODULOS PROFESIONALES. SE ENTREGARA UN FORMATO DIGITAL AL
ALUMNADO.

LIBRO DE TEXTO: FOL Y ADMINISTRACION, GESTION Y COMERCIALIZACION.
MEMORIA EXTERNAS ORDENADOR( MINIMO 1 GB)

BOTIQUIN INDIVIDUAL, DESPUES DE RECIBIR LAS INDICACIONES DEL PROFESORADO.
GAFAS DE SOL. CATEGORIA 3 O SUPERIOR.

GORRA O SIMILAR.

BOTAS DE MONTAR CABALLO.

ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS, ABRIGOS, ETC
ROPA ESPECIFICA DE BICICLETA: MALLOTE, PERNERAS, MANGITOS
LINTERNA.

LIBRO DE TEXTO DE DESPLAZAMIENTOS: CERTIFICADO INICIACION AL MONTARNISMO.
ESCUELA ESPANOLA DE ALTA MONTARNA. EDITORIAL BARRABES.

SACO DE DORMIR.

PULSOMETRO O MEDIDOR DE FRECUENCIA CARDIACA.
MOCHILA INDIVIDUAL DE 10-20 LITROS DE CAPACIDAD.
BASTON DE TRECKING.

=  La evaluacién de los aprendizajes se realizara por mddulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades programadas por cada modulo. Se considera perdida del
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derecho a calificaciéon si el alumnado supera el 20% de la asistencia con faltas injustificada teniendo
derecho Unicamente a una prueba final en junio.

= En cada mddulo el profesorado para la evaluacién del alumnado tendrd en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidn y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a es modulo. En médulo de Fct colaborara también el tutor designado por la empresa. Durante
el curso académico el alumnado dispondrda de una convocatoria Unica para superar los mddulos
profesionales, y dos convocatorias en el curso para superar el médulo de Fct. Para superar un mdédulo se
podra utilizar como maximo 4 convocatorias.

=  En cada modulo se realizara una_prueba de evaluacién inicial del alumnado del 15 a 30 de septiembre
con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con
respecto a los contenidos del mismo. Dicha prueba es solo de caracter orientativo no de calificacién.
Dicha prueba constata de 10 puntos de caracter practico y tedrico.

= La calificacion de cada mdédulo se dividird en unidades de trabajo, siendo imprescindible superar todas
las unidades para superar el modulo. Se establecerd como calificacién la media de dichas unidades y en
caso de no superar alguna la calificacidn siempre sera de 4.

= Sobre las calificaciones se entregaran tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres
trimestres del curso, dichas calificaciones tiene caracter informativo, siendo la calificacion que se
entregara a finales de junio la final.

CONVOCATORIAS:

Alumnado dispone de maximo 4 convocatorias por modulo, excepto fct con maximo 2 convocatorias.

o En cada curso se dispondra de una convocatoria.

o Convocatorias extraordinarias: se concede con caracter excepcional, previa solicitud del alumnado,
estudio cada caso y posibilidad cuando:

e Agotan 4 convocatorias

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacién a puesto de trabajo,
cuidado hijo menor 16 meses /enfermedad grave/accidente de familiar.

e Solicitud al centro del 1 al 15 de julio en secretaria del centro: resuelve direccion antes del 5
de septiembre, en caso positivo resolucién favorable por dos afos, el alumnado se debe
matricular del modulo antes del 31 de octubre.

o Renuncia de convocatoria: solo se puede renunciar una vez por curso, hasta el 50% de los médulos
matriculados y no computa a efectos de convocatoria.

o Renuncia de matricula:

e una solavez por curso

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacién a puesto de trabajo,
cuidado hijo/enfermedad grave/accidente de familiar.

e Plazo presentacidn: 2 meses antes de la sesion de evaluacidn inicial.
e Resuelve la direccion del centro.

o Baja de oficio para cubrir puestos escolares

e Aplicable al alumno que no se incorpora o no asiste 10 dias después del comienzo de la
actividad académica.

e Si tras la comunicacion no se incorpora, la direccion dicta resolucion de baja de oficio. El
alumno/a pierde el derecho a puesto escolar y a la convocatoria.
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CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Justificacion de las faltas de asistencia:

En caso de falta médica se entregara un justificante o certificado médico oficial, indicando los dias exactos de
su falta de asistencia a clase. Indicar que los justificantes de faltas deben estar fundamentados en un
problema de salud, certificado por un medico, u otro tipo de justificante legal (asistencia a juzgado, organismo
publico, etc.), quedando a criterio del profesor no justificar una falta sin fundamentos suficientes).

Indicar también que el alumno dispondrd de maximo 7 dias naturales para presentar su justificante, en caso
de no hacerlo asi la falta se considera injustificado. La presentacion de la justificacidn se debe hacer al
profesor del médulo donde se ha producido la falta, para posteriormente entregarle el justificante al TUTOR.

Todo este proceso de justificacién no debe exceder del 20% para poder superar la evaluacion de las unidades
de trabajo.

Instrumentos de evaluacion Valoracion (%)
Preguntas clase, trabajos, actitud y asistencia a clase 50% de la calificacion
NIVEL DE CONDICION FISICA. PROGRESION. total, a realizar durante el
A lo largo del curso se realizaran prueba de caracter fisico, necesarias para el dfes?rr.ollo de cada unidad
desempefio de las funciones como técnico, por tanto el nivel fisico del alumnado gictica.
deberd adecuarse a los minimos de cada unidad de cada mddulo.
EVALUACION NEGATIVA POR RENDIMIENTO FISICO- TECNICO. Uno de los
criterios de evaluacién en algunas unidades serd una valoracién del
rendimiento fisico- técnico a través de una serie de pruebas de caracter fisico y
técnico, por tanto se considera importante un estado fisico optimo, teniendo en
cuenta el perfil profesional de este titulo.
Pruebas de caracter tedrico-practico 50% de la calificacién

total, a realizar al final de
la unidad . Sera necesario
tener un 50% aprobado
de dicha calificacién para
poder realizar la media.

Medidas de refuerzo y recuperacion

Medidas de refuerzo:

Para el alumnado gue no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que
repetir algin modulo de primer curso, debera desarrollar todas las unidades de
trabajo de dicho médulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de
materia pendiente de | eyaluacién que se den al principio de curso para dicho médulo. Aquellas unidades
niveles anteriores: de trabajo aprobadas se consideraran superadas en siguientes convocatorias.

Recuperacion
alumnado con la
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

La establecida en la normativa vigente a desarrollar con el departamento de orientacion del centro y bajo las
premisas de la legislacion vigente en Formacion Profesional.

En el mes de Junio realizamos una recuperacién de las unidades didacticas iniciales para la preparacién de las
pruebas finales de la convocatoria de ordinaria en dicho mes.

TEMAS TRANSVERSALES

Participacion en los diversos planes, programas y proyectos que se estan llevando a cabo en el centro que
promueven la transmisién de valores, de respeto, tolerancia y atencion a la diversidad.

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecerd un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los contenidos del modulo
profesional para este modulo el titulo sera elegido por el profesor titular del médulo :

. Seguridad laboral en explotaciones ganaderas — Departamento de prevencion de la Federacion de
Cooperativas Agrarias de Murcia — Region de Murcia - MU-2.147-2009

. CODIGO DE CONDUCTA INTERNACIONAL PARA EL BIENESTAR DEL CABALLO — RFHE

. SEGURIDAD EN INSTALACIONES DEPORTIVAS — CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES - ISBN: 978-84-693-7694-2
. ESCUELA DE EQUITACION — EL JINETE COMPLETO — R. Martinez Landa — Hispano Europea — ISNB 978-84-255-
1004-5

y paginas web :

- www.fah.es

- www.elgalope.com

- www.razascaballos.com
- www.solocaballos.com
- www.loscaballos.org

- WWW.ancce.es

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

. Organizacion de Actividades con Alumnos de Infantil, Primaria y Secundaria de la localidad :

Febrero . CEIP Angel Lépez Salazar — alumnos de infantil de 4 afios. Presentacion del Hipico

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos, asi
como la planificacién posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL MODULO GUIA ECUESTRE EN SU
UD. 3 “MONTA CON SEGURIDAD Y EQUILIBRIO”

Las practicas del médulo son las siguientes, encuadradas en la Unidad 3

PRACTICA CONTENIDO FECHA GRUPOS
PO Visita al hipico A1-B2-C3-D4
P1 Familiarizacién y material basico PRIMERA - SEGUNDA | B1 - C2 - D3 - A4
P2 La cabeza EVALUACION Cl1-D2-A3-B4
P3 Ensillar el caballo MIERCOLES D1-A2-B3-C4
P4 Las riendas y los estribos y OMPLETOS Al1-B2-C3-D4
P5 La postura B1-C2-D3-A4
P6 El paso Cl1-D2-A3-B4
P7 El paseo a caballo D1-A2-B3-C4
P8 El trote A1-B2-C3-D4
P9 Repaso B1-C2-D3-A4
P10 Repaso C1-D2-A3-B4
P11-12 Examen préctico individual Al-B2-C3-D4

Las practicas de caballo comenzardn a las 08.30 de la mafiana y las rotaciones se haran tras 60° de trabajo en cada grupo. A las 14.20
se regresara al centro educativo. La practica en el Hipico esta avalada por un Contrato de Servicios con la empresa elegida para realizar en
sus instalaciones dicha Ud. 3. Por el elevado nimero de alumnos los dividimos en 4 grupos de trabajo para realizar diferentes actividades

relacionadas con su curriculum.

A.  Monta: Es el grupo mas importante. En él debemos aprender el contenido principal de la practica. Si el nimero de caballos

fuese inferior al de alumnos, la rotacion de los mismos dependera exclusivamente de la organizacion del grupo. El grupo que
empiece montando deberd preparar el caballo completo para empezar a montar con la ayuda del grupo de observacion y video.
Observacion, diario de practica y video: Este grupo desarrollara una hoja de  observacién
(http://www.iessantisimatrinidad.es/educacionFisica.html - Modulo de caballo) sobre los compafieros del grupo de Monta. Tras
la observacién debemos explicar lo observado al compafiero con el fin de que le ayude a su valoracion personal en la ficha de
diario de practicas y video. Esta ficha de observacién debemos entregarla junto el de diario de practicas y el video final (ficha a
descargar de la web). En cada practica debemos hacer fotos y videos donde se refleje todo lo relacionado con el objetivo de la
practica expuesto en la tabla anterior. Asi, al final de cada practica debemos rellenar el diario de prdcticas y adjuntarle las fotos
o el video correspondiente. Al final del bloque de practicas y como fecha limite la P10, se debe entregar encuadernado en
formato papel, un documento con las fichas de cada una de las practicas y las hojas de observacion y otro documento digital en
un Unico archivo (powerpoint, video creado con las fotos y los videos) con las fotos o videos de cada una de las practicas.

Tareas de boxes: Cuidados de cuadra, material, etc. El trabajo es para todos los alumnos, de tal manera que exista una buena
relacion entre trabajo y descanso. Nunca se abandona el lugar o zona de trabajo, estando en todo momento el grupo unido.
Tareas de cuidados equinos : Cuidados y limpieza de los caballos

La evaluacion de esta Ud. 3 en el hipico rompe la dindmica general siendo el 60% resultado de la media aritmética de cada una de las
sesiones repartidas en 16 puntos diarios basados en las 4 rotaciones que tienen los alumnos. La calificacién final serd la media aritmética
de las calificaciones diarias. La no asistencia a la practica se califica como 0. El restante 40% se recogera en una prueba de caracter practico
que se realizara al finalizar la practicas con unos ponderacion de 100 puntos.
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