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1. INTRODUCCION

El Plan de Orientacién y Accion tutorial constituye el instrumento pedagogico-didactico que
desde el Departamento de Orientacion articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del
equipo docente de un centro educativo, relacionadas con los objetivos de la orientacion y accion
tutorial que, de manera coordinada, se propongan para las distintas etapas y ensefianzas en el centro
en coherencia con el proyecto educativo.

En este curso académico 2024/2025 se pretende continuar con la labor orientadora realizada
en el centro en cursos anteriores. Para la elaboracion del presente plan se han tenido en cuenta: el
plan de acciodn tutorial del curso anterior, las necesidades detectadas del alumnado, del profesorado
y de las familias, las propuestas y sugerencias de los/as tutores/as, etc.

Esta programacion, es susceptible de modificacion en base a las distintas necesidades que se
vayan planteando.

Las Ensenanzas que se imparten en el centro son la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria,
Educacion Secundaria de Adultos, 1° y 2° de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y el
Cientifico Tecnoldgico, dos ciclos formativos, uno de Grado Medio de Actividades Fisicas y
Deportivas y otro de Grado Superior de Educacion Infantil.

Durante este curso un grupo de 13 alumnos/as estd desarrollando un programa de
diversificacion curricular del primer curso y 12 alumnos/as del 2° curso del Programa de
Diversificacion Curricular.

El clima del centro y las relaciones entre los diferentes sectores de la comunidad educativa son
buenas.

2. MARCO LEGAL

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
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determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

LOMLOE. Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre.

Instruccion 9/2020, de 15 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion educativa,
por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que imparten
educacion secundaria obligatoria.

Real Decreto 127/2014, del 28 de febrero que regula la FP Basica y las distintas ordenes e
instrucciones que la desarrollan.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

Orden de 25/07/2008 por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa
ensefianza obligatoria.

Orden de 15 de enero de 2007 por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para la
atencion del alumnado inmigrante y, especialmente las aulas temporales de atencion lingiiistica.
DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencidon educativa
a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades
personales.

3. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Durante el curso 2024/2025 el Departamento de Orientacion del IES STMA TRINIDAD
estard formado por:

e Una orientadora.

e Una profesora especialista en Pedagogia Terapeutica.

e Una profesora especialista en Audicion y Lenguaje que comparte centro (solamente viene un
dia al centro).

e Profesorado de los ambitos del Programa de Programa de Diversificacion Curricular..

e Tutores/as de los diferentes grupos.

e Profesora de FOL.

4. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL EN EL LE.S. STMA.
TRINIDAD.

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con
las familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacion del alumnado en la vida del Instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

c¢) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

La preocupacion actual de la sociedad como consecuencia de la pandemia de la COVID-19
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tiene como objetivo prioritario lograr el bienestar emocional del alumnado, del profesorado y de

las familias. Por otro lado la creciente conflictividad escolar, aconseja que la accion tutorial plantee

la promocion de la cultura de la paz y la no violencia, la mejora de la convivencia en el centro.

> Entendemos la accién tutorial como una labor pedagogica encaminada a la tutela,
acompanamiento y seguimiento del alumnado con la intencién de que el proceso educativo de
cada alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorables posibles.

> La accion tutorial forma parte de la accion educativa y es inseparable del proceso de ensenanza
aprendizaje. Concebimos la tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por
ello nuestro Plan de Accion Tutorial trata de ser coherente con los principios y criterios
educativos acordados en el Proyecto Curricular de la etapa.

> Las finalidades de la Orientacion Educativa, nos permitirdn establecer los objetivos generales
que se pretenden con la integracion de la orientacion en el curriculum:

a. Contribuir a la personalizacion de la ensefianza.

b. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los/as alumnos/as.

c. Atencion a la diversidad.

d. Favorecer los procesos de madurez personal, de la propia identidad y sistema de
valores.

e. Garantizar aquellos elementos educativos mas diferenciados y especializados.

f. Prevenir las dificultades de aprendizaje.

g. Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y etapas.

h. Contribuir a toda clase de factores de innovacion y calidad en una mejor educacion

orientadora y en el apoyo a la oferta educativa.
Realizar una orientacion vocacional y profesional que facilite el acceso a estudios
posteriores o a la incorporacion a la vida activa.

g
.

Para lograrlo contamos con:

El profesor/a tutor/a.

La Jefatura de Estudios

El Equipo Educativo.

El Departamento de Orientacion.

La colaboracion de los padres y madres.

5. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE ORIENTACION.

El Modelo de Orientacion e Intervencion que proponemos es un Modelo de Intervencion
por Programas, considerado como una alternativa al planteamiento de servicios en el que la
orientadora ejerce funciones preventivas y de desarrollo. Supone conceptualizar la orientacion, no
como una accioén puntual para un sujeto o grupo de ellos, sino como un proceso integrado a lo
largo de todo el ciclo vital del alumno/a. Implica actuar de forma proactiva, partiendo de unos
objetivos establecidos previamente, siguiendo un plan sistematico que implique a los distintos
miembros de la comunidad educativa, plan centrado prioritariamente y preventivamente en
buscar y facilitar las ayudas necesarias para el desarrollo de competencias mas que remediar

5



INSTITUTO

SANTISIMA
TRINIDAD
Departamento de Orientacion PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
IES STMA TRINIDAD CURSO 2023/2024

deficiencias y problemas de aprendizaje una vez que se han presentado.
Se desarrolla en funcion de las necesidades detectadas.
Implica a todos los agentes de la comunidad educativa.
Pone énfasis en la prevencion y el desarrollo.

Estimula el trabajo en equipo.

Abre el centro a la comunidad.

Promueve la participacion activa de los sujetos.

Permite una evaluacion y seguimiento.

6. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial ( POAT), debe contribuir a la consecucion de las
Finalidades Educativas del Centro y al desarrollo de aspectos importantes como la Accion Tutorial,
la Atencion a la Diversidad y la Orientacion Escolar y Profesional.

Orientar es educar para la vida, por tanto educacion y orientacion son complementarias
en cuanto que persiguen el mismo fin: El desarrollo integral de la persona y su adecuada
integracion en la vida social.

La orientacion se realiza desde tres ambitos: escolar, personal y profesional.

Desde nuestro Departamento de orientacion pretendemos:

e Contribuir a la coordinacion entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y la
coordinacion con entidades externas.

e Impulsar y asesorar en la deteccion y respuesta adecuada y eficaz a las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado.

e Favorecer los compromisos familiares y del alumnado con respecto a la mejora del
rendimiento escolar y la mejora de la convivencia.

e Contribuir al desarrollo de la identidad de nuestro centro, personalizando los espacios
comunes y adaptando cada aula al grupo de referencia.

e Concienciar de la importancia de la puesta en marcha de las diferentes medidas de atencion
a la diversidad como una de las piezas del éxito escolar: optatividad, Programas de refuerzo
educativo, adaptacion curricular significativa, Programa de Diversificacion Curricular.

e Contribuir a la mejora de la convivencia escolar apostando por medidas alternativas a las
sanciones: programa de puntos, contraparte, mediacion escolar, actividades en beneficio a la
comunidad educativa, talleres alternativos etc.

6.1 Con el alumnado:
=> Realizar las evaluaciones psicopedagogicas con la finalidad de responder a sus necesidades
para el 6ptimo desarrollo del proceso de ensenanza aprendizaje.
=> Impulsar la participacion del alumnado en la vida del centro.
=> Promocionar informacién y orientacion de forma colectiva e individual acerca de las
diferentes alternativas educativas y profesionales.
=> Desarrollar programas y actividades dirigidas a la mejora de los habitos de estudio y
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aprendizaje autonomo.

Favorecer el desarrollo de habitos de vida saludable.

Realizar compromisos con el grupo clase para mejorar el clima escolar.

Potenciar dinamicas de trabajo cooperativo que desarrolle competencias como el trabajo en
grupo, la interiorizacién de normas y la autorregulacion de la convivencia.

Promover la salud mental y el bienestar emocional del alumnado y del profesorado.

| 2 2 2K 7

6.2 Con el profesorado

=> Asesorar al profesorado en medidas educativas, atencion a la diversidad, evaluacion, etc.

=> Facilitar soporte técnico como: bibliografia, material sobre metodologias, actividades que
faciliten la integracion y la adquisicion de valores, material de refuerzo y recuperacion,
técnicas de trabajo intelectual etc.

=> Colaborar con los distintos Departamentos y Equipos Educativos en la prevencion,
deteccion y atencion de dificultades de aprendizaje y elaboracion de adaptaciones
curriculares, refuerzos educativos, asi como aquellos aspectos relacionados con la
convivencia.

=> Seleccionar experiencias y proyectos innovadores llevados a cabo por profesores/as de
distintos Departamentos y favorecer su conocimiento y generalizacion.

6.3 Con las familias:
=> Crear un espacio de reflexion y formacién sobre aspectos esenciales que mejore la
intervencion educativa desarrollada con sus hijos/as.
=> Dinamizar a las familias para que junto al alumnado realicen talleres que permitan una
implicacion mayor en la vida del centro.
=> Asesorar sobre las medidas de atencion a la diversidad y la correcta eleccion de optatividad,

estudios posteriores.
=> Colaborar con el AMPA.

6.4 Con el centro educativo:

Asesorar a los 6rganos unipersonales y colegiados.

Formular propuestas al ETCP sobre aspectos psicopedagogicos del Proyecto Curricular que
ayuden a diversificar la oferta curricular y formativa que ofrece el centro.

Implicacién del departamento en la mejora de la convivencia escolar.

Coordinar la relacion del IES con los centros de Educacion Primaria y con el EOE.
Coordinar el proceso de Transito entre etapas y entre los distintos centros educativos de la
localidad.

Fomentar la relacién del centro con organismos del entorno que favorezcan el desarrollo de
la accion tutorial.

Potenciar acciones formativas en el centro asi como fomentar las relaciones intercentros a
través del DFEL

| 2 25 72 2 U 7
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7. AREAS DE INTERVENCION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Siguiendo las directrices del Decreto 327/2010 y las actuaciones del departamento se van a
enmarcar en tres grandes ambitos o areas de actuacion:

La Accion Tutorial: el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, las
familias y con el equipo educativo de cada grupo.

La Orientacion Académica Profesional: constituye el conjunto de intervenciones realizadas
con todo el alumnado del centro de forma directa o indirecta, para favorecer un mayor conocimiento
de si mismos y del entorno educativo-profesional.

La Atencion a la Diversidad: para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
en general y a aquellos que presentan necesidades educativas especificas de apoyo educativo.

I. AREA ACCION TUTORIAL Y COMPETENCIAS CLAVE.

Segtn lo recogido en la Orden de 27 de julio de 2007, podemos definir la accion tutorial
como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las familias y con el
equipo educativo de cada grupo tendentes a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal e integracion

y participacion del alumnado en la vida del instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo

especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

c) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

d) Resolver todas aquellas acciones que implican conflictividad escolar.

La incorporacion de las competencias clave al curriculo permite poner el acento en aquellos
aprendizajes que se consideran imprescindibles desde un planteamiento integrador y orientado a la
aplicacion de los saberes adquiridos.

En el marco de la propuesta realizada por la Union Europea, se han identificado las

siguientes competencias clave:

1. Competencia en comunicacion lingiiistica
Competencia matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia
Competencia digital
Aprender a aprender
Competencia social y civica
Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Conciencia y expresiones culturales

N RN

La accion tutorial puede contribuir de modo determinante a la adquisicion de competencias
relacionadas con la regulacion de los aprendizajes, el desarrollo emocional o las habilidades
sociales.
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1. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL.

La Orientacion Educativa dentro del Sistema Educativo constituye un subsistema

organizado en tres niveles:

Accion tutorial en el aula
Departamento de Orientacion en el Centro
Equipo de Orientacion Educativa en la zona

Estos tres niveles se complementan y comparten la misma finalidad y objetivos

generales comunes: “La personalizacion de la educacion y la contribucion al desarrollo de los
objetivos generales de etapa, sobre todo aquellos que se refieren a la dimension afectivo-social de
la educacion”.

a)

g)

h)

Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones
que proceda acerca de la promocion de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios
que, al respecto, se establezcan en el Proyecto Educativo.

Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de
alumnos y alumnas.

Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Instituto.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con
el delegado o delegada y subdelegado o subdelegada del grupo, ante el resto del profesorado
y el equipo educativo.

Facilitar informacion a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierne en relacion con las actividades docentes, complementarias y con el
rendimiento académico.

Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los
alumnos y alumnas.

Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la
accion tutorial.

Promover acciones transversales que permitan ahondar en la gestion de las emociones y en
la motivacion hacia el aprendizaje.



INSTITUTO

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Orientacion
IES STMA TRINIDAD

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
CURSO 2023/2024

a) OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL PARA LA ESO EN EL

CURSO ACADEMICO 2024/2025.

EL PLAN DE ACCION TUTORIAL EN EL PLAN ANUAL DE CENTRO:

OBJETIVOS

CONTENIDOS

TEMPORALIZACION

1. Dinamizar la puesta en marcha del

Programa de Transito.

En el primer trimestre

curso. e  Acogida del alumnado de nuevo ingreso.
e  Conocimiento del centro:
o  Presentacion del tutor/a y equipo docente
del grupo.
o Informar del horario, caracteristicas de la
ESO.
e  Plan de Convivencia:
o Derechos y deberes de los/as alumnos/as.
o Normas de convivencia.
o  El Reglamento de Régimen Interior.
o Programa de Puntos. Programa de
Mejora de la Convivencia.
e  Tomar conciencia sobre la relevancia de la tutoria.
e  Funciones del tutor/a. Funciones del Departamento
de Orientacion.
2. Desarrollar la identidad, solidaridad, e Integracion del alumnado en el centro y en el
. L ., A lo largo del curso
sentido de pertenencia, integracion y grupo-clase.
participacién del alumnado en la vida e Plan de acogida:
del instituto. o  Facilitar el transito del alumnado de
nuevo ingreso.
o  Dar una acogida célida al alumnado.

e  Favorecer el conocimiento mutuo.

e  Formacion de grupos y equipos de trabajo.

3. Potenciar el conocimiento de si e  Conocimiento socio-familiar. A lo largo del curso
mismo, de aceptacion y valoracion e  Expediente académico.
personal, conectandose con sus e  Aptitudes, intereses y capacidades.
propios sentimientos y emociones. e Inteligencia emocional.

4. Fomentar la responsabilidad y e  Trabajo en Equipo A lo largo del curso
autonomia del alumnado en el centro. e Realizacion de actividades y proyectos que

favorezcan la  cooperacion, responsabilidad,
solidaridad, tolerancia, etc.

5. Colaborar en la prevencion y e  Analisis de los factores que intervienen en el éxito | A lo largo de cada
deteccion de problemas o dificultades escolar: curso y durante toda la
educativas que  presenten  los e  Factores externos: Etapa.
alumnos: o  Higiene del estudio.

e Optimizar los procesos de o Lugar de estudio
enseflanza/aprendizaje. o Actitud en clase
e Mejorar en el alumnado las
habilidades para el estudio. e  Factores internos:
e  Utilizar Técnicas de Trabajo o Aptitud para el estudio
Intelectual. o  Motivacioén
e  Técnicas de estudio:

o Planificacién del estudio personal.
o  Establecimiento de habitos de estudio.
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o Meétodo de estudio:  vistazo inicial,
subrayado, resumen, esquemas, mapas
conceptuales.

o Analisis de los trabajos realizados.

o Integracion del programa en el
curriculum ordinario de los
departamentos, areas o materias.

e  Analisis-reflexion sobre los resultados escolares.

6. Reahzar. el seguimiento e  Conocimiento del alumno/a: intereses, capacidades, A lo largo de cada
personghz.ado del proceso dp actitudes, rendimiento, motivacién. curso y durante toda la
aprendizaje del alumnado y prevenir o L Etapa.

ol fracaso escolar. ° Fa011.1tar ' al alumno/a .la' reflexion y toma de

conciencia sobre su rendimiento.

e  Propiciar la toma de un compromiso de mejora del
rendimiento y la disciplina.

e  Significatividad y funcionalidad del aprendizaje.

e  Atencion a la diversidad. Alumnos con N.E.E.

e  Adaptaciones curriculares.

e  Refuerzo educativo.

7. Favorecer y mejorar la convivencia e  Normas de convivencia. A lo largo de cada curso
del grupo. e  Derechos y deberes y durante toda la Etapa.

8. Desarrollar la capacidad de aceptar e  Programa de puntos.
normas y limites. e  Firma de compromisos de convivencia.

9. Desarrollar habilidades sociales que . Las habilidades sociales: En el primer y segundo
faciliten su integracion en el grupo y o  Asertividad/Agresividad/Pasividad. trimestre de cada curso
en la vida social en general. e  Hablar en publico.

10. Desarrollar  las  habilidades de e  Expresarse correctamente.
interaccion social basadas en el e  Saber presentarse ante un grupo de compafieros,
respeto. profesores.

e  Expresar sentimientos, necesidades, derechos, etc.
®  Técnicas de dindmica de grupos.

e  Juegos de dindmica de grupo.

e Integracion social.

11. Mejorar el autoconcepto y autoestima e  Imagen personal En el primer y segundo
personal: e Autoconcepto. trimestre de cada curso
e  Desarrollar valores de amistad, ®  Autoestima

compafierismo, solidaridad. e  Empatia.
e Dar estrategias necesarias que e  Lenguaje verbal y no verbal.
permitan una adecuada tolerancia ° Resolu-c,io'n de conflictos personales. )
a la frustracién y una mayor . Reﬂe)luon y toma de conciencia sobre sus conflictos
. , . rupales.
seguridad en si mismo. ° (glorlrolpromisos dirigidos a la resolucion de los conflictos
del grupo.
e  Salud mental y bienestar emocional.

12. Fomentar habitos y estilos de vida e PROGRAMA “FORMA JOVEN”.

saludables. e EDUCACION SOCIOEMOCIONAL
e  Salud mental y bienestar emocional.

11
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13.

16.
17.

18.

Fomentar actividades que desarrollen
la inteligencia emocional.

. Identificar al alumnado que presenta

carencias en la gestion emocional
como consecuencia de la pandemia.

. Atender las necesidades emocionales

del alumnado en proceso de duelo e
identificar factores de riesgo.

Mejorar el bienestar emocional.
Lograr una autoconciencia
emocional.

Conseguir un adecuado control de las
emociones.

Conciencia emocional: permite percibir el
ambiente emocional de un contexto y es la
capacidad de apropiarse de las propias emociones.
Regulacion emocional: es la capacidad para

manejar  adecuadamente las  emociones y
auto-gestionar las emociones positivas.
Autonomia emocional: corresponde a la

autogestion personal.

Competencias sociales: ayudan a mantener buenas
relaciones con otras personas.

Competencias para la vida y el bienestar: son
comportamientos adecuados y responsables para
afrontar adecuadamente retos y situaciones
excepcionales.

Técnicas de relajacion.

Momentos de escucha.

Durante todo el curso

19.

Fomentar habitos y estilos de vida
saludables.

PROGRAMA “FORMA JOVEN”.

PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS

Durante todo el curso

20.

21.

Prevenir sobre el consumo de drogas:
a.  Alertar sobre las
consecuencias de las
conductas  derivadas  del
consumo de drogas,
principalmente el alcohol y el
tabaco.

b.  Contribuir al descenso de los
accidentes de trafico.

c. Sensibilizar a las familias a
cambiar su actitud frente a la
permisividad en el consumo
de sustancias principalmente
el consumo de alcohol y
tabaco.

Potenciar alternativas saludables.

Programas de prevencién de drogodependencias:
o  Desarrollo del Programa UNPLUGGED.
o Desarrollo del Programa Construye tu mundo.
o  Desarrollo del Programa ESO sin Humo.
o  Desarrollo del Programa para adolescentes de
la Fundacion Alcohol y Sociedad.

Plan Director sobre la Convivencia:
o Riesgos del consumo de drogas.

Programa de prevencion de accidentes de trafico:
o Relacion entre el consumo de alcohol y los
accidentes de trafico.
o Taller de lesionados
Fundacion AESLEME.

medulares de la

Durante todo el curso

22.

Fomentar habitos y estilos de vida
saludables.

PROGRAMA “FORMA JOVEN”.

USO POSITIVO DE LAS TIC

Durante todo el curso

23.

24.
25.

Promover el uso racional de las TICS
proporcionando al adolescente
herramientas para hacer un uso adecuado.
Informar sobre los peligros de Internet.
Sensibilizar a la opinion social, contando
con la participacion de los padres, madres,
profesionales 'y sus organizaciones
(AMPAS, Consejo Escolar,
Asociaciones)a cambiar su actitud frente a
estas  tecnologias, fomentando la
adquisicion y practica de habitos
saludables alternativos a la conducta
adictiva.

Uso/abuso/Ventajas de las TIC.
Riesgos de Internet
Peligros de Internet:
o Ciberbullying
o Amenazas en redes
o Sexting,
Principales adiciones a las nuevas tecnologias:
- Adiccion al Juego (videojuego)
- Adiccion a Internet o Ciberadiccion, modalidades:
m  Ciberjuego
m  Cibercompra
m  Cibertrabajo
m  Cibersexo
m  Cibercomunicacién
Actividades alternativas de ocio y tiempo libre

Durante todo el curso

26.

Fomentar habitos y estilos de vida
saludables.

PROGRAMA “FORMA JOVEN”.

SEXUALIDAD Y RELACIONES IGUALITARIAS

Durante todo el curso

12
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27. Educar en la igualdad.

Durante todo el curso y

28. Educar en la prevencion de la violencia e  Educacion para la igualdad entre los sexos. toda la Etapa.
machista hacia las mujeres e Relaciones igualitarias
29. Educar en la prevencion de prejuicios o  Coeducacion.
sobre las diferencias de orientacion y e  Analisis de roles desde la perspectiva de género.
diversidad sexual e Relaciones afectivas durante la adolescencia.
30. Educar en practicas sexuales responsables e Importancia de la sexualidad.
y prevencion de riesgos. e Enfermedades de transmision sexual.
31. Prevenir enfermedades de transmision o SIDA
sexual o Otras enfermedades de transmision sexual.
o Homofobia. Dia en contra de la homofobia.

e Taller de Educacion sexual a cargo de la enfermera del
Centro de Salud.

32. Desarrollar en alumnos/as valores vy °
principios que faciliten la participacion y
el dialogo.

Coordinacion con otros departamentos para la
organizacion y desarrollo de actividades dentro del propio
curriculum y actividades complementarias en torno a los
temas transversales del curriculum:

o Educacion para la convivencia y la paz.
Educacion del consumidor y el usuario.
Educacion ambiental.

Educacion vial.
Educacion moral y civica

Durante todo el curso y
toda la Etapa.

O O O O

e  Celebracion de ciertas efemérides o fechas significativas
que atiendan expresamente a estos valores universales y
temas transversales, como por ejemplo:

Dia de la Paz y la No Violencia.

Dia de la no-violencia contra las mujeres

Dia de la mujer.

Dia de la mujer y la nifia en la ciencia

Dia del Medio Ambiente.

Dia sin tabaco.

o  Dia contra la homofobia.

e  Campafias de prevencion en educacion para la salud.

e  Programa de reciclaje.

e  Participacion en campailas o programas que a lo largo del
curso se vayan configurando referentes a los temas
expuestos.

O 0O 0O 0O 0 O

Escuela de padres y madres
Coordinacion con el AMPA.

Durante todo el curso y
toda la Etapa.

33. Promover la participacion de las .
familias. i

a.1) LINEAS GENERALES DE ACTUACION:

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendrd un tutor/a que sera nombrado/a por la direccion
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo.

En el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria seréd ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado de Pedagogia Terapeutica que lo atiende en
periodos variables. La atencion a las familias de este alumnado se realizara conjuntamente, lo que
sera previsto en el horario individual de este profesorado.

En el caso del alumnado del Programa de Diversificacion Curricular, la orientadora apoyara
al tutor/a en el desarrollo de sus funciones. Para ello impartira una hora de tutoria lectiva especifica
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a dicho alumnado.

La Jefatura de estudios planificard una reunion semanal de los tutores/as de cada uno de los
niveles de la ESO, con el Jefe de Estudios y la orientadora del centro, donde se estableceran
orientaciones para el desarrollo de las actividades de tutoria, seguimiento del grupo y del alumnado,
medidas de atencion a la diversidad, convivencia escolar, problemas de absentismo y fracaso
escolar, etc.

Con el profesorado tutor de Bachillerato, ESPA y Ciclos Formativos, se mantendran las
reuniones programadas para los equipos educativos, para facilitar informacién sobre orientacion
académica y profesional.

En las reuniones de tutores/as, de equipos educativos y sesiones de evaluacion detectaremos
las necesidades tanto grupales como individuales y favoreceremos la coordinacion entre los
miembros del equipo educativo.

Se realizaran actividades con todo el grupo en la hora de tutoria encaminadas a trabajar
aspectos del desarrollo personal, grupal e intelectual del alumnado, que nos permita detectar
necesidades y mejorar las relaciones en el grupo. Se fomentaré el trabajo en equipo.

De forma grupal e individual, trabajaremos aspectos del desarrollo personal, grupal e
intelectual, problemas de convivencia, prevencion del fracaso escolar y el absentismo escolar, el
proceso de enseflanza — aprendizaje del alumnado, asi como programas que favorezcan una vida
saludable, se potencien los valores de solidaridad, responsabilidad, tolerancia, etc.

Durante el segundo y tercer trimestre con el alumnado se realizaran actividades formativas
sobre orientacion académica y profesional. Itinerarios formativos, notas de corte, ciclos formativos,
dobles titulaciones etc.

Se fomentara la cooperacion de la familia en el proceso educativo de sus hijo/as, informando
de su evolucién y de las posibles dificultades que puedan presentar a lo largo del curso escolar.

En todo momento se atendera de forma individual al alumnado y las familias que asi lo
soliciten.

a.2) PLANIFICACION DE TUTORIAS (MODIFICABLES SEGUN NECESIDADES Y
DEMANDAS DE LOS GRUPOS)

1° ESO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Sesion 1:Actividad de acogida/ Sesion 1: Andlisis de los resultados de la | Sesion 1: Analisis de los resultados de la 2*
Conocimiento mutuo: 1* evaluacion evaluacion
- Actividades de presentacion y
conocimiento

- Cambio de identidad
- Entrevista al compafiero

- Yo soy asi

- Habla sobre ti
Sesion 2: Mis compafieros/as la clase y yo | Sesion 2: Dia Mundial de la Paz. Dia Sesion 2: Salud postural
Respeto y acepto a los demas Escolar de la Paz y 1a No-Violencia I

Vivir en el centro escolar
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Sesion 3: Cohesion e integracion del
grupo

Un control muy especial

El arbol de los deseos

Sesion 3: Dia Mundial de la Paz. Dia
Escolar de la Paz y 1a No-Violencia II

Sesion 3: Trabajo sobre el tabaco. ESO sin
HUMO.

Sesion 4 : ;Me conozco a mi mismo?/Mi
escudo de armas/orla del grupo
Autobiografia

Sesion 4: Motivacion para el estudio

Sesidn 4: Realizacion de diferentes
murales. Dia Mundial del Tabaco.

Sesion 5: Eleccion del delegado
Eleccion del mediador/a

Sesion 5: Mi forma de estudiar

Sesion 5: (Qué quiere mi familia de m{?

Sesion 6: Derechos y Deberes

Sesion 6: Planificacion del tiempo

Sesion 6: Uso/Abuso de Internet 1

Sesion 7: Normas de Convivencia 1

Sesion 7: TTI. La lectura

Sesion 7: Uso/Abuso de Internet 11

Sesion 8: Normas de Convivencia 11

Sesion 8: TTI. El subrayado

Sesion 8: Acoso Escolar

Sesion 9: Cuestionario inicial

Sesion 9: TTI. Esquema y resumen

Sesion 9: Ventajas y desventajas de
pertenecer a un grupo.

Sesion 10: Habilidades Sociales para
relacionarse.

Sesion 10: El dia de la mujer y la nifia en
la ciencia.

Sesion 10: “La caja de las emociones”

Sesion 11 : El arbol de mi vida

Sesion 11: Actividad del Plan de Igualdad

Sesion 11: Habilidades Sociales para
relacionarse

Sesion 12: Preparacion de la sesion de
evaluacion

Sesion 12: Preparacion de la sesion de
evaluacion

Sesion 12: Preparacion de la sesion de
evaluacion

Acoso escolar
Pelicula sobre el acoso escolar

GUIA NO TE ENREDES EN
INTERNET

Pantallas amigas. Utilizacion segura de
las redes

INTELIGENCIA EMOCIONAL

2°ESO

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Sesion 1/2/3: Actividad de acogida:
ACTIVIDAD:

- La ruleta preguntona:

- https://vi nial ly/5{664
26a0d7128dedf/interactive-content
-la-ruleta-preguntona

- Primer dia de clase

- ( Verdad o mentira?

- Habla sobre ti

- Una pancarta sobre ti

- Cuestionario de los curiosos

- Photocall

- Si yo fuese....

- Nubes de palabras

- El juego de las preguntas

Sesion 1: Analisis de los resultados de la
1? evaluacion

Sesion 1: Analisis de los resultados de la
2% evaluacion

Sesion 4/5: Conocimiento mutuo:
- Me gusta que mi profesor/a
sea...
- Ocho cosas que me definen
- ¢(Donde me encuentro?

Sesion 2: Técnicas de Estudio 1

Sesion 2: La maleta de las emociones
Dinamica del limén

Un lobo no tan feroz

El periodico de los recuerdos
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- Cuestionario de valores

- (Quién soy por dentro?

- Asime veoy asi me ven
- El auto en el que Yo viajo
- Dinamica de cualidades

- Elovillo de lana

Sesion 3:Vivir en el centro escolar/ Mi
clase ideal

- Miedo a la escuela

- Mi profesor ideal

- Mi compaiiero ideal

Sesion 3: Técnicas de Estudio 11

Sesion 3:
Sintiendo emociones...el miedo, la ira, la
felicidad, la alegria, la empatia

Sesion 4: Eleccion del Delegado/a

Sesion 4: Dia Mundial de la Paz. Dia
Escolar de la Paz y la No-Violencia

Sesion 4: ;Por qué estoy en el instituto?
Las materias que estudio

Sesion 5: Derechos y Deberes.
Rap de los derechos y deberes

Sesion 5: Maltrato escolar, maltrato entre
iguales. ;Qué es el bullying? Algunos
casos de bullying

Sesion 5: (Por qué trabajamos?

Sesion 6: Normas de convivencia

Sesion 6: Consumo de alcohol 1

Sesion 6: ;Qué pasé con ...?7

Sesion 7: Cuestionario Personal

Sesion 7: Consumo de alcohol 11

Sesion 7: Yo y mis campos de interés

Sesion 8: Actividad sobre violencia de
género
Carta a una mujer maltratada

Sesion 8: Celebracion del dia
Internacional de la mujer.

Sesion 8: 31 de mayo, Dia mundial sin
tabaco

Sesion 9: Autoestima:
- Laprimera maravilla eres ta
- Lacajademivida
- Apariencia

Sesion 9: Alimentacion saludable para los
adolescentes. Balanceando la buena
nutricién y la diversién

La alimentacién y la belleza Video.

Sesion 9: Adolescencia

Sesion 10: Consumo de alcohol 1

Sesion 10: ...y td qué harfas?

Sesion 10: Cuestionario sobre sexualidad

Sesion 11: Consumo de alcohol 11

Sesion 11:El dia de la mujer y la nifia en la
ciencia.

Sesion 11: Dia de la Salud de la mujer

Sesion 12: Preparacion de la sesion de
evaluacion.

Sesion 12: Preparacion de la sesion de
evaluacion.

Sesion 12: Preparacion de la sesion de
evaluacion.

3° ESO

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Sesion 1: Actividad de acogida

Sesion 2/3:

La ruleta preguntona:
https://view.genial.ly/5f664bb679626a0d7

128dedf/interactive-content-la-ruleta-preg

untona

Habla sobre ti

Linea del tiempo

La caja de los secretos

Sesiodn 1: Analisis de los resultados de la
1* Evaluacion

Sesion 1: Analisis de los resultados de la
2* Evaluacion

Sesion 4:
Frases incompletas
Emociones a flor de piel

Sesion 2: Celebracion del dia Escolar de
la No violencia y de la paz

Sesidn 2: Informacidn sobre areas de 4° de
ESO1I
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Tabla periodica de las emociones

Sesion 5: Eleccion del Delegado/a

Sesion 3: Celebracion del dia Escolar de
la No violencia y de la paz

Sesion 3: Realizacion de un cuestionario
de intereses profesionales I

Sesion 6: Derechos y Deberes

Normas de convivencia

Trabajamos el Plan de Convivencia por
Grupos

Actividades sobre frases separadas
Realizacion de un video

Photocall/ mural de los deseos
Infografia

Sesion 4: El dia de la mujer y la nifia en la
ciencia.
Visionado de la pelicula: Figuras ocultas

Sesion 4: Realizacion de un cuestionario
de intereses profesionales 11

Sesion 7: Salud Mental. Programa lo
hablamos I

Sesion 5: Habitos saludables 1

Sesién 5: Informacion sobre ciclos
formativos

Sesion 8: Salud Mental. Programa lo
hablamos II.

Sesidn 6: Habitos saludables 11

Sesion 6: Eleccion de optativas

Sesion 9: Realizacion de un cuestionario
personal

Sesion 7/8: Dinamicas de los sentidos
Corto “Cuerdas”

Sesion 7: Viaje hacia el ESTUDIO Y
TRABAJO POSTERIOR
Mi IKIGAI

Sesion 10: Taller sobre la violencia de
género I:

- Certamen fotografico-calendario
- Actividad Plan de Igualdad

- Presentaciones en el aula

- Grabacioén de un video

- Historia de Pepe y Pepa

- Teatro

Sesion 9: Resolucion de conflictos

Sesion 8/9: Mis expectativas profesionales
y laborales I

Sesion 11: Técnicas de Estudio. ITECA 1

Sesion 10: Tolerancia y Xenofobia

Sesion 10:Alimentacion y vida saludable

Sesion 12: Técnicas de Estudio. ITECA 11

Sesion 11: Preparacion de la sesion de
evaluacion

Sesion 11:Dale la vuelta a la adolescencia.

Sesion 13: Preparacion de la sesion de Sesion 12: Sesion 12: Preparacion de la sesion de
evaluacion evaluacion
4° ESO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

Sesion 1: Actividad de acogida

La ruleta preguntona:
https://view.genial.ly/5f664bb679626a0d7
12 f/interactive-content-la-ruleta-pri
untona

Habla sobre ti

( Verdad o mentira?

Sesion 1: Analisis de los resultados de la
1? evaluacion

Sesion 1: Analisis de los resultados de la
2% evaluacion

Sesion 2: ;tienes claros tus objetivos?
Frases incompletas

Emociones a flor de piel

Fallos y limitaciones

Photocall/ mural de los deseos

Sesion 2: Celebracion del dia de la paz
- Programa a través de sus ojos:

- Cuéntame tu historia

- (Cuanto vale tu puesto escolar?

“En un mundo mejor”

Sesion 2: Realizacion de un test de
aptitudes.
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Sesién 3 : Cuestionario

Sesion 3: Y td, jcomo te imaginas?

Sesion 3: Informacion sobre carreras y
estudios universitarios

Sesién 4 : Eleccién del Delegado/a

Sesion 4: Informacion sobre bachilleratos

Sesion 4: Programa Orienta |

Sesion 5 : Derechos y Deberes

Sesion 5: Informacion de ciclos de
formacion profesional

Sesion 5: Programa Orienta 11

Sesién 6 : Normas de Convivencia I

Sesidn 6: Realizacion de un cuestionario
de intereses profesionales

Sesion 6: Prevencion de
drogodependencias.

Sesién 7 : Normas de Convivencia 11

Sesion 7: Interpretacion de los resultados

Sesion 7: Consumo de drogas en
adolescentes.

(Como afecta la marihuana al cerebro
adolescente?

Sesién 8: Repaso de Técnicas de estudio I

Sesion 8: Dia de la mujer trabajadora: El
mundo al revés

Sesion 8: Sexualidad
La afectividad y la sexualidad

Sesion 9: Repaso de Técnicas de estudio 11

Sesidn 9: Informacion sobre el consumo
de alcohol 1

Sesion 9: Toma de decisiones

Sesién 10: Actividad sobre violencia de
género I . Dia 25 de noviembre 1.

Sesion 10: Informacion sobre el consumo
de alcohol 11

Sesion 10: Consejo orientador

Sesion 11: Actividad sobre violencia de
género I. Dia 25 de noviembre I.

Sesion 11: Resultados test de intereses
profesionales

Sesion 11: Consejo orientador

Sesién 12: Preparacion de la sesion de
evaluacion.

Sesion 12: Preparacion de la sesion de
evaluacion.

Sesion 12: Preparacion de la sesion de
evaluacion. Evaluacion de la tutoria

BACHILLERATO, ESA SEMIPRESENCIAL, CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO Y DE GRADO SUPERIOR.

En Bachillerato, ESPA y ciclos formativos no se contempla una hora lectiva de tutoria, la accion tutorial especifica se realizard a través de
actividades integradas en las programaciones de las diferentes materias; o dentro del horario general como complementarias.

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

1. Plan de acogida: 1. Haébitos Saludables
S ., L. 2. Uso razonable de las TICS.
2. Presentacion: informacién  basica ., o
L. 3. Preparacion de la sesion de
sobre aspectos organizativos, -, -
. . . . evaluacién y revision del
cuestionario socio-familiar y . P
o trimestre.  Revision  del
académico.
grupo.

98]

Eleccion de delegado/a.

4. Contra la violencia de género:

Participar en actividades organizadas

3.

1. Orientaciéon académica y profesional: Los

itinerarios en 2° en funcion de los
estudios posteriores (ciclos formativos o
estudios posteriores)

2. El acceso a la Universidad: normas de

matriculacion, proceso, plazos...
Preparacion de la sesion de evaluacion y
revision del curso.

por el centro para el 25 de noviembre.
5. Preparacién de la sesion de evaluacion
y revision del trimestre.
6. Revision del grupo y preparacion de la
sesion de evaluacion.
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a.3) PROGRAMA DE DIVERSIFICACION de 3° ESO y 4° ESO.

En el Programa de Diversificacion Curricular se potenciard la accion tutorial como recurso
para solucionar las dificultades de aprendizaje y atender a las necesidades de este alumnado. Se
desarrollara de forma coordinada entre el profesor tutor del grupo, el profesorado de los dambitos y
la orientadora del Centro.

OBJETIVOS CONTENIDOS TEMPORALIZACION
1. Realizar un seguimiento individualizado del e  Atencién individual Durante todo el curso
proceso educativo
2. Desarrollar aspectos afectivos, sociales y | Desarrollo y crecimiento personal. educacion emocional: Durante todo el curso
personales. e  Autoconcepto
e  Autoestima
3. Mejorar las relaciones interpersonales y la e  Motivacion
integracion en el grupo y en el Centro. e  Superacion de inhibiciones sociales: vergiienza,
miedos
e  (Capacidad de afrontar problemas en las relaciones
sociales
e Emociones
e  Capacidad de debate y dialogo en grupo
e  Procedimientos para la resolucion de conflictos
e  Asertividad
e  Habilidades sociales
4. Potenciar la adquisicion de habitos y técnicas de e  Técnicas de trabajo intelectual Durante todo el curso
estudio que contribuyan a mejorar el
aprendizaje.
5. Educacion en valores e  Coeducacion Durante todo el curso
e Interculturalidad
e  Solidaridad
e  Sexualidad
e  Drogodependencias
6. Fomentar el trabajo en equipo para el desarrollo e  Trabajo cooperativo. Durante todo el curso
de actividades funcionales que les permita
investigar en el entorno mas cercano.
7. Dar a conocer las alternativas que ofrece el ° Autoconocimiento Durante todo el curso
sistema educativo tras finalizar la ESO asi como e  Conocimiento del sistema educativo: ciclos
dotarlos de recursos para la busqueda de formativos
empleo, fomentando la toma de decisiones e  Conocimiento del sistema Laboral
respecto a su futuro académico y profesional. e  Técnicas d busqueda activa de empleo:
o  Entrevistas de trabajo
o Elaboracion del curriculo
o  Cartas de presentacion.
8. Favorecer el desarrollo de la responsabilidad en e  Trabajos en pequefio grupo e individual Durante todo el curso
relacion a la adquisicion de la habilidad de toma e  Técnicas de grupo: simulacion de entrevistas de
de decisiones adecuada. trabajo, philips 6-6, lluvia de ideas, debates
e  Sesiones informativas
e  Cuestionarios
9. Establecer cauces de comunicacion con la e  Charlas informativas a padres y madres. Durante todo el curso
familia, informandoles de las alternativas
académicas y profesionales que tienen sus hijos
e hijas al terminar la ESO.
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a.4) METODOLOGIA

La metodologia en el programa de Diversificacion Curricular potenciard la participacion
activa del alumnado.
Se trabajara de forma individual y en grupo y potenciando el uso de las TICS.
Se buscara en todo momento la reflexion y el anélisis.

a.5) CRITERIOS DE EVALUACION
En la evaluacion de la accion tutorial se valorard el grado de consecucion de los objetivos

propuestos y los programas de intervencion utilizados.
También se valoraran los siguientes aspectos:

e La coordinacion del profesorado del Programa de Diversificacion.

e [a coordinacion de la accion tutorial con el tutor de referencia.

e La evolucion de cada uno/a de los alumnos/as.

e La colaboracion y participacion de la familia.

b) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Cada tutor/a de educacion secundaria programara anualmente:
a) Los objetivos de la accion tutorial de su grupo.
b) La programacion de la hora dedicada a las actividades con el grupo incluida en el
horario lectivo.
c) La planificacion de las entrevistas con la familia
d) La planificacion de las tareas administrativas
La orientadora del centro participard en el desarrollo de las actividades del grupo en funcion
de la organizacion del plan anual de actividades del Departamento de Orientacion. Utilizara
la aplicacion del Classroom y creard una clase para cada nivel, en ella se subirdn aquellos
programas y actividades para el desarrollo de la Accion Tutorial segun la planificacion realizada.
Desarrollara junto con el/la tutor/a tutorias lectivas segun los siguientes criterios:
- Necesidades de los grupos
- En 1°y 2° de ESO, necesidad de conocer a los/as alumnos/as.
- Orientacion Profesional en 3°, 4° de ESO, Bachillerato, ESPA y Ciclos Formativos.
- A demanda del tutor/a o de otro miembro de la comunidad educativa.
- Trabajar temas especificos como:
Inteligencia Emocional
Habilidades Sociales
Técnicas de Estudio
Habitos Saludables
Resolucion de conflictos
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b.1) OBJETIVOS GENERALES PARA EL PROFESORADO

OBJETIVOS CONTENIDOS MATERIALES Y TEMPORALIZACION
RECURSOS
1. P i infa i0 1 - s
roporeronar. - IMIOMMACION a1 ¢, teristicas de cada una de Legislacion. A lo largo del curso.
profesorado sobre el  Sistema .
las etapas educativas,

Educativo. . .,
especialmente la  Educacion

Secundaria Obligatoria:

* Competencias

* Objetivos

* Contenidos

* Metodologia

* Evaluacion

* Atencion a la diversidad

2. Asesorar al profesorado en materia | Niveles de Intervencion:

de Orientacion Educativa. * Tutor: Aula. I]S?\%;izz(;li)génicas Alo largo del ciclo
3. Coordinar el trabajo de tutorias y | * D.O : Centro. prucbas y

asesorarlos en el desempefio de la | * E.O.E: Sector. ) .,
Planificacion semanal

funcion tutorial. Areas de la Orientacion: ,
% de la tutoria.
Personal Bibliografia
* Escolar g ’
* Profesional
4. Asesoramiento en  cuestiones L. S Bibliografia.
- L Técnicas de dindmica de & A lo largo del curso.
practicas de  organizacion y
. grupos.
agrupamiento del alumnado, con L ..
. ., . Técnicas de trabajo intelectual.
especial atencion al tratamiento Tinos de pruebas e instrumentos
flexible de la diversidad de | ,'PO> S P
. . de evaluacion.
aptitudes, intereses y
motivaciones, en la puesta en
practica de relaciones humanas,
dindmica y gestion de grupos,
entrevistas, liderazgo, etc.
5. Transmitir la informacion acerca
de la evaluacion psicopedagogica
de los alumnos y, en general, sobre
las caracteristicas personales de
éstos.
6. Coordinar el ajuste de las | Competencias L, A lo largo del ciclo
Legislacion.

programaciones del grupo-clase, | Objetivos generales de:

. Disefios Curriculares
especialmente para aquellos con | @  Etapa

N.E.E. o Area
7. Colaborar en la deteccion de | ® Ciclo
problemas educativos, de | Seleccion de contenidos:

desarrollo y/o aprendizaje que | ® Unidades de Aprendizaje
presenten los alumnos e iniciar una | Metodologia

pronta intervencion para tratar de | @  Criterios de Evaluacion:
prevenirlos. e  Saberes basicos
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8. Asesorar y apoyar al profesorado | ® Alumnado con NEAE Legislacion  sobre: | A lo largo de toda la
en la atencion a la diversidad. o Refuerzo educativo. NEAE etapa.
9. Facilitarles la utilizacionenel aula | @ Nivel de competencia | ACS
de técnicas especificas relativas a curricular. Refuerzo Educativo
habitos de trabajo, técnicas de | ® Adaptaciones curriculares.
estudio, programas de enseflar a | ® Programa de
pensar, etc. Diversificacion:
10. Asesorar en la elaboracion de las | @ Programacion del Ambito
Adaptaciones Curriculares. Sociolingiiistico.
11. Programa de  Diversificacion | @ Programacién del ambito
Curricular. Cientificotécnico.
12.  Coordinar el proceso evaluador. e Participar en las sesiones de L A lo largo del curso.
. . .y Legislacion sobre
13.  Orientar técnicamente en evaluacion. i
., . I evaluacion.
relacion con actividades y | e Establecer criterios de
. - ., Instrumentos de
procesos de evaluacion evaluacion y de promocion. .,
: : evaluacion.
formativa y orientadora, refuerzo
y apoyo pedagdgico, promocion
de alumnos, etc.
b.2) EVALUACION

La evaluacion tiene un doble caracter:
> Continua: en las reuniones semanales con la orientadora se comentara el desarrollo de la
actividad:

Analisis continuo de la Accion Tutorial, a través de las reuniones de coordinacion del
Departamento de Orientacion con los tutores y tutoras de nivel y de coordinacion de los miembros
del equipo educativo.

Observacion y analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los grupos de alumnos y
alumnas.
Seguimiento a través de los expedientes académicos.
Diélogo y debate en la clase.
Cuestionarios de evaluacion para tutores, tutoras y alumnado.
> Final:

Evaluacion final a través de entrevistas con tutores y tutoras y cuestionarios al alumnado.
Inclusion en la Memoria Final de curso de la valoracion realizada asi como de propuestas de mejora
para el proximo curso escolar.

Como consecuencia del proceso de esta evaluacion se podran proponer las modificaciones
oportunas en funcién de las necesidades que vayan surgiendo.

b.3) PLANIFICACION

Hora Tutoria de Padres/Madres.

Jornada de presentacion a los padres y madres.

Jornada de convivencia con el alumnado y los padres y madres de 1° ESO.

El horario de atencion a padres y madres sera todos los lunes de 17 h a 18 h, considerando
ideal al menos una entrevista por trimestre por cada uno/a de los/as alumnos/as.
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Hora Tutoria Administrativa.

En primeras sesiones, se empezara con el registro de datos tanto personales como
académicos, para después continuar con distintas tareas administrativas que pasan por la
actualizacion de datos como por ejemplo la justificacion de las faltas de asistencia, el registro y
tratamiento de incidencias que surjan entre el alumnado del grupo, asi como las comunicaciones por
Ipasen, telefonicas, o escritas a padres, madres o tutores del alumnado, si estas fueran necesarias.

b.4) TEMPORALIZACION
La temporalizacion es la establecida por trimestres.

b.5) RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Los recursos humanos y materiales que se emplearan son:
> Humanos:
e Jefatura de Estudios
e Tutores/as
e Orientadora
e Profesorado especialista: Profesora de Pedagogia Terapeutica y de Audicion
y Lenguaje.
e Profesionales de los programas educativos previstos.
> Materiales:
e Banco de actividades del Departamento de Orientacion.
e Material especifico de los programas educativos.
e Classroom.
b.6) PROGRAMAS EDUCATIVOS:
Unpluggeg
A no fumar me apunto.
Prevenir para vivir. 1°, 2°, 3,° y 4°.
FORMA JOVEN. 1°,2,°3°y 4°
Talleres de Cruz Roja Juventud. 4°.
Fundacién Alcohol y Sociedad.
Plan Director de la Convivencia
b.7) DIAS CONMEMORATIVOS:
Dia Internacional de la No-Violencia contra la Mujer.
Dia Mundial de la lucha con el SIDA
Dia de la Constitucion
Dia de la Paz
Dia de la mujer y la nifia en la ciencia
Dia de Andalucia
Dia de Internacional de la Mujer
Dia contra la homofobia
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¢) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A REALIZAR CON
LOS GRUPOS

NN W

o

I1.
12.

Deben tener como prioridad la prevencion, evitando la aparicion de problemas y dificultades
por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

Han de tener en cuenta el contexto en el que se desarrollara.

Han de estar adaptadas a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, y del
Centro.

Han de contemplarse intereses, motivaciones, capacidades, necesidades, recursos, etc.
Deben de ser realistas y utiles y preparar al alumnado para la vida cotidiana.

Deben ser atractivas para el alumnado, suscitar interés, participacion e implicacion.

Se deben llevar a cabo con los recursos con que cuenta el centro.

Se deben evitar la eleccion de actividades de gran complejidad, priorizando aquéllas que
permitan una facil realizacion.

Deben provocar la capacidad critica del alumnado y han de favorecer el trabajo auténomo.

. Hay que seleccionar actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusion

entre el alumnado, asi como la cultura de paz y no violencia.

Deben permitir el desarrollo global del alumnado y de la autoestima personal.

Deben garantizar la conexion y relacion, a través de una adecuada coordinacion, entre las
intervenciones que se desarrollen desde las areas y materias y las desarrolladas en la propia
tutoria.

d) CRITERIOS GENERALES A LOS QUE SE AJUSTARAN LAS INTERVENCIONES
RELACIONADAS CON LA ATENCION INDIVIDUALIZADA DEL ALUMNADO

La atencién individualizada al alumnado es una de las formas de intervencion desde la

Accidn Tutorial para la consecucion del desarrollo integral del mismo.

Las intervenciones relacionadas con la atencion individualizada al alumnado deberan definir

una serie de aspectos que garanticen una adecuada realizacion de las mismas.

1.

2.
3.
4

Prevencion de dificultades y problemas.

La intervencion debe ser inmediata.

La atencion individualizada sera para todo el alumnado del centro.

El horario de atencidon al alumnado individualmente se adaptard a las necesidades del
mismo, a sus intereses y motivaciones.

La atencion individualizada respetard la confidencialidad y se realizara en un clima de
confianza.

Se tendera a que el alumnado realice determinados compromisos, siempre favoreciendo la
autonomia personal.

e) PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS ACADEMICOS
Y PERSONALES DEL. ALUMNADO

El departamento de orientacion dispone de una serie de recursos personales y materiales que

estan a disposicion de todos/as los/as tutores/as y profesores/as del centro.

El desempefio de la funcidn tutorial requiere la recogida de numerosa informaciéon del
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alumnado a través de entrevistas personales y familiares.

MATERIALES:
Los materiales a utilizar podemos clasificarlos en dos apartados:

1) Materiales utilizados en las sesiones de actuacion directa con los/as alumnos/as:

Estos seran elaborados y facilitados por la orientadora en una clase de Classroom:
Técnicas para trabajar en grupo
Cuestionarios para la obtencion de diferentes datos sobre los alumnos/as
Pruebas de aptitudes escolares
Cuestionarios sobre Técnicas de Trabajo Intelectual
Cuestionario de adaptacion socio-familiar
Intereses vocacionales y profesionales
Informacioén sobre el Sistema Educativo
Informacion sobre busqueda de empleo
Compromiso Pedagdgico
Consejo orientador

2) Materiales para la conservacion del trabajo realizado:

El material utilizado en las sesiones las conservard cada tutor/a del grupo, y en su caso
también lo conservara la orientadora del centro en su expediente académico y psicopedagogico, de
forma que nos permita tener elementos de informacidn para poder valorar el proceso orientador, asi
como informacion de cada alumno/a para poder asesorarle en su proceso educativo.

f) PROCEDIMIENTOS Y ORGANIZACION DE LA COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS
La comunicacion con las familias se convierte en un pilar fundamental para el logro de los
objetivos educativos y en uno de los ejes centrales de intervencion en la Accion Tutorial.
1. Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo:
Habra una reunidn inicial al principio de curso con cada uno de los cursos.
Una reunion con 1° de ESO con la presentacion del equipo directivo y de la orientadora del
centro.
Procedimiento:
Sera la Jefatura de Estudios la que convoque a las familias.
El Jefe de Estudios, la orientadora y los tutores y tutoras realizaran un guion de los temas a
tratar.
La comunicacion se realizara preferentemente mediante el Programa Ipasen.
2. Entrevistas individualizadas con las familias:
Los/as tutores/as programaran una hora semanal de atencion a padres y madres, siempre que
éstos lo soliciten, o por iniciativa del tutor/a o de un profesor/a. La comunicacion se
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realizara preferentemente mediante el Programa Ipasen.
Finalizada la 1* y 2 ? sesion de evaluacién, y en un plazo lo mas breve posible, el tutor/a se
reunira individualmente con la familia del alumnado que no haya superado tres o mas
materias, informando de las medidas previstas y solicitando su colaboracion. También se
pueden firmar compromisos de convivencia.
3. Otros procedimientos de comunicacion:
Comunicacion de registro e incidencias en la asistencia a clase.
Registro en la agenda de trabajo del alumno o alumna.
Boletin de calificaciones.
Comunicacién telefonica, mediante email u observaciones compartidas del Programa
Séneca.
Solicitar su colaboracion en la orientacion y asesoramiento del alumnado, charlas por
padres y madres de sus profesiones o actividades.
El horario de atencion a las familias, tanto del tutor/a como de la orientadora sera
comunicado a las mismas al inicio de curso.

g) COORDINACION CON LOS/AS TUTORES/AS DE LOS DISTINTOS GRUPOS

Segtn el art. 12 , punto 1. de la Orden de 27 de julio de 2006, por la que se regulan
determinados aspectos referidos al Plan de Accidon Tutorial en los Institutos de Secundaria, cada
curso escolar, la persona titular de la Jefatura de Estudios reservara, en los horarios respectivos, y
dentro del horario regular o fijo, una hora para reuniones de coordinacion entre la orientadora y el
profesorado que tenga asignada la tutoria.

La organizacion de esta coordinacion debe planificar y concretar aspectos relacionados con:

1. Convocatoria y supervision:
La convocatoria y supervision serd competencia del titular de la Jefatura de estudios.

2. Periodicidad:
La periodicidad de estas reuniones sera:
Semanal para la ESO.
Mensual para las ensefanzas postobligatorias.

3. Participantes:
Orientadora.
Tutores/as de un mismo nivel.
Especialista de Pedagogia Terapéutica
Jefatura de Estudios

4. Contenido:
Proporcionar al profesorado informacion sobre legislacion, normativa.
Planificacion de las actividades a realizar en la hora de tutoria lectiva
Tratamiento de la orientacién académica y profesional. Orientaciones para la emision del
Consejo Orientador.
Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.
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Seguimiento de programas especificos.

Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos en aspectos relacionados con el
rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones con el profesorado,
disciplina, relaciones interpersonales, participacion, integracion en el centro, etc.
Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y sus familias.

Coordinacion de los equipos docentes.

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

Asesoramiento, informacion y seguimiento de la convivencia. Programa de puntos para la
mejora de la convivencia.

Preparacion de las sesiones de evaluacion.

h) COORDINACION CON EL EQUIPO EDUCATIVO

La relacion entre el Departamento de Orientacion y los Equipos Educativos tiene por objeto
coordinar la accién docente y orientadora de los profesionales que desarrollan su actividad
educativa con un mismo grupo de alumnos/as. Asi como apoyar, colaborar, asesorar a dichos
departamentos en el desarrollo de sus funciones.

1. Convocatoria y supervision:

La convocatoria y supervision sera competencia del titular de la Jefatura de estudios. Cada
curso escolar, la persona titular de la Jefatura de Estudios incluird en el Plan Anual de Centro la
planificacion de las reuniones de todos los equipos educativos.

2. Periodicidad:
Estas reuniones tendran una periodicidad mensual, teniendo en cuenta que el plazo entre la
ultima convocatoria de una reunion de coordinacion y la reunidon dedicada a la sesion de
evaluacion no podra ser inferior a un mes.

3. Participantes:
Profesorado que imparte docencia al grupo.
Delegados y delegadas de grupo que podran asistir con voz pero sin voto, en los términos
que establezca el ROF o en su caso el Plan de Convivencia.
Asesoramiento del Departamento Orientacion. La Orientadora, en caso de no poder asistir a
todas las reuniones de equipos educativos, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios:
e Grupos en los que haya alumnado con NEAE
e Grupos de Diversificacion.
e Grupos que presenten mayores dificultades de aprendizaje y/o problemas de
convivencia.
e Grupos de 1° ESO en el primer trimestre.
e Grupos de 2° y 3° ESO, en el segundo trimestre, para seleccionar al alumnado del
programa de Diversificacion.
e Grupos de 4° ESO en el segundo y tercer trimestre para emitir el consejo orientador
y tomar decisiones sobre la titulacion.
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4. Contenido:
a) Evolucion del rendimiento académico del grupo.
b) Propuestas para la mejora del grupo: adaptacion curricular o derivacion al Departamento
de Orientacion.
¢) Valoracion de las relaciones sociales de grupo.
d) Propuesta de mejora para la convivencia.
e) Coordinacion de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la orientacion
profesional en funcion de las necesidades del grupo.
f) Reuniones para seleccionar al alumnado de diversificacion, revision de ACS y Refuerzos,
Programas Especificos.
Con los Departamentos didacticos se estableceran las lineas de colaboracion para la
realizacion de las adaptaciones curriculares y realizar el seguimiento del programa de
Diversificacion.

i) DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DEL EQUIPO EDUCATIVO EN RELACION A LA ACCION TUTORIAL

La intervencion por programas que planteamos desde el Departamento implica la
distribucién de responsabilidades y la coordinacion entre todos los que participamos en las tareas
orientadoras y educativas, tutores/as, Orientadora, profesorado, Departamentos, Organos del
centro, familias.

Segln esto, para el desarrollo de los programas, disponemos del tiempo de la tutoria lectiva
asi como aquellas otras horas que cada profesor/a dedique en el propio desarrollo curricular de su
area o materia, la atencion a padres, la atencion individual al alumnado y cuantas actividades
interdisciplinares puedan organizarse a lo largo del curso.

Los programas tratan de abarcar los ambitos de la orientacién escolar, la orientaciéon
personal y la orientacion profesional. La coordinadora del departamento serd la encargada de
asesorar, aportar, conjuntar, las distintas intervenciones desde la tutoria, los departamentos, los
equipos educativos, las familias, etc.

Del mismo modo, el departamento de orientacion asume todas aquellas otras funciones y
tareas que no se puedan abordar directamente desde los propios programas de intervencién, como
por ejemplo, funciones de asesoramiento, dinamizacion de la actividad educativa, contribucion a la
elaboracion de documentos curriculares, etc.

j) EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACCION TUTORIAL

La evaluacion anual de las actividades de accion tutorial se incluird en la memoria de
autoevaluacion del centro, partiendo de los siguientes aspectos:

* La valoracion de los tutores sobre el grado de cumplimiento e idoneidad de las actuaciones
programadas para la accion tutorial con sus respectivos grupos, asi como del resto de actividades.

* La valoracion de los distintos miembros del Departamento de Orientacion sobre el
desarrollo e idoneidad de la planificacion de sus actuaciones en las actividades de tutoria.

* La valoracion de Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la planificacion
de:
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= La coordinacién entre tutores y orientadora.
* La coordinacion entre los miembros de cada uno de los Equipos Docente

II. AREA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

a) LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN EL PLAN ANUAL DE
CENTRO. LINEAS GENERALES DE ACTUACION:
Las actuaciones que se desarrollan en este ambito, se centrardn en los siguientes contenidos:
e Conocimiento de si mismo.
e Conocimiento de la oferta educativa y laboral.
e Autoorientacion.
e Toma de decisiones y Consejo orientador.

La orientacion académica tiene un papel transversal en todos los cursos de la ESO,
Bachillerato, ESA y FP, a pesar de ello, hacemos mayor hincapié en los cursos terminales de 4°
ESO, 2° Bachillerato, 2° ESA y 2° Ciclos de Formacién Profesional.

En el 1° trimestre se trabajan aspectos generales: autoconocimiento, cuestionario de
intereses profesionales, etc.

Durante el segundo y tercer trimestre, el departamento de orientacion en el horario de tutoria
para 4° ESO, desarrollard diversas actuaciones encaminadas a la orientacion académica y
profesional, para ello se utilizaran recursos como el Programa Orienta, cuestionarios, material
audiovisual elaborado por el departamento de orientacion para conocer la oferta educativa, las
salidas profesionales, para la insercion laboral, etc.

Para el alumnado de Bachillerato, Ciclos Formativos y ESA se desarrollaran actividades
como: conferencias, visitar la universidad de Jaén, etc.

b) OBJETIVOS ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL:
La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con
todo el alumnado del centro tendentes a:

OBJETIVOS CONTENIDOS TEMPORALIZACION

1. Dar a conocer a los alumnos/as el Sistema |®  Informacion a padres y alumnos/as sobre los tipos de | Primer trimestre
educativo. enseflanza, ESO, Bachillerato, ESA 'y Ciclos
Formativos, salidas profesionales, becas y ayudas.

e  Oferta educativa del centro.

2. Dar a conocer a los/as alumnos/as los objetivos del | @  Objetivos de ESO, ESA, Bachillerato y ciclos | Primer trimestre
curso. formativos

3. Favorecer el autoconocimiento del alumnado para |® Conocimiento de aptitudes y capacidades intelectuales. | A lo largo del curso y de la
que conozcan y valoren sus propias capacidades, | ® Expediente académico, habilidades y destrezas basicas | etapa

motivaciones e intereses. requeridas para tener éxito en cada una de las areas y
materias.

Rasgos de personalidad.

Habitos y técnicas de estudio.

Intereses académicos y/o profesionales.

Autoestima y autoconcepto.
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e Correlacion entre intereses personales, aptitudes
personales y habilidades requeridas por las areas, con
objeto de realizar propuestas de itinerarios académicos
y profesionales.
e  Becas y ayudas.
4. Fomentar la confianza y autoestima personal. e Habilidades sociales A lo largo del curso
e  Autoconcepto/Autoestima
e Expectativas de los/as alumnos/as.
5. Informar sobre el Bachillerato. e Modalidades de Bachilleratos. Segundo y tercer trimestre
6. Informar sobre la Prueba de Evaluacion del e  Estructura y contenidos de la Prueba de Evaluacion del | Tercer trimestre
Bachillerato. Bachillerato.
e Notas de corte.
7. Conocer la oferta educativa de los distintos centros | ® Formacion Profesional Especifica En el primer trimestre y a lo
educativos de la zona ® Acceso/Estructura de los ciclos formativos largo del curso
e Prueba de acceso a los ciclos formativos
e  Familias Profesionales.
8. Conocer la oferta educativa de las distintas | ® Planes de estudio A lo largo del curso y de
Universidades espafiolas e Visita a la universidad de Jaén cada una de las etapas
e U. Andaluzas/U. Espafiolas
9. Desarrollar la madurez vocacional y profesional. e  Conocimiento de los intereses profesionales. A lo largo del curso
e  Informacion sobre las actividades profesionales del
entorno.
e  Mercado laboral.
e  Busqueda de empleo.
e  Toma de decisiones.
e  Centros de Formacion Profesional de la comarca.
10. Eliminar los estereotipos sexistas que pudieran [®  Las profesiones y el género A lo largo del curso y de la
producirse en la eleccion de estudios y profesiones. e  Orientacion profesional desde la perspectiva de género. | etapa
11. Preparar al alumnado para la transicion del [® Mercado laboral Tercer trimestre
mundo escolar al mundo del trabajo. e Acceso a la empresa publica/privada

4° ESO/2° ESO

12. Ampliar conocimientos y experiencias de |® Visita a la feria de la ciencia Tercer trimestre
aprendizaje, a través de visitas a muestras, ferias, | ® Visita al salon del estudiante
exposiciones o jornadas técnicas, vinculadas a los
procesos productivos y de servicios.
13. Iniciar al alumnado en el proceso de busqueday | ® Mercado laboral Tercer trimestre
analisis de la informacion laboral. e Busqueda de empleo.
14. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones [ ®  Informacion a las familias Tercer trimestre
respecto a su futuro profesional. e  Entrevistas alumnos/familias/orientador

e  Toma de decisiones.
15. Emitir un Consejo orientador. e Consejo Orientador: Tercer trimestre

¢) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION

PROFESIONAL
Los Programas deben:

N —

Estar adaptados al contexto del centro, a las caracteristicas del alumnado.
Desarrollarse a lo largo de todas las etapas educativas.

3. Deben de estar relacionados entre si los Programas de las distintas etapas.
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4. Favorecer el trabajo autonomo del alumnado.
5. Las actividades deben ser motivadoras, atractivas, sencillas de aplicar.

d) PROGRAMAS Y MATERIALES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
ESO, BACHILLERATO, ESPA y CICLOS FORMATIVOS.
1. Guia del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional.
“Materiales para la Transicion de Etapa de Primaria a Secundaria”.
“Propuestas para el desarrollo de contenidos profesionales dentro del curriculum”.
Programas y actividades del Manual de Orientacion y Tutoria. Editorial CISS Praxis.
Preferencias Profesionales . Carlos Yuste.
Orienta
IPP- Cuestionario de Intereses Profesionales.
Paginas WEBs:
a. www.juntadeandalucia.es/educacion.
b. www.meoriento.net.
9. Portal de Educacion Permanente, Portal de FP Andalucia.
a. www.distritounicoandaluz.es
10. Programa “ORIENTA™.
11. Normativa.

NN RN

¢) ACTUACIONES CON EL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS.

La orientadora en el segundo y tercer trimestre desarrollard actividades de orientacion
académica y profesional en los diferentes grupos en la hora de tutoria lectiva o en otra hora de clase,
haciendo especial hincapié en 3°, 4° de ESO, 1°, 2° de Bachillerato, ESPA y Ciclos Formativos.

Asimismo se informard a las familias de los diferentes grupos sobre los diferentes itinerarios
educativos al terminar cada uno de los cursos y/o de las etapas educativas.

Las actuaciones con el alumnado se pueden desarrollar a través de actividades:

De tutoria lectiva desarrolladas por los tutores o tutoras de grupo o por la orientadora.
Atencion individualizada del alumnado por parte de los tutores y la orientadora.
Integradas en las programaciones didacticas, complementarias y extraescolares.
Desarrolladas por agentes externos al centro.

Visitas de interés.

Las actuaciones con las familias se pueden desarrollar a través de:

Atencion grupal por parte de los tutores o tutoras a las familias del alumnado.

. Atencion individualizada.

3. Atencion a las familias en grupo o de forma individualizada por parte de la orientadora.

RARER i

N —

f) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DE LOS PROFESIONALES QUE
PARTICIPAN EN LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS
La buena marcha de los Programas, una utilizacion adecuada de los mismos y una
planificacion ajustada a las necesidades detectadas exige una buena coordinacion por parte de todos
aquellos profesionales que intervienen y participan en los mismos.
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Segun la Orden de 27 de julio de 2007, la Jefatura de Estudios reservara en el horario
personal y dentro del horario regular fijo, horas asignadas para reuniones de coordinacion entre
orientadora, tutores/as, Equipo Educativo, Jefatura de Estudios.

Las coordinaciones a realizar seran las siguientes:
Coordinacion de tutores y tutoras de un mismo nivel.
Coordinacion del Equipo Educativo.

Coordinacion con el profesorado.

Coordinacion con otros agentes externos.

=

g) PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La evaluacion de las actividades de Orientacion Académica y Profesional se incluird en la
Memoria de Autoevaluacion del centro y sera realizada por todos los agentes que intervienen en
dichas actividades.

La evaluacion recogera la valoracion y las propuestas de mejora para cursos posteriores en
cuanto a las siguientes actuaciones:

= Las programadas por las personas que ejercen las tutorias para la orientacion académica y
profesional de su grupo.

= Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didécticas.

= Las del Orientador/a relacionadas con la orientacion académica y profesional.

= Las llevadas a cabo por agentes externos.

III. AREA ATENCION A LA DIVERSIDAD

“Educar en la diversidad no se basa en la adopcion de medidas excepcionales para personas
con necesidades educativas especiales, sino en la adopcion de un modelo curricular que facilite el
aprendizaje de todos los alumnos en su diversidad” (Lopez Melero, 1995).

“Una educacion para todos es posible mientras no se pretenda homogeneizar lo que es
diverso por si mismo” (Gimeno Sacristan, 1993).

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un modelo que, fundamentado en los
resultados de la practica y la investigacion educativa, las teorias del aprendizaje, las tecnologias y
los avances en neurociencia, combina una mirada y un enfoque inclusivo de la ensefianza con
propuestas para su aplicacion en la practica. El DUA parte de la diversidad desde el comienzo de la
planificacion didéctica y trata de lograr que todo el alumnado tenga oportunidades para aprender.
Facilita a los docentes un marco para enriquecer y flexibilizar el disefio del curriculo, reducir las
posibles barreras y proporcionar oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes. Por todo ello
se reconoce el potencial de este modelo tedrico-practico para contribuir a lograr el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS4) de la Agenda 2030: «Garantizar una educacioén inclusiva y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje para todos».

La atencion a la diversidad se concibe como un mecanismo de ajuste de la oferta
pedagogica a las necesidades, caracteristicas e intereses del alumnado, actuando como corrector en
las posibles desigualdades de acceso al curriculo.

La diversidad del alumnado se entiende bajo dos prismas: alumnos/as con necesidades
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educativas especiales asociadas a capacidades personales y alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

Esta vision estd fundamentada en la normativa vigente en la actualidad, en la Orden de 30
de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
las diferentes etapas educativas, y en la que también se establecen las medidas concretas para dar
respuesta a las diferencias individuales del alumnado.

a) LINEAS GENERALES DE ACTUACION:
1. Reuniones de los equipos docentes y sesiones de evaluacion.
2. Reuniones con los tutores y tutoras una vez a la semana.
3. Reuniones del ETCP.
El asesoramiento del Departamento de orientacion tratara los siguientes temas:

e Agrupamiento del alumnado.
e C(riterios de promocion y titulacion.
e La optatividad como medida de atender a la diversidad.
e Programa de refuerzo:

- para el alumnado NEAE

- el alumnado que no promociona de curso

- el alumnado con asignaturas pendientes

- alumnado que a juicio del Equipo Educativo presente dificultades de

Aprendizaje

Adaptaciones Curriculares Significativas

Programas Especificos

Alumnado de Altas Capacidades.

Prevencion del absentismo escolar.

Protocolos de deteccion de dificultades de aprendizaje.

e Elaboracién del Programa Base de DIVERSIFICACION CURRICULAR.

4. Reuniones con la Comisiéon de Zona (EOE, Director/as de centros de Educacion
Primaria,etc). Con el EOE se realizardn al menos tres reuniones a lo largo del curso.

5. Elaboracion y desarrollo del Programa de Transito. Coordinacién entre profesorado de
apoyo, jefes de departamento de &reas instrumentales y tutores/as de 6°, reunidon para
cumplimentar la ficha de transito a cargo del EOE, Departamento de Orientacion y tutores
de 6° de Educacion Primaria.

6. Elaborar orientaciones y coordinar la respuesta educativa del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo: TDAH, sordera, hipoacusia, Sindrome Asperger, Autismo,
dificultades de aprendizaje, desventaja sociocultural etc.

7. Favorecer la respuesta a las necesidades educativas del alumnado en su grupo clase a través
de la coordinacion entre el profesorado de apoyo a la integracion y el profesorado del equipo
educativo del grupo al que pertenece el alumnado.

8. Apostar por el apoyo dentro del aula. Favorecer la atencién al alumnado por parte del
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profesor de apoyo a la integracion dentro del aula ordinaria.

9. Fomentar la coordinacion del profesor responsable de la ensefianza del idioma al alumnado
inmigrantes con el resto de organismos de coordinaciéon del centro (departamento de
orientacion, departamentos didacticos, equipos educativos del alumnado atendido, etc).

10. Planificacion de las diferentes respuestas educativas al alumnado de necesidades especificas
de apoyo educativo (refuerzos, adaptaciones curriculares, atencion al alumnado inmigrante,
etc).

11. Potenciar la elaboracion de material adaptado a las necesidades del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo para favorecer la inclusion en su grupo clase.

12. Establecer los mecanismos que favorezcan una adecuada evaluacion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

13. Aplicar el Plan de deteccion de Altas capacidades y asesoramiento de las posibles medidas a
tomar para favorecer el aprendizaje e integracion de este alumnado. Programas de
enriquecimiento, adaptacion curricular de ampliacion, flexibilizacion, aceleracion, etc.

b) OBJETIVOS GENERALES DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN RELACION
CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

OBJETIVOS CONTENIDOS TEMPORALIZACION

® Conocimiento : Primer trimestre
Socio-familiar.
Del expediente académico.
De su personalidad.
De su competencia curricular.
De sus aptitudes.

1. Realizar la evaluacion psicopedagogica
del alumnado con N.E.E.

® Revision y/o actualizacion de informes
psicopedagogicos o adaptaciones curriculares previa a:
- Las adaptaciones curriculares.
- Refuerzos Educativos.

- Incorporacion a un Programa
DIVERSIFICACION CURRICULAR y a la
FP Basica.

- Deteccion del alumnado de altas capacidades.

2. Asesorar y colaborar en la atencion a las
necesidades educativas de este alumnado.
e Dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado.
o  Adoptar medidas de atencion a la Formacion Profesional Basica.
diversidad: Programa base de DIVERSIFICACION
- Diversificacion Curricular. CURRICULAR.
- Adaptaciones Curriculares. Criterios para la evaluacion del alumnado con NEAE
- Adaptaciones al alumnado con Altas | e  Plan de formacion al profesorado sobre la atencion a
Capacidades. la diversidad.
- Programas de Formacion Profesional | e  Asesorar a los Departamentos Didacticos sobre la
Basica. evaluacion de la competencia curricular.

Refuerzo educativo/ ACS A lo largo del curso y de la etapa
Apoyo dentro y fuera del aula ordinaria
Optatividad / Exencion de optativas
Permanencia en un curso

3. Prevenir el fracaso escolar. . Sistema de evaluacion. Analisis de los resultados de | A lo largo del curso
cada evaluacion.

° Proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado
(ACS, Programa de refuerzo, diversificacion).

° Sistemas de recuperacion para los Aprendizajes no
Adquiridos.
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. Meétodo de trabajo y planificacion del tiempo de
estudio. TTIL.
. Implicaciéon de los padres en el proceso de
aprendizaje de sus hijos/as.
° Optatividad.
4. Asesorar al Equipo Técnico de| e Metodologias activas: grupos flexibles, trabajo | A lo largo del curso
Coordinacion Pedagodgica en atencion a autonomo, talleres, grupos cooperativos, etc.
la diversidad.
5. Colaborar con los Departamentos| e Dificultades de aprendizaje A lo largo del curso

Didacticos, bajo la direccion de la
Jefatura de Estudios, en la prevencion y
deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

6. Favorecer el transito de la etapa de| e Programa de Transito A lo largo del curso
educacion primaria a E. Secundaria

7. Favorecer la integracion del alumnado| e Integracion Social. A lo largo del curso
que se incorpora desde otro sistema| e Atencion al alumnado inmigrante
educativo y con desconocimiento del
idioma.

¢) PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

1. La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicion humana.

2. La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y
académico del mismo.

3. La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de
atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten
las necesidades, estardn destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del
alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de Educacion
Secundaria Obligatoria y no podran suponer una discriminacién que impida al alumnado
alcanzar dichos elementos curriculares.

4. La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y titulacion en la
etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramientas
facilitadoras para la individualizaciéon de la ensefianza, asegurandose la accesibilidad
universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, del departamento de orientacion.

5. La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades,
ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible
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y desarrolla todas sus potencialidades.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo recogido
en el proyecto educativo del centro, recibiran la informacion y asesoramiento necesarios respecto a
las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada
atencion.

Segun lo dispuesto en el articulo 29.2.g) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, las programaciones
didacticas en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria incluiran las medidas de atencién a la
diversidad.

d) MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocion
del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global.

—

Integracion de materias en ambitos de conocimiento.

2. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,

preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase

curricular.

Desdoblamientos de grupos en las materias de cardcter instrumental.

4. Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico. Esta medida,
que tendréd un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusion del mismo en su grupo
ordinario y, en ningun caso, supondra discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

5. Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

6. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

7. Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas educativas.

8. Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del
abandono escolar temprano.

9. Oferta de materias especificas.

10. Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion

autonoémica de conformidad con lo previsto en los articulos 7.3 y 8.5.

[98)

¢) PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

1. Programas de refuerzo del aprendizaje: Estos programas se aplicaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
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garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos
del curso anterior.

c¢) Alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion
y/o el equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado con NEAE.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de refuerzo.

2. Programas de profundizacion:

Los centros docentes podran establecer programas de profundizacion para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

f) PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LOS PROGRAMAS DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD.

1. Segln lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente en la
correspondiente sesion de evaluacion del curso anterior, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de orientacion, efectuaran la propuesta y resolucion de incorporacion a los
programas de atencion a la diversidad, que serd comunicada a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado a través del consejo orientador.

2. Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el alumnado que sea
propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacion inicial, o
dentro de los procesos de evaluacion continua.

3. Los programas de atencion a la diversidad serdn compatibles con el desarrollo de otras medidas
organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una
organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Planificacion de los programas de atencion a la diversidad.

1. Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo y de los programas de
profundizacion.

2. Los programas de atencion a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y tareas
motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexidén con su entorno social y
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g) PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
Organizacion general y finalidad de los programas de diversificacion curricular.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
por el que se establece la ordenacidon y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria, los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del
titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el
primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales les sea favorable para la obtencion del titulo.

2. Los centros docentes organizan los programas de diversificacion curricular para el alumnado que
precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con
caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los objetivos de la Etapa y
las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter
general, el programa de diversificacion se llevard a cabo en dos afios desde tercer curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa. Se denominan primero de diversificacion
curricular al curso correspondiente a tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de
diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion a los programas de diversificacion
curricular.

1. Las condiciones de acceso al primer curso de diversificacion curricular para el curso 2022/2023
seran los detallados en el articulo 13 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se
regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la
promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

2. Podran acceder a estos programas los alumnos y alumnas que previamente hayan cursado el
primer curso de los Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas de los programas de diversificacion curricular.

1. El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter general, no
debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

2. El alumnado que siga el primer curso de diversificacion curricular se integrard en grupos
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ordinarios de tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria segin corresponda, con los que
cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y realizara las actividades formativas propias
de la tutoria de su grupo de referencia.

3. La inclusién del alumnado que sigue diversificacion curricular en los grupos ordinarios se
realizard de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion posible
del mismo. En ninglin caso, se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un
unico grupo.

Organizacion del curriculo del programa de diversificacion curricular.

1. En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los siguientes
ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito de caracter lingiiistico y social, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a
las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.
b) Ambito de caracter cientifico-matematico, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

2. Ademas, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podran incluir un
ambito de caracter practico integrado por los elementos del curriculo correspondientes a la materia
de Tecnologia y Digitalizacion en el tercer curso y el resto de materias que se determinen en el
proyecto educativo.

Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacion curricular.

1. El horario lectivo semanal del primer curso del programa de diversificacion curricular se
organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion por ambitos y materias.

2. La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa seré
realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursara con su grupo de referencia de
tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria las siguientes materias: Tecnologia y Digitalizacion,
Educacion Fisica y Educacion Plastica, Visual y Audiovisual. Ademads, cursard dos materias
optativas propias de la comunidad a elegir por el alumnado. Todo ello sin perjuicio de que estas
materias se puedan incluir en un ambito practico.

b) En el marco de los programas de diversificacion curricular se dedicaran dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de referencia y
otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

Elaboracion y estructura del programa de diversificacion curricular.

1. La redaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular sera
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responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez coordinara las
tareas de elaboracion de la programacion de los ambitos que realizara el profesorado de los
departamentos de coordinacion didéactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, sera
incluido en el proyecto educativo del centro.

2. La programacion del programa de diversificacion curricular debera contener al menos, los
siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.

c) La programacion de los dmbitos con especificacion de las competencias especificas, criterios de
evaluacion y su vinculacion con el Perfil de salida al término de la Ensefanza Bésica.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.

f) Procedimiento para la recuperacion de los dmbitos pendientes.

g) Criterios de titulacion del alumnado.

Evaluacion y promocion del alumnado que curse diversificacion curricular.

1. La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en
cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.

2. La evaluacion de los aprendizajes serd realizada por el equipo docente que imparte docencia a
este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion serdn recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el
mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

Ambitos y materias no superadas.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo seguir los programas de
refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en
aquellas materias o dmbitos de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen
integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en
alguno de los &mbitos se consideraran superadas si se supera el &mbito correspondiente.

2. Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular que tengan
continuidad se recuperaran superando los ambitos del segundo afo, independientemente de que el
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alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del &mbito no superado.

3. Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas del primer
afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracion de
pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo
y deberd superar la evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacion de dicho programa seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia.

h) MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de
caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe
de evaluacion psicopedagogica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad, que se
aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion
personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

3. Las medidas especificas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre otras,
la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades
del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

4. Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no
pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

c) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales. La evaluacion continua y la promocion tomaran como
referencia los elementos fijados en ellas.

d) Refuerzo Educativo del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje, tiene asignaturas
pendientes o no promociona de curso.

e) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

f) Adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.
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g) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

5. Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular.

Planes y programas educativos propuestos por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia: Deporte en la Escuela, Acompanamiento, Escuela Espacio de Paz.

Cualquier estructura organizativa que favorezca la atencion a la diversidad debe:

e Permitir la participacion, el trabajo cooperativo, la comunicacion, la reflexion, la
exploracion, dando la opcion de que en un mismo tiempo y espacio el alumnado tenga la
oportunidad de hacer actividades distintas. Aprendizaje por proyectos.

e Concebir el aula como un espacio abierto.

e Favorecer la opcionalidad, distribuyendo materiales especificos en areas o centros de
interés, talleres, proyectos.

e Eliminar el libro de texto como Unico recurso para trabajar en el aula.

e Utilizar las nuevas tecnologias.

i) CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO POR PARTE DE LOS DISTINTOS
MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1. Prevencion, anticiparse a las dificultades.

2. Prontitud, la atencion debe proporcionarse tan pronto como sea posible, evitando el
agravamiento de las dificultades.

3. La atencion debe ser continua y regular.

4. La responsabilidad de la atencion educativa es compartida por todos los profesionales del
centro.

j) ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION CON
LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Criterios generales a considerar, en la confeccion del horario de apoyo. Principalmente el
alumnado saldré al aula de apoyo en las asignaturas de Lengua y Matematicas.

2. Criterios para la formacion de grupos. Los grupos seran todos homogéneos en cuanto a la
diversidad. Se distribuiran equitativamente repetidores, alumnado con NEAE, nifios y nifias,
etc.

3. Se estableceran las condiciones generales para la organizaciéon del aula de apoyo a la
integracion.

4. Asesorar en las programaciones del aula de apoyo a la integracion.

Organizacion para que los apoyos se realicen dentro del aula ordinaria.

6. Criterios para la organizacion del aula y la participacion en actividades educativas,
recreativas o extraescolares.

Los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales participaran con caracter
general en todas las actividades que organice el centro, para facilitar su inclusion, integracion y
socializacion.

e
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k) LA ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y
MATERIALES DE QUE DISPONE EL. DEPARTAMENTO
El Departamento de orientacion organizara todos los materiales y recursos disponibles en el
Departamento para una adecuada atencion a la diversidad.

i) PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1. Reuniones de coordinacion y seguimiento: reunion de orientadora, tutores/as, profesor de
apoyo, profesores de ambitos.
Cuestionarios
Analisis de los resultados escolares
Entrevistas
Analisis del clima de convivencia del centro
Reuniones de coordinacion con el EOE

SAINANE I BN

8. RELACIONES CON LA FAMILIA

Los padres y madres son los ultimos responsables de la educacion de sus hijos/as, por tanto,
tienen el derecho y el deber de estar informados y colaborar en la educaciéon y orientacion de sus
hijos/as.

El centro debe establecer unas relaciones fluidas con la familia, fomentando la comunicacion y
el dialogo, solicitando su colaboracidon y participacion en determinadas actividades del centro. El
tutor/a y el Departamento de Orientacion son los principales nexos de union entre las familias y el
centro.

Las reuniones con los padres y madres de los alumnos/as se realizaran:
> Con todos los padres y madres del grupo/s, al inicio del curso y siempre que se considere
necesario.
> Los tutores y tutoras programaran una hora semanal de atenciéon a padres y madres
individualmente.
La orientadora también dedicara un tiempo semanal de atencidn a las familias.
La profesora de Pedagogia Terapeutica se coordinard con las familias de los alumnos y
alumnas con Necesidades Educativas Especiales, al menos se reunird con los padres y
madres de cada alumno o alumna una vez al trimestre.
> Profesorado de los ambitos del Programa de Diversificacion Curricular se reuniran con las
familias a peticion del tutor o tutora o de la propia familia.

YV

43



INSTITUTO

SANTISIMA
TRINIDAD
Departamento de Orientacion PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
IES STMA TRINIDAD CURSO 2023/2024

8.1 OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS:

OBJETIVOS CONTENIDOS TEMPORALIZACION

1. Establecer contactos periddicos con la

-1 . Informacion de horarios, evaluaciones, | A lo largo del curso.
familia a nivel de grupo-clase. ’ ? g

marcha del curso.

2. Orientar a las familias de forma
individual o colectiva para que asuman
responsablemente la  educacion y
orientacion de sus hijos.

Intercambio de informacion sobre la marcha | A lo largo del curso.
del alumno a lo largo del curso.

3. Cooperar en la relacion tutores-familia
en la solucion de problemas que afectan

a sus hijos.
4. Favorecer la colaboracion, Reuniones al comienzo del curso. A lo largo del curso
comunicaciéon y participacion de las Reuniones con los padres de 1° de ESO

familias en la vida del centro. Reuniones con la Asociacion de padres.

5. Implicar a los padres y madres en Orientaciones sobre técnicas de estudio, sobre | A lo largo del curso.
actividades de apoyo al proceso de todo las referidas al ambiente familiar,
aprendizaje 'y orientacion de sus ambiente de estudio, salud e higiene.
hijos/as.
6. Colaborar en las diversas actividades ici isti ivi
Participar en las distintas actividades A lo largo del curso.
extraescolares y programas que se extraescolares.
realizan en el centro.
7. Crear la Escuela de Padres. Relaciones padres-hijos.

A A lo largo de la Etapa.
Problemas de aprendizaje.

Técnicas de trabajo intelectual.
Etapas evolutivas. Caracteristicas de la
adolescencia.
Salud:
Adicciones
Trastornos de la alimentacion
Sexualidad
Accidentes de trafico

Enfermedades mentales

9. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.A.T.
9.1 Criterios generales

El presente Plan de Orientacion y Accion Tutorial se desarrollard a lo largo del presente
curso. Siendo susceptible de modificacion y evaluacién continua, en funcion de las necesidades
detectadas.
> Se pretende que el Plan de Accion Tutorial sea un marco abierto y flexible.
> A partir de las lineas de actuacion generales concretadas en el PAT, los tutores programaran
las actividades mas apropiadas bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y contando con las
propuestas que aporte el Departamento de Orientacion.
> A través de las reuniones periodicas de los tutores con el Departamento de Orientacion y la
Jefatura de Estudios se articulan los recursos personales y materiales y se proporcionara el
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asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de
una forma coordinada.

9.2 Seguimiento y evaluacion del Plan

A lo largo del curso la Jefatura de estudios, con la colaboracion del Departamento de
orientacion, realizara el seguimiento del desarrollo de la accidon tutorial y se prestaran los
apoyos y los recursos que los tutores y alumnos requieran.

10. COORDINACION CON SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO
10.1 RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

+ EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA:

Las relaciones con el Equipo de Orientacion Educativa de la zona, con Sede en Baeza, se
realizardn una vez al trimestre, y principalmente al inicio y final de cada curso académico para
hacer un trasvase de informacion de los/as alumnos/as de 6° de primaria que van a iniciar la
Educacion Secundaria Obligatoria, y sobre todo la relacionada con los/as alumnos/as que presentan
NEE.

< DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION DE OTROS CENTROS:

Durante el presente curso escolar el Departamento de Orientacion del Centro mantendra
reuniones periddicas con los orientadores de la zona para establecer lineas de accion conjunta. Asi
mismo, participara en los diferentes cursos y jornadas de orientacion que organice el Centro de
Profesores.

10.2 RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES:

s+ UNIVERSIDADES:

Se mantendra una coordinacion con las universidades andaluzas y espafiolas.

% SERVICIOS SOCIALES:

El departamento de orientaciéon mantiene relacion con los Servicios Sociales de Baeza para
hacer un seguimiento de los/as alumnos/as absentistas y de los que tienen algun tipo de situacion
familiar o personal que requiera su intervencion.

% CENTRO DE LA MUJER:

El Departamento de orientacion mantiene una relacién con la concejalia de Servicios
Sociales para realizar actividades de concienciacion en temas de violencia, desigualdad, etc, por
razén de género.

% CENTRO DE SALUD:

El Departamento de orientacion colabora con el centro de salud.

% CENTRO DE JUVENTUD:

El centro colabora con el centro de juventud municipal a través de sus corresponsales
juveniles.

< FUNDACION ALCOHOL Y SOCIEDAD:

La fundacion Alcohol y Sociedad viene desarrollando en el centro un Programa sobre el
consumo de alcohol en adolescentes.
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% CRUZ ROJA:

El centro colabora con Cruz Roja y desarrolla algunos programas sobre salud.
< FUNDACION AESLEME:

Prevencion de lesiones medulares.
< DELEGACION DE DEFENSA
% GUARDIA CIVIL

11. PROTOCOLO CON EL ALUMNADO ABSENTISTA
Se aplica lo establecido en la Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo
Escolar
La situacién de absentismo del alumnado la comunicara el tutor/a a la Jefatura de Estudios y al
Departamento de Orientacion.
Se considerard que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin
justificar al cabo de un mes sean veinticinco horas de clases en Educacion Secundaria Obligatoria, o
el equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente.

1. El centro establecera medidas preventivas para evitar el abandono y el absentismo escolar.

2. Aplicaré el protocolo establecido en la Orden de 19 de septiembre de 2005

12. PROYECTOS EN LOS QUE PARTICIPA EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
- Programa Forma CIMA

- Proyecto de Escuelas Espacios de Paz

- Programa de Transito

- Programa de Acogida a alumnado inmigrante

- Proyecto de Orientacion Académica y Profesional.
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