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PROGRAMACION DIDACTICA

Segun Real Decreto 402/2020 de 25 de febrero y Orden de 20 de diciembre de 2021

MODULO Cddigo 1339

MANIOBRAS CON CUERDAS.

DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORES/AS José Reyes Godoy
Miguel Pariente Rodrigo
NIVEL FORMACION CURSO .
PROFESIONAL INICIAL SEGUNDO | DURACION | 126 horas
CURSO ACADEMICO 2024-25
INTRODUCCION

Después de desarrollar una valoracion inicial del alumnado podemos concluir gue tienen nociones basicas

sobre todos los contenidos, han desarrollado insuficientes actividades practicas relacionadas con el manejo

de cuerdas

CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES

OBJETIVOS GENERALES

a) Disefiar actividades fisico-deportivas guiadas
con grupos por el medio natural valorando las
caracteristicas de los participantes, el tipo de
progresion y el entorno de realizacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural, llevando
a cabo los tramites y asegurando los recursos
necesarios para la realizacion de las mismas.

c) Realizar el mantenimiento de los materiales y
equipos necesarios para llevar a cabo la actividad,
utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo
los protocolos establecidos.

e) Sensibilizar hacia la conservacién de los
espacios naturales a los participantes en
actividades, valorando los aspectos que provocan
impacto ambiental.

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media
montana, adaptandolos a la dinamica de la
actividad y del grupo de participantes.

n) Organizar la pernoctaciéon y continuidad en el
medio natural de grupos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los participantes, de la actividad
y garantizando la seguridad.

) Determinar y adoptar las medidas de seguridad
necesarias ante situaciones de riesgo derivadas
del medio o de las personas para llevar a cabo la
actividad.

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el
medio natural, estableciendo la informacion
necesaria sobre las caracteristicas del

terreno, sobre el tipo de actividad
fisico-deportiva y sobre los perfiles de
usuario para disenar actividades

fisico-deportivas guiadas con grupos por el
medio natural.

c) Determinar las actuaciones previas a la
realizacion de las actividades, especificando
los tramites, los recursos y los servicios
complementarios necesarios para organizar
actividades fisico-deportivas guiadas con
grupos por el medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los
materiales de las actividades, estableciendo
los protocolos y utilizando las técnicas
adecuadas para realizar el mantenimiento
de los materiales y equipos necesarios.

f) Analizar el impacto ambiental de las
actividades con grupos identificando las
repercusiones de las mismas sobre el medio
para sensibilizar hacia la conservacion de
los espacios naturales.

g) Dominar las técnicas de progresion y de
conduccion de grupos por el medio natural
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p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia,
coordinando las medidas de seguridad y/o
realizando el salvamento terrestre y acuatico,
aplicando las técnicas de rescate y evacuacion,
utilizando los recursos y los métodos mas
adecuados a la situacion.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la

autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas
de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafos
en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

adaptando la organizacion de los recursos y
del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para guiar grupos por itinerarios
de baja y media montana.

h) Dominar las maniobras de progresion vertical
y de aseguramiento con cuerdas para guiar

grupos por cuevas de baja dificultad
barrancos de bajo riesgo.

m) Dominar las técnicas de progresion y de
conduccién de grupos por el medio acuatico,
adaptando la organizacion de los recursos y
del grupo y los canales y el tipo de
informacion, para guiar grupos por el medio
acuatico natural en embarcaciones de
recreo exentas de despacho.

n) Aplicar técnicas de control, seguridad y
dinamizacion de las actividades, analizando
los riesgos inherentes a las actividades y los
equipamientos, para guiar usuarios en
instalaciones de ocio y aventura.

o) Elaborar protocolos de actuacion
anticipando  posibles  contingencias y
situaciones de peligro o riesgo, para
determinar y adoptar las medidas de
seguridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de

intervencion en caso de accidente utilizando
los protocolos establecidos para
proporcionar la atencién basica a los
participantes que los sufren durante el
desarrollo de las actividades.

q) Aplicar procedimientos de rescate
adecuados a las situaciones de emergencia
en el medio terrestre y en el acuatico,
coordinando las medidas de seguridad,
utilizando los protocolos establecidos para
dirigir al grupo en situaciones de
emergencia.

r) Analizar y utilizar los recursos existentes
para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional vy
personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su
organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o
individuales para actuar con responsabilidad
y autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas
ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos
de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.
u) Aplicar técnicas de comunicacion,
adaptandose a los contenidos que se van a
transmiti, a su finalidad y a |las

y
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caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

v) Analizar los riesgos ambientales y
laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las causas
que los producen, a fin de fundamentar las
medidas preventivas que se van a adoptar, y
aplicar los protocolos correspondientes para
evitar dafos en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

z) Reconocer sus derechos y deberes como
agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUCION Y CONTENIDOS DEL MODULO (Segun Orden
20 diciembre 2021)

RA 1: Prepara los equipos y recursos para las maniobras con cuerdas y las actividades de multiaventura, indicando
los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.
20%]
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Preparacidn de equipos y recursos para maniobras con cuerdas y
actividades de multiaventura:

a) Se ha seguido el protocolo de . Protocolos de verificacion de la documentacién, los
verificacion de la documentacién, los permisos y los recursos necesarios para la realizaciéon de
permisos y los recursos para la realizacién de | actividades en instalaciones de ocio y aventura, escalada,
actividades en instalaciones de ocio y espeleologia y barrancos.
aventura, escalada, espeleologia y barrancos. | e Normativa de aplicacion en las actividades de

b) Se han seguido los procedimientos multiaventura. Permisos relacionados con espacios naturales
de mantenimiento, transporte y y urbanos, publicos y privados, y las cuencas hidrograficas,
almacenamiento del material y del equipo entre otros.
deportivo y de seguridad para las maniobras | e Normativa actual sobre homologacion y caducidad del
con cuerdas y las instalaciones de ocio y material.
aventura. . Estructuras artificiales o urbanas, cubiertas y

c) Se ha revisado el avituallamiento y descubiertas, para la practica de actividades de espeleologia,
los materiales deportivos individuales y descenso de barrancos, escalada o multiaventura.
colectivos necesarios en las actividades de . Caracteristicas del equipo y material.
escalada, barrancos, espeleologia y vias 3 Técnicas y procedimientos de reparacion, control,
ferratas. mantenimiento, organizacién y almacenaje del material, y del

d) Se ha seguido el protocolo para la equipo deportivo y de seguridad para las maniobras con
colocacién y comprobacién del estado de cuerdas y las instalaciones de ocio y aventura. Verificacién y
los elementos especificos de seguridad y diagnéstico del equipo y el material.
prevencion de riesgos en las instalaciones 3 El transporte del material, y del equipo deportivo y de
de ocio y aventura relativos a su area de seguridad para las maniobras con cuerdas y las instalaciones
responsabilidad. de ocio y aventura.

e) Se han descrito las caracteristicas, el | ® El material y avituallamiento individual y colectivo.
funcionamiento y el mantenimiento . Material de seguridad y primeros auxilios.
operativo de los aparatos de comunicaciény | ® Materiales para actividades de uno o mas dias.
de orientacién propios de escalada, . Material textil. Cuerdas, cintas y cordinos.
barrancos, espeleologia y demas actividades | ® Material mecanico.
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de multiaventura. .

f) Se han comprobado las zonas de
cobertura y las bandas de

emision de los aparatos de comunicacion. .
. Protocolos para la colocacion y comprobacion del

Equipos especificos de proteccion individual de
escalada,
barrancos, espeleologia y vias ferratas.

Técnicas basicas de manejo del material.

estado de los

elementos especificos de seguridad y prevencién de riesgos
en las instalaciones de ocio y aventura relativos a su drea de
responsabilidad.

. Utilizacién de equipos de comunicacion.

-Limitaciones funcionales y legales.

-Funcionamiento bésico de los radiotransmisores.

-Lenguaje radiofdnico.

-Mantenimiento de los equipos de comunicacion.

-Gendfono y sistemas de comunicacidn inalambrico por tierra.

. Caracteristicas, funcionamiento, utilizaciéon y

mantenimiento operativo de aparatos y recursos de
orientacién propios de escalada, barrancos, espeleologia y
demas actividades de multiaventura.

. Zonas de cobertura y bandas de emisidn de los aparatos

de

comunicacion.

RA 2: Valora la viabilidad en la aplicacion de las medidas de control de riesgos en las actividades de

espeleologia, descenso de barrancos, escalada o multiaventura, analizando los datos del contexto. 20%
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Valoracion de la viabilidad de medidas de control de
riesgos:
a) Se han seleccionado los datos . Analisis de los riesgos asociados a las

relevantes para la prevencioén de riesgos en
una actividad.

b) Se ha estimado la peligrosidad de un
barranco en funcidn del calculo de su caudal.
c) Se ha identificado y descrito la

dindmica del fluido en los fendmenos del
medio fluvial que afectan a los descensos de
barrancos.

d) Se han descrito las técnicas preventivas
y operativas aplicadas a cada fenémeno del
medio fluvial.

e) Se han identificado en un plano de la
cavidad las posibles vias de escape
relaciondndolas con la tipologia de las
contingencias que se puedan dar.

f) Se ha definido el método de
sefializacidn para progresar con seguridad en
una zona laberintica y caos de bloques en
funcién de la disponibilidad de material de
sefializacion.

g) Se han determinado las
posibilidades de establecer un itinerario
alternativo siguiendo criterios de
seguridad.

actividades de espeleologia, descenso de barrancos,
escalada o multiaventura.

o Recursos, graduaciones y escalas para
determinar la dificultad, el compromiso y la exposicion
en actividades de espeleologia, descenso de barrancos,
escalada, vias ferratas o multiaventura, en funcién de
factores técnicos, climéaticos, orograficos, geograficos y
fisicos, entre otros.

. Requisitos minimos para la participacién en
actividades de espeleologia, descenso de barrancos,
escalada o multiaventura, como medida de prevencion
de riesgos.

. Normativa vigente en sistemas de seguridad
(activa y pasiva) para diferentes tipos de
instalaciones.

. Control de riesgos y toma de decisiones.
Indicadores para el abandono de la actividad.
. El calculo del caudal, y otros factores, como

medio para determinar la peligrosidad de un barranco.
Fuentes de obtencidon de datos.

. Conceptos basicos de las aguas vivas. Riesgos
asociados.

o Conocimientos bdsicos de un barranco.

. Fendmenos fluviales y movimientos de agua.

Olas, venas de
agua, corrientes, rebufos, remolinos, sifones, entre otros.
. Transmision de normas y procedimientos que se
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deben seguir.

. Maniobras basicas de escape en barrancos de
aguas vivas.

. Cartografia y topografia espeleoldgica.

. Croquis de escalada, barrancos, vias ferratas
y circuitos de aventura, entre otros.

. Métodos de sefializacién para progresar con

seguridad en terreno de especial dificultad, zonas
laberinticas, caos de bloques y zonas expuestas,
entre otras.

. Sefializacion de itinerarios con medios de
fortuna.

. Itinerarios alternativos y vias de escape,
para la retirada o evacuacion segura, en las
actividades de espeleologia, descenso de
barrancos, escalada o multiaventura.

RA 3: Aplica técnicas de conduccién de grupos por barrancos, desniveles y cuevas, adaptandolas a

las caracteristicas de los participantes y del medio para avanzar eficazmente en condiciones de 20%
seguridad.
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Técnicas de conduccidn de grupos por barrancos,
desniveles y cuevas:
a) Se ha seguido el protocolo de . Nudos mds utilizados.
equipamiento y desequipamiento de una . Cabeceras, fraccionamientos y desviaciones.
cavidad. . Protocolos de equipamiento y desequipamiento
b) Se han sefializado en lugares visibles de una cavidad.
las zonas conflictivas como los laberintos y . Materiales para la sefializacion y balizamiento en

caos de bloques para garantizar la
orientacion y seguridad del recorrido.

c) Se han explicado y demostrado las
técnicas de progresion, y de utilizacion y
manejo de cuerdas en actividades de
escalada, barrancos, espeleologia y vias
ferratas.

d) Se han explicado y demostrado los
protocolos de seguridad en la colocacion de
aparatos, conectores y cabos de anclaje, asi
como en la progresion por cuerdas,
toboganes y saltos a pozas.

e) Se han explicado y demostrado las
técnicas de progresion y de ayuda para
superar puntos de dificultad en los
barrancos acuaticos.

f) Se han indicado durante la progresion
las posibles zonas de peligro en terreno
variado de montafia y escalada, cuevas, vias
ferratas y barrancos.

g) Se han adecuado la técnica y el ritmo de

progresion a las
caracteristicas personales, del terreno y de la
actividad.

las actividades de espeleologia, descenso de barrancos,
escalada o multiaventura.

. Aplicacion de métodos de sefializacion en
zonas conflictivas para garantizar la orientacion y
seguridad del grupo.

. Técnicas generales de progresién en montafia.

. Técnicas de progresion en espeleologia.
Cavidades horizontales
y pasos cavidades verticales.

. Técnicas de agarre y apoyos.

. Técnicas de progresion en escalada.

o La reunion.

. Rapel.

. Maniobras de recuperacién de cuerdas.

. Técnicas de progresion en vias ferratas. Trepada

y destrepada, técnica de sujecion de las cintas
disipadoras, técnica de progresién por puentes,
pasamanos.

. La cadena de seguridad.

. Protocolos de seguridad durante la progresion
y/o la actividad. Colocacion de aparatos, conectores y
cabos de anclaje, asi como en la progresion por cuerdas,
toboganes y saltos a pozas.

. Signos y sefiales de comunicacion.

. Técnicas de progresion en barrancos.
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Progresion sin cuerda y progresién por cuerda.
Técnicas y ayudas especificas para puntos de especial
dificultad.

montafiay

escalada, cuevas, vias ferratas y barrancos.
. El ritmo de marcha, descanso,
avituallamiento e hidratacion durante la actividad.
. Adaptaciones para personas con discapacidad
. Requisitos de habilidad y experiencia del
participante que

determinan la dificultad de la actividad a desarrollar.

. Zonas de peligro potencial en terreno variado de
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RA 4: Supervisa y dirige la realizacidn de las actividades en instalaciones de ocio y aventura aplicando

protocolos de prevencion y control de riesgos.

10%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Supervisidn de las actividades en instalaciones de ocio y
aventura:

a) Se ha seguido el protocolo de
comprobacion de seguridad de
los elementos fijos de la instalacidn de ocio y
aventura.

b) Se ha seguido el protocolo de
montaje y desmontaje de los elementos
portatiles de las instalaciones de
multiaventura.

c) Se han explicado las normas de
seguridad y uso de las instalaciones.
d) Se ha seguido el protocolo de

colocacion de los equipos de seguridad de
los usuarios de una instalacion de ocio y
aventura.

e) Se han definido y demostrado las
técnicas de utilizacién y manejo de cuerdas
en las instalaciones y actividades de ocio y
aventura.

f) Se han explicado las técnicas de
progresion para los sucesivos niveles de los
circuitos verticales y aéreos de las
instalaciones de ocio y aventura.

g) Se ha controlado el cumplimiento de las
normas de seguridad.
h) Se han explicado las medidas que

hay que adoptar ante situaciones de
fatiga o de bloqueo en los usuarios de las
instalaciones de ocio y aventura.

elementos fijos de la instalacion de ocio y aventura.
Elementos en instalaciones de ocio y aventura.

desequipamiento de los elementos portatiles de
la instalacion.

instalaciones. Informacién para los usuarios.

de los equipos de seguridad de usuarios y técnicos de
una instalaciéon de ocio y aventura, en el dmbito
competencial de su responsabilidad.

las

instalaciones y actividades de ocio y aventura.

instalaciones de ocio y aventura. Niveles de
dificultad.

aventura.

progresion. Control del cumplimiento de las normas
de seguridad.

miedo y
bloqueo. Maniobras de ayuda y rescate.

Protocolos de comprobacion de seguridad de los

Protocolos de equipamiento y

Normas basicas de seguridad y uso de las

Anclaje a la linea de vida.
Protocolos de colocacién y control rutinario

Técnicas de utilizacion de manejo de cuerdas en

Circuitos verticales y aéreos de las

Técnicas de progresidn en instalaciones de ocio y

Adaptaciones para personas con discapacidad.

Protocolos de seguridad durante la

Técnicas de actuacion ante situaciones de fatiga,
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RA 5: Dirige al grupo de participantes en situaciones simuladas de incidencias o emergencia

coordinando los recursos, las medidas de seguridad y aplicando técnicas de rescate y evacuacion. 1%
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Prevencidn, rescate y evacuacion:

a) Se ha seguido el protocolo especifico de . Peligros durante la actividad.
prevencion y -Atmosféricos.
seguridad en las actividades. -Terrestres.

b) Se han demostrado las técnicas de -Acuaticos.
aproximacién y evacuacion -Subterraneos.
en caso de accidente. . Protocolos de seguridad en el tiro con arco,

) Se han simulado las posibles paintball, puenting, espeleologia, escalada y barrancos.
adaptaciones al medio en caso de D Pautas de actuacién ante un accidente.
fendmenos atmosféricos peligrosos. . Construccién de un “punto caliente”.

d) Se ha explicado la utilizacién correcta . Aviso grupos de rescate.
del material en un . Busca de ayuda.
rescate. o Sefiales internacionales de socorro.

e) Se han instalado las cuerdas de | e Técnicas de aproximacién y evacuacion en caso
progresion. de accidente.

f) Se han determinado las habilidades . Simulacién de adaptaciones al medio en caso de
necesarias para solventar cualquier incidencia fendmenos
durante el transcurso de un descenso por atmosféricos peligrosos.
cuerda. . Material necesario en un rescate en funcién de

g) Se ha disefiado la construccién de una las
camilla de fortuna y la instalacién de una caracteristicas del mismo.
tirolina. . Instalacion de cuerdas fijas para la progresion

vertical.
. Técnicas bdsicas de autosocorro.
. Técnicas de autorrescate en progresion vertical
sobre cuerda.
. Técnicas de transporte de accidentados.

Construccién de una

camilla de fortuna.

. Instalacion de tirolinas mediante el uso de
polipastos.
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INSTITUTO
SANTISIMA

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

TRINIDAD

-

RA 6: Valora las actividades guiadas por barrancos, cavidades y en instalaciones de ocio y aventura

los tiempos previstos.

c) Se ha valorado la adecuacion de los
equipos y de los
materiales utilizados en la actividad.

d) Se ha rellenadolla ficha de valoracion
de la actividad segun el
programa de la misma.

e) Se han propuesto medidas
correctoras de los desajustes detectados
f) Se ha elaborado un informe sobre la

actividad realizada.

analizando los datos disponibles. 15%
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Evaluacion de las actividades guiadas por barrancos,
espeleologia y actividades de multiaventura:
a) Se han recogido datos'sobre la . Procedimientos de toma de datos en el
actuacion del guia y las reacciones del desarrollo de la actividad.
grupo en la actividad. ] Documentos de evaluacion.
b) Se han registrado las incidencias 3 Elaboracidon de registros de incidencias.
relativas a la actividad, a la.seguridad y a . Adecuacion de los equipos y materiales utilizados

en la actividad guiada por barrancos, espeleologia e
instalaciones de ocio y aventura.

. Fichas de control-de valoracion de la actividad.
. Propuestas de-medidas correctoras.
. Andlisis de la.actividad, del grupo, del técnico.

Informes sobre la actividad realizada.
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INSTITUTO

J SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

CORRRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION

PRIMERA EVALUACION

BLOQUE

UNIDAD
DIDACTICA

TiTULO

TEMPORALIZACION

(Sefialar n2 de horas)

PREPARACION DE EQUIPOS Y RECURSOS
PARA MANIOBRAS CON CUERDAS Y
ACTIVIDADES DE MULTIAVENTURA.
VALORACION DE LA VIABILIDAD DE
MEDIDAS DE CONTROL DE:RIESGOS

24

TECNICAS DE CONDUCCION DE' GRUPOS
POR BARRANCOS, DESNIVELES Y
CUEVAS.

SUPERVISION EN INSTALACIONES DE
OCIO Y AVENTURA

24

SEGUNDA EVALUACION

BLOQUE

UNIDAD
DIDACTICA

TiTULO

TEMPORALIZACION

(Sefialar n2 de horas)

PREVENCION, RESCATE Y EVACUACION

22

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
GUIADAS POR BARRANCOS,
ESPELEOLOGIA'Y ACTIVIDADES DE
MULTIAVENTURA

22

METODOLOGIA

Partiendo'de que cada alumno construya su propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que los alumnos encuentre aplicacion practica a las mismas y relacién

directa con la actividad profesional teniendo en cuenta la siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.
Favorecer la motivacidn por el aprendizaje.
Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por que lo hace ( darle sentido a la tarea).

Adoptar un planteamiento metodoldgico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada

Caso.

-

VERIFICACION

g3pmCSMjQORTICMERBMDCc2NzQ5QTEW

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ |

PAGINA 11/108




INSTITUTO
SANTISIMA

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

TRINIDAD

Realizar una evaluacidn formativa del proceso, en funcién de los
resultados, modificar la ayuda pedagdgica (intervencidn del profesor, aspectos organizativos, duracion
temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran-en‘el'aula y'sobre el modo de organizarlas o secuenciarlas
destacando las siguientes:

Clase expositiva.

Exploracion bibliografica.

Experiencias de catedra.

Discusiones en pequefio / gran grupo:

Disefio y realizacion de trabajos.prdcticos.

Resolucidn de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracidon de informes.

ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por los-alumnos con la finalidad deadquirir los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion de las actividades:

ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos:
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccién de conceptos'y procedimientos a partir de las ideas previas de.los alumnos.
Aplicacién de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracidn e interpretacién de;representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacion:o campo-de:validez de un procedimiento.
Andlisis critico de proposiciones.

Emisidon y comprobacién de hipdtesis sobre situaciones problematicas.

Disefios experimentales.

Resolucién de problemas.

Realizacion de trabajos practicos.

Realizacién de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracién de informes.

Andlisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacion. Entre otras:
Elaboracidn de sintesis.
Esquemas.

Mapas conceptuales.

-

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

(Reflejar libro de texto)
_INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO.
- RESTO AULAS: INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES DEPORTIVAS.
- TALLER- ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL ENTORNO.

VERIFICACION
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J SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

INSTITUTO

MATERIAL:

ORDENADORES.

TAQUILLAS.

MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: ( no adquirir ningun'material hasta recomendacion del profesorado)

1.

vk W

BOTAS CON TACO 4 MM.

PANTALON- LARGO DE MONTANA O TRECKING,;
ROPA DEPORTIVA: CHANDAL Y ZAPATILLAS.
GAFAS-DE SOL. CATEGORIA 3 O SUPERIOR.
GORRA O SIMILAR.

RECOMENDABLE: ( no adquirir ningtin material hasta recomendacion del profesorado)

vk wNe

ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS, ABRIGOS, ETC
LINTERNA.

SACO DE DORMIR.

PULSOMETRO O‘MEDIDOR DE FRECUENCIA CARDIACA.
MOCHILA INDIVIDUAL DE 10-20 LITROS DE CAPACIDAD.

-

EVALUACION: CARACTERISTICAS GENERALE

. La evaluacién de los aprendizajes se realizara por'mddulos profesionales. Requiere la asistencia regular a

clase y su participacion en las actividades programadas por cada modulol

= En cada modulo el profesorado para la evaluacién del alumnado tendra en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidon y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales

asociadas a es modulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de una convocatoria Unica para

superar los modulos profesionales. Para superar un modulo se podra utilizar como maximo 4
convocatorias.

= ___En cada modulo se realizara una_prueba de evaluacidn inicial.del alumnado del 15 a 30 de septiembre con
el fin'de conocer los conacimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con respecto a los
contenidos del mismo. Dicha prueba es solo de caracter orientativo no de calificacién.

= Se entregaran dos calificaciones parciales correspondiendo con los dos trimestres del curso, dichas
calificaciones tiene caracter informativo,siendo la calificacion definitiva la que se entregara-a-finales de

marzo.

=___En caso de no superar los resultados de aprendizaje, durante el curso tendrd que superarlos en una
prueba final que se desarrollara en junio

VERIFICACION
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INSTITUTO
SANTISIMA

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

TRINIDAD

’> Medidas recuperacion

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacién y en el marco de la autonomia pedagdgica, los departamentos
de coordinacién diddctica estableceran acuerdos consensuados y compartidos respecto a los mecanismos
de recuperacién de los médulos. Entre los.mecanismos de recuperacion podemos destacar:

e Evaluacion continua con'las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.

e Correccidn de las actividades de recuperacion.

e Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacion.

e Pruebas orales o escritas.sobre los contenidos del médulo objeto de recuperacion

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con discapacidad, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que, en el departamento de
familia profesional, a través del equipo educativo de cada=uno de los ciclos formativos, tomara las
decisiones pertinentes respecto a la adecuacién de las actividades formativas, asi.como de los criterios y los

procedimientos de evaluacion, garantizandose el acceso a las'pruebas de evaluacion.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la ordenacion y las
ensefianzas de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con discapacidad se le puede aplicar medidas
de acceso al curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de lasipersonas con-discapacidad. Por lo tanto;"la atencion educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidaden la formacion profesional inicial es la de adaptaciéon
de acceso al curriculo (AAC).

Se creard un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor

talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el

grupo.

-

TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o moédulos
dirigidos a la formacion integral del alumno, y a la preparacion'del mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION :
= Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
- Fomento del respeto.
~-Asignacién deresponsabilidades.
- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LASTIC
- Internet.

- Excel, Word.

VERIFICACION
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INSTITUTO
SANTISIMA

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

TRINIDAD

- Classroom, Drive, e-mail.
- Smartphone, tablet.
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
- Prevencion de riesgos en ambito.general.
- CULTURA EMPRENDEDORA
- Visita a empresas del entorno productivo.
- Desarrollo de la creatividad.
- Reflexién sobre salidas profesionales.
- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
- Valoracion de la importancia del reciclado.
- Reciclado de residuos.
- Colaboracién en el cuidado del entorno.
- Valoracion del ahorro energético:
- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
- Desarrollo andaluz delideporte:

- Centros deportivos.

-

ACTIVIDADES.COMPLEMENTARIAS

Maniobras con cuerdas en el entorno cercano del IES
Salida a las Instalaciones de ICLIMB en Jaén

Curso de esqui y snowboard — Sierra Nevada (Granada)
Intercambio con otros ciclos

Actividad de Barranco, espeleologia, ferrata, escalada y multiaventura, el lugar dependera del presupuesto
y de las condiciones meteoroldgicas.

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos, asi

VERIFICACION
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B\ INSTITUTO
7 5 SANTISIMA
s TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo

como la planificacién posterior del resto de contenidos, pudiendo

realizar modificaciones.

-

Fdo. José Reyes Godoy

Baeza, 14 Octubre 2024

Fdo.Miguel Pariénte Rodrigo

VERIFICACION
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Departamento de Familio profesional actividades fisicos y deportivas,

£ SA;S;[;S?TMOA Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre,
TRINIDAD
PROGRAMACION DIDACTICA 2024-2025
MODULO codigo 1337 SOCORRISMO EN EL MEDIO NATURAL
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORES/AS FRANCISCO IGNACIO MARTINEZ CABRERA
NIVEL FORMACION CURSO

PROFESIONAL INICIAL

SEGUNDO

CURSO ACADEMICO 2024-2025

INTRODUCCION

La programacion gue se presenta 3 continuacion sobre el médulo SOCORRISMO-EN EL MEDIO NATURAL parte
de |la propuesta didactica que hace el Ministerio de Educacion.en su publicacion sobre el ciclo formativo de
GRADO MEDIO de Técnico en Guia en el Medio-Matural y Tiempo Libre,ademas de los recursos del Centro
Educativo, su entorno y las caracteristicas del alumnado de ese entorno que puede acceder a dicho ciclo, asi
como las adaptaciones de acceso que hubiera que realizar en el caso de alumnos con necesidades educativas

especiales. Dichas adaptaciones serdn exclusivas para cada une-de los alumnos.

CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETE

NCIAS PROFESIONALES Y OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES

OBIJETIVOS GENERALES

VERIFICACION

g3pmCSMjQORTICMERBMDCc2NzQ5QTEW

PAGINA 17/108

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ |




INSTITUTCO

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familio profesional actividades fisicos y deportivas,

Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre,

fi) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias
ante situaciones de riesgo derivadas del medio o de las
personas para llevar a cabo la actividad.

o) Proporcionar la atencidn bdsica a los participantes

que sufren accidentes durante el desarrollo de las
actividades.
p) Dirigir al grupo en situaciones. de emergencia,

coordinando las medidas de seguridad y/o realizando el
salvamento terrestre y acuatico, aplicando las técnicas de
rescate y evacuacién, utilizando los recursos y los métodos
mas adecuados a la situacion.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos
laborales y proteccidon ambiental durante el proceso productivo,
para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

0) Elaborar protocolos de actuacion anticipando
posibles contingencias y situaciones de peligro o riesgo,
para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de intervencion
en caso de accidente utilizando los protocolos
establecidos para proporcionar la atencion basica a los
participantes que los sufren durante el desarrollo de las
actividades.

q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a
las situaciones de emergencia en el medio terrestre y en
el acudtico, coordinando las medidas de seguridad,
utilizando los protocolos establecidos para dirigir al
grupo en situaciones de emergencia.

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados
a la actividad profesional, relacionandolos con las causas
que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en

las demds personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

VERIFICACION
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INSTITUTCO

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familio profesional actividades fisicos y deportivas,

Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO

RA 1: Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia,

necesaria.

analizando los riesgos, los recursos disponibles y el tipo de ayuda

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Valoracién inicial de la asistencia frente a accidentes:

a) Se ha justificado |la forma de asegurar la zona y las maniobras
necesarias para acceder al accidentado, proponiendo la mejor
forma de acceso e identificando los posibles riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuacién segun protocolo para
la valoracion inicial de un accidentado.

c) Se han valorado situaciones de riesgo vital y se han definido las
actuaciones que conllevan.

d) Se han discriminado los casos y circunstancias en los que no
se debe intervenir y las técnicas que no debe aplicar el primer
interviniente de forma auténoma.

e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccién en la
manipulacién de personas accidentadas.

f) Se han determinado las prioridades de actuacion en funcién
de la gravedad y el tipo de lesiones y las técnicas de primeros
auxilios que se deben aplicar.

g) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de
urgencias y las indicaciones de los productos y medicamentos.

h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad
en las situaciones de accidente, emergencia y duelo.

« Urgencia y emergencia. Sistemas de emergencia, sistemas
integrales de urgencias y organizacion de sistemas.

* Protocolo de actuacién frente a emergencias. Evaluacién inicial
del paciente, planificacién de la actuacién, localizacion y formas
de acceso, identificacidn de posibles riesgos, proteccién de la
zona, acceso al accidentado.

« Primer interviniente comao parte de la cadena asistencial.
Conducta P.A.S. (proteger, alertar y socorrer).

- El perfil del primer interviniente y sus competencias.
Responsabilidad legal y ética.

+ Actuacion en personas con diversidad funcional y en
poblaciones especiales.

« Sistematica de actuacién. Valoracion del nivel de consciencia,
comprobacion de la ventilacién, actuacién frente a signos de
riesgo vital.

= Casos y/o circunstancias en los que no se debe intervenir
directamente por exceso de riesgo o por ser especificos de otros
profesionales.

» Técnicas que no debe aplicar el primer interviniente de forma
auténoma, por exceso de riesgo o por ser especificas de otros
profesionales.

* Determinar los recursos materiales y equipamientos de
autoproteccién y prevencion de riesgos laborales teniendo
en cuenta. Las caracteristicas del espacio acuatico natural,
las condiciones ambientales, los elementos y sistemas de
autoproteccion del socorrista, y las acciones que se realizan con
mas frecuencia.

« Situaciones de accidentes simulados donde se presenten
diferentes tipos de lesiones.

- Prioridades de actuacién en funcién de la gravedad, tipo de
lesién y en funcion de los primeros auxilios que se deben
aplicar.

» El botiquin de primeros auxilios. Instrumentos, material de cura,
farmacos basicos. Tipologia en funcién del tipo y duracion de la
actividad.

* Aclitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad,
ética profesional.

RA 2: Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Aplicacién de técnicas de soporte vital basico y primeros auxilios:

a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

b) Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo
establecido.

c) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de
reanimacion cardiopulmonar sobre maniquies, incluso
utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de
actuacion y los aspectos preventivos en las lesiones, patologias
o traumatismos mas significativos, en funcién del medio en el
que se desarrolla la actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacién de
patologias orgénicas de urgencia y de lesiones por agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos.

f) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacién con
el supuesto accidentado y sus acompanantes en funcién de
diferentes estados emocionales.

g) Se han especificado las técnicas para controlar una situacién
de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

* Protocolos frente a obstruccién de via aérea. Victima consciente
y victima inconsciente. Aplicacion de las técnicas en funcion del
tipo de victima.

» Protocolo de soporte vital basico (S.V.B.)

* Protocolos de R.C.P.B. en diferentes situaciones y frente a
distintos perfiles de accidentado.

= Fundamentos de la resucitacién cardiopuimonar basica
(R.C.PB)).

* Instrumental, métodos y técnicas basicas.

= Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria.
Masaje cardiaco en maniquies, desfibrilacion externa
semiautomatica (DESA) y accesorios de apoyo a la ventilacién y
a la oxigenoterapia.

= Atencién inicial a emergencias mas frecuentes. Pautas de
intervencidn en la aplicacién de los primeros auxilios. Pautas
para la no-intervencion.

= Valoracién primaria y secundaria del accidentado. Deteccién
de lesiones, enfermedades y traumatismos. Causas, sintomas
¥ signos.

- Situaciones que puedan suponer una amenaza inmediata para
la vida del accidentado.

- Estado de consciencia con estimulos auditivos o tactiles.

- Exploracién de la respiracién (ver-oir-sentir).

- Exploracién de la circulacién de la sangre mediante el pulso.

- Valoracién de la existencia de hemorragias severas.

- Valoracion de la actividad sensitiva y motora.

- Exposicion de la zona afectada y espera o traslado.

= Tipos de lesiones. Clasificacién, sintomas, signos, y tratamiento

basico. Hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes

eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos.

Intervencion prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico.

Tipos y grado de ahogamiento e intervencion ante lesiones

medulares.

VERIFICACION
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SANT
TRINIDAD

Departamento de Familio profesional actividades fisicos y deportivas,

Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre,

* Los prmeros guxiios basicos ante palologlas organicas e

Cusipos
aEranos & la piel, ofbs. OI00S y NAMNZ. PRgUEnos Iraumatismaos,
urgencias materno-infantiles accidentes de rdfico, accidenies
Ao St y MESONES producHias por calor y por frio

= Comunicackin con o accideniado, acompafanies y familiares
- Factores gue predisponen a la ansiedad en situaciones de
accidents 0 emergencia
- Comumcacein asstene-accdentado y asisients- familia. Perfil
prucTidgEcn de i vicima
= Madias Wohichs y selfslegias de superacion de ailuaciones de
srmedad agresivided anguatia, duslo y eslrés, alrontamaenio y
autocusdado.

CRITERIOS DE EVALUACION

Recogda, iraskado y ramsporie de pefsonas sccideniadas

#) 5@ han idenlificado y aplicado los mélodos b
afeciuar ol rescate de un sccidentado

b) S hamn aplicado los Malodos de INMOoVIRZACIon &N caso de
Iraslado del supuesto accdentado.

o} Se han confeccionado camillas y sistemas para la
Inmﬂlmﬂnrlmmmd'rﬁmrm
ulilizando maberiales conver & inespecificos o :

para

de fortuna.

d) Se ha valorado la importancia del auloconiiol y de infurdis
confianza y optimEamo al accidentado durante ioda la
actuackon.

o) Se han especificado las ICNICAs para SUperar
psicoldgicamente el fracaso en la prestacion del auxilio.

+ Emaigencias colectivas y calbalioles. Mélodos de ifiaje simple,
R A e LR

+ Cinmsind SCOnas Ginelalis o 8 Meloonlogia del rescals

+ Evaluacion de la necesdad de efectuar el ransporte de un
enfermo repenbno o accidentado, recogida de un lesionado.

* Métodos de movilizacion e nmovilzactn mas adecuados en
funcion de la patologia.

* Trasiado de personas. H das. Conf tn de camillas
ulilifando medios convencionales & inespecificos o medios de
foriuna

+ Transporie de personas accidentadas a centros sanitaros.
PoSCIGNES OF TaNSpOrie Seguro.

+ Técnicas de apoyo psicokbgico para accidentados y familiares.
«La cOMUMICanion &N situaciones de Crisis, canales y tipos de

COMUMNICRCHON.
- Hatsbdades sociales an siluaciones de cfisis. Escucha activa,

raap y cor 1 operaiiva
- Apoye paicoligren ¥ AUlGconiiol Tcnicas de aUtocontrol ante
situaciones da estrés Mecansmos de defensa
+ Tecricas para |3 SUPSIACion 06l ITACAS0 &N |3 Prestacin del
auxiio. El control de la ansiedad del S0cormista (cognitiva,

fisspldgeca y motora).

RA 4: Desarrolia programas de autoentrenamients relacionando kos pardmetros de los mismos y las medidas complementanas con

Desarrobo de programas o aulosntrenamienio:

A) S& han avaluado |as Monicas aspacilicas y 1as Capacidad
condicionales que requieren los distintos HPos de recomidos
por &l medio natural.

hith-nvﬂurmthmﬁnmﬂﬂ:—ylu Apcdac

+C condicionales. cobrdinativas y 16cnicas requaridas
mummummu-y- en bicicleta, a
m;mm Fn-h-ldlm

condicionales que regui L

—_ " M

aspacificas y de las requenidas en
las dislinlos lipos de recorridos por @l medio natural
d) Se ha adoplado un plan de aulceninenamienio de las dcnicas

c) Sa h-ldanldnunﬁlnd-whmmmdrhm .

+ Capacidac ey ¥ ecnicas requendas
en los rescates lerrestres y acudbcos. Prosbas de valoracitn.
» Conpomesnto de los dferentes sistemas y aparaios del
OFpRrEemo. #sl Como de la respusats de los mismos duranie la
prachca de actvedades liscas

nlhhlnlrwmﬂﬂuhlmﬁhlmmmhq
que introducir en un programa de entrenamiento para mejorarn
su eficacia.

I) Be han estimado las cantidades de alimentos y de hids by

mmrmmﬁm N
Progr especificos de entrenaméenio de la condicion fisica
y bécnica para e guia de actividades fisicas en el medio natural.

practicos.
mmﬂmﬁhmﬂm

para itingraros de dierentes Hpos, iINtensidades y duraciones.

g) Se han aplicado las técnicas que facilitan la recuperacidn ras
los distintos tipos de esfuerzo fisico.

h) Se han realizado las maniobras basicas de masaje de
FECUpEracion,

+F-g-ym I:'.llullyllpnlny.l

= Adsrraenitackiin y nutricidn
Wm;mmymnm.
Balances. Apories de akmentos e hidratacion antes, durante y
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Departamento de Familio profesional actividades fisicos y deportivas,

AT

Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre,

'"“WMHMIHIMMM
individual ¥ da recuparacion
del esfuerio lisco. m m banos de contrasie. agua iria
® hidromasaje. enire olros

* Técrcas bascas de sulomasap. massje de recupeiacon y
AR 06 (elajacson

RA 5 Buparviss Ia e bano
los factores de h— -
[ CRITERIOS OE EVALUAGION

AN TENIDOE

Supetvudn y viglancia de la fona de bafio de un espacio
eyt et sl

) 5a han aplcado procedimeentos de comprobacdn de las
caracloristicas y condicionss que deban cumplir las Tonas

* Tipos ¥ caracierishicas de espacios Playas matitimas, playas
fuviales ambalses |agos. rios y otros

da bafio publicas ¥ las zonas de vigilanca an los espacs
acualioos naturales.

b) Sa han analizado las actiludes, aptitudes y funciones del
socorrista y su responsabilidad an la seguridad y en la
pravencian de riesgos.

) Ba ha comprobado la funcionalidad y |a seguridad de los
malafialas da salvamanio y SOCOMSMO ublizados &n los
#ApACIOS ACUANCOS NAlLrAles

d) Sa han varificado las adaptaciones de los sislemas especificos
8 comunicacion para su Uso an oS espacios acudticos
nalurales, asi coMo sU Mantanimisnto

@) 5a ha saguido #l protocolo de sagundad y o8 prevencidn de
fimagos relalivo a su drea de responsabilidad.

) Se han valorado los datos sobie accidentes y vichmas de
ahogareento an las fonas de baflo publice y se han analifado
HUS CAUS S

Q1) Sa han saguido los prolocolos de acluscion frents a las
cofuctas polencialmants Delgrosas de o8 usuarios de un
ESpACio acudtico.

hy e han aplicado los profocolos de and de las oiones
ambientales, de las condiciones naturales del espaco acudbico
¥ de la fauna y flora de la fona de bafo.

=p m.hlmﬂlldlh.ﬂﬂlﬂmml

- Aspecion que intervienen N 18 vigilancia
- Ermores mas frecissntes an la vigilancia

< Crilenos Dara una ehicar
-Pﬁﬂdﬂmmmd medio natural
-E.-., prok ales, fesgos Isborales ¥ prevencion de

-wuhmywmﬂmw
socoffisia (Ropa, sletas, gafas y iubo de buceo, brazo o lubo de
feRCale Mascaiilla o respiacion artificial, y olros)
Comprobacisn del puesto de s0COMismo o de alencién primaria
r“mm
. de salvamenio acudtico de comunicacion, de
mﬁmﬁmh-mFmﬁm
de Werio ¥ SOCOITISIMO &N ESpacios

aTudCos ies (bolsa o da de seguidad. chaleco
o irantes o8 rescate, camilas rigidas acudticas con

Alizadores 08 CAbBZA ¥ CUSTRO, SMBATCACIONSS, Molos
acuaticas, boya lorpedo, labla de salvamentc, carnrele de
salvamenio y olros)
* Manienimienio especifico y aimacenamienio para su uso en e
D Miatural
= Sistermnas especificos de comunicacion en ios sspacios
SCUMKOR Lo y maniefimenio
= Gaslidn y of gan Fachn del socorii&mo aculilica an playas
maritimas. playas luviales. embalses. lagos y rios, Recursos
hmym:-uwmm:ﬂmm
ACUAI IR

-F_hﬁhmm?wmﬂmb
nabural

= Anshws de los dalos de acoidentes por modabdad de guisje en
el medio natural.

= Protocolos o8 actuacisn frente a conductas de oS usuanos

potenciaiments peligrosas. Técnicas de comunicacion con el

-annmvmmtmw-w
ntrol i los &30 At naturales
- Fauna y flora peligrosas. Acotacktn de espacios prohibidos,
- Faciores aimosiércos Simbologia de avisos a los usuarios.
- Faciores del medio acuaticoo.
- Accesibilidad de usuarios y de medios de socorro.

Amd-t:mmdum Prevencion e informacion.
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INSTITUTD

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familio profesional actividades fisicos y deportivas,

Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre,

|RA 6 Aplica lecnicas

8 rescate o ol Medio SCUIBCO SSEINGO Prolocoios de SalvameNtc y rescale en eniornos

en ol medio

Ap 6n de e pecificas de 1t
acudico

a) Se han desempefado las lunciones encomendadas on los
sifulacros de rescale de accidentados en o medio acudbco

b} Sa ha decidido |a intervencidn y las manicbras gue se han de
raalizar, an funcidn de la situackin del supussto accidentado,
del resto de usuarios, del entorno y las propias condiciones.

c) S han sel ada los les que han de ubhizarse en
relacién con el tipo de intervencién y las vias de evacuacion del
accideniado en el medio acudlico natural

d) Ba han damosirado las Mcnicas de inlervencion en cuanio &
anfradas al agua, aproximacidn. conirod, remobgues de mansgul
¥ axtraccidn de un acocidentado conscants @ iINConNsCiente con
¥ sin material.

@} Se han ejecutado lecnicas de nado en ol medio acudtico
adaptandolas a las condiciones del entorno

1) & han descrito las noOMas que hay que Seguir y se han
damastrado las tdcnicas de zafaduras ante un accidentado
conscianis #n proceso de ahogamiento

@) Sa han realizado con seguridad y eficacia las siguenies
thcricas:

« Entradas al agua en funcidn de la il i
y las caraciaristicas del agua

- Técnicas nataiorias de aproximacidn al accidentado

= 300 m. de nado libke, vestido con pantalones y camiseta, an un
tiempao maximo da ocho minutos
« Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados, con
los codos por encima del agua. sin desplazarse.

» Técnicas de sujecion y remoigue de la victima manteniendo
sus vias respiratofias fuera del agua

- Zambullida da cabaza, mas cincuenta metros de nado libre,
més inmarsion a una profundidad de dos Malros CoMmo Minimo
para recoger un maniqui de compebcidn y remolcarko, con una
prasa correcta, duranie cincuenta metros, realizandolo en un
tiempo mdximo de 3 minutos y 30 segundos.

- Remalcar @ un posible accidentado sin aletas, a ko largo de
100 matros, realizando cuatro tdonicas diferenias, an wn
tiempo maximo da 4 minutos.

- Remalcar a un accidentado, da peso y Aotabilidad madia, oon
aletas, a lo largo de 100 metros, utiizando una soia tecrica
libre, @n un tiempo maxmao de 3 minutos y 45 segundos.

- Raalizar la extiaccain del agua de un polible sccideniado
conaciantil INCONACHNTE y 8in AfRClACKON Madular conformme &
los protocolos y aplicando la iéonica cormectamanta, despuds
da habarlo ramalcado 100 matros.

= Ante un supuesio, donde un companero simula ser un
acodentado con afectacion medular, realizar la extraccion ded
sujein uliizando o material adecuado. organizande a un grupo
da 3 ylo 3 a0COMAlAS e MANGIA ACOfde CoN o pIOIGColos y
aplicando |as tdcnicas cormactamanis

o pr 2o

» Tipos de funciones en un fescate on e medio acudico.
» Reahzacxdn de les dierentes funciches en simulacros de

rescate
+ Aspactos pRicoldgicos &n la fase oritica del rescate
= Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y
rmﬂ-lwmm-h Manejo de la situacon
G tn aphicada o las sim der 1l
sccujenies 0 emETEnGIaY
- Comunicacitn con las victimas de sccidentes

= Tipos de intervenciones y maniobras a realizar en funcién de las
CONMCHNES 08 rescale
« Caracieristicas del agua y consideracionas relativas a ropa y
calrado an o medio aCUation.
= Técnicas para quiarse la ropa y ol calzado en el medio
acudtico.
« Ropa y calzado especificos y adecuados para o trabajo en ol
ToedeCn ACUAICD
+ Vias de svacuaciin anis un accidents an & medio acudtico
ratural
- Materiales y su uso en funcisn del hpo de intervencion y vias
o EvaCUACION
= Tecricas cificas oe
n-mm nmn-m-,mmmaw-
D& antrada &n al agua
- D aprosimaciktn a la viclima
- D& toma de contacto, control y valorackon da |a victima. Dae
traslado en o medio acuatico.
+ De manejo de la victima traumatica en el agua. De extraccion
de la victma.
- D dvAcURGON Coordinacion con olfos McUrsos De
reammacin an &l agua
- Manajo del malerial de rescate acuatico
+ Entrenamiento espacifico de los sistemas e remolque an
salvamenio acuatico.
* Mado socormsta y nado en aguas abiertas. Comentes,
remolings . olas y otros
* IniTe Riones & poca profundidad y rasireo de objatos
+ Flotacidn con ropa y olros maleriakes de fortuna.
+ Proceso de aproximackan a una victima. Evitar contacto.
Técnicas de zafaduras anie un accidentado consciente.
* Pruebas especificas de resistencia. velocidad, inmersson y
rescale

RA T: Aplica iécnicas especificas de rescale desde embarcaciones en el medio acullico siguiendo prolocalos de salvamenta y

rescale on mm;l-l_.!

Aphcacdn da Wecnicas especificas de rescate desde
embarcacknnes &n o medio Scuatioo:

a) Se han relacionado las caracteristcas generales de las
imanWﬂﬂMﬂhﬂwm

"\nlhllm-\lu
SMBATCACINES Para 1o vigancia & iNtervncion ante
situaciones de emergencia en & medio acuatico natural.

©) Se han seguido los procedimientos de COMUMNICICION y
coardinacin con al resto del equips de rescate desde
BIMBATCACICNES

d} B han damosirado las cnicas de enirada al agua desde la
ambarcackin,

@) Sa han demosirado las maniobras de rescate desde una
embarcacidn, de un accidentado conscients o iINConscienis,
GOn o Sin lesidn medular.

1) G han analizado las WMChicas de rescale desde una
ambarcacidn y desde una molo acudiica de rescate a un
accidentado praximo A una zona acantilada

= Embarcaconss para &l rescate. Tipos de embarcacionss a
molor y MOolod NAUlcAs destinadas Al SOCOIMIRMO ACUATICO an

Tunc:dn del lugar y del comat:do

= Posickdn socoimisia an embarcaciones de mscaia.

+ Sistemas o8 COMUNICROIGN.

- Consignas ded tnpulanie de la embarcacion y coordinacion con
&l resto del equipo.

- Sefiales naulicas Bass de GR Y BMBrgancias,

* TéCfuc ik o eenlfAda Al Agua désde embadCRCionEs
» Profocolos de rescate con la embarcacin a motor,
- Siuacktn del SOCoimista &n la embarcacian, Ublcackan para la
wiglancia y para ¢l rescate.
- Acercamienio al acodentado. Control de nesgos propios, del
accideniado y de iercens.
- Réacate del sccidentado Valelacon del astado del
seanlads Salcotn de Whonas S nmoviiZacion. U aslado
¥ Exiracciin
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INSTITUTCO

S SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas,
Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre,

- Extraccion del accidentado con embarcaciones a motor.
Actuacion en las maniobras de izado y en zonas de especial
peligro.

» Técnicas de rescate en zona acantilada desde una embarcacion

y desde una moto acuatica.

VERIFICACION
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CORRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION

TOTAL DE HORAS: 105.

PRIMERA EVALUACION (70 horas)

UNIDAD TEMPORALIZACION
BLOQUE ; TiTULO
DIDACTICA (Senalar n2 de horas)
Primeros ly2 Valoracién de la asistencia y técnicas de 28
auxilios soporte vital basico
Salvamento y 4,5y6 Autoentrenamiento, Supervision y 42
socorrismo vigilancia y Técnicas de Rescate

SEGUNDA EVALUACION (35 horas)

recogida, traslado y transporte de
personas accidentadas.

sLoaul UNIDAD : TEMPORALIZACION
A TITULO
DIDACTICA (Sefalar n2 de horas)
Primeros 2y3 Técnicas de soporte vital basico y 12
auxilios

socorrismo

Salvamento y 6y7 Técnicas de rescate y Rescate con 18
Embarcaciones

VERIFICACION
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METODOLOGIA

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de auto preparacién

para el desempefio de las labores de guia y las de socorrismo_ y de rescate de personas en el medio acuatico
natural.

La funcidn de auto preparacion incluye aspectos como:

eSeguimiento de programas de entrenamiento relacionados con las actividades de guiado en el medio
natural y con las de socorrismo.

eAutoevaluacién del nivel competencia técnica y fisica.

La funcidn de socorrismo y rescate incluye aspectos como:

¢ Organizacion de la actuacion que se va a desarrollar.

e Desarrollo de protocolos de actuacion.

¢ Control, seguimiento y evaluacion de los procedimientos.

e Elaboracion de la documentacidon asociada.

¢ Informacidn y comunicacion a las personas usuarias.y otros.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten-alcanzar los objetivos del
mddulo versaran sobre:

*Un enfoque procedimental de los contenidos.
el a realizacidn de simulaciones en el aula y fuera de ella.

*Una metodologia activa y motivadora que implique la participacion del alumnado como agente activo
del proceso de ensefianza- aprendizaje.

elLa utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
ela autoevaluacidn y reflexion critica.
eLa inclusion de los valores de respeto y atencion a la diversidad en todas las fases de los trabajos.

eEvaluacion y gestion del riesgo, mostrando compromiso, responsabilidad y preocupacion por la
seguridad.

Estas lineas se aplicaran concretamente en:
¢ Andlisis del dmbito de actuacidn del socorrista.
¢ Adaptacion de los protocolos de actuacion a las necesidades de diferentes espacios.
o Realizacién de actuaciones de vigilancia y rescate garantizando las condiciones de

ACTIVIDADES
Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los resultados de aprendizajes, se
diferencian tres momentos o fases en la presentacién de las actividades:

1. ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos y presentacion de los
contenidos a desarrollar.

2. ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.
* Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.
*“Aplicacion de conceptos y procedimientos a diVersos contextos y situaciones.

VERIFICACION
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Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas,

INSTITUTO Técnico en Guila en el medio natural y de tiempo libre.
SANTISIMA
TRINIDAD
*  Elaboracidn e interpretacion de representaciones graficas.
* Establecimiento de conexianes entre conceplos,
*  Establecimiento de se miejanzas vy diferemcias.
*  Establecimients del deminia de aplicacidn o campo de wvalidez de un procedimiento.
*  andlisis critico de propesiciones
*  Emisign v comprabacidan de hipdtesis sobre situaciones problematicas,
* Disefos experimentales.
*  Besolucidn de problemas.
*  mealizacion de trabajos [FLETR (= e
" Realizacion de simulaciones.
* Fanejo de bibliografia. |
* Elaboracidn de infommes,
* Andalisis de las relagiones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampllacién. Emtre atras:
Elaboracién de sintesis,
Ezquemas.

Mapas conceptuales.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

INSTALACIONES:
= Aula del ciclo formativo informatizada.
= Resto aulas: informatica, audiovisuales; piscina cubierna municipal de Baeza y entornos naturales
cercanos.
MATERIALES y RECURSOS:
=  Ordenadores, taquillas individualizadas, material variado (churros, floppys, maniqui, aros,...)
= Material elaborado por el docente.
= Material necesario para asistencia a clases:

v/ OBLIGATORIO: para piscina: chanclas, bafiador, toalla, gorro y gafas de natacion.
v/ RECOMENDABLE: ordenador portatil.

EVALUACION
CARACTERISTICAS GENERALES

= La evaluacion de los aprendizajes se realizard por médulos profesionales. Requiere la asistencia regular a

clase'y su participacion en las actividades programadas por cada médulo.

= En cada mddulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendréd en cuenta los [resultades de

aprendizaje, los criterios.de evaluacién y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a es modulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de una convocataria Unica para

superar los médulos profesionales. Para superar un mddulo se podra utilizar como maximo 4 convocatorias.

= En cada mddulo se realizard una_prueba de Evaluacidn Inicial del alumnado del 15 a 30 de septiembre con

el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con respecto a los

contenidos del mismo. Dicha prueba es solo de caracter orientativo, no de calificacion.

VERIFICACION
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Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas,

INSTITUTO .
Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre,

SANTISIMA
TRINIDAD

La calificacién de cada mddulo se dividird en resultados de aprendizaje, cada uno asociado a una unidad

didactica, siendo imprescindible superar todas las unidades para superar el médulo. Se establecerd como
calificacién la media de dichas unidades y en caso de no superar alguna la calificacién trimestral siempre
serd de 4.

un

El RA 6 incluye en su criterio de evaluacién “g” una lista con-los requisitos practicos que debe superar el

alumnado. Dada la importancia del dominio, practico en el ejercicio profesional del Salvamento y socorrismo
en el medio acuatico y la gran posibilidad de intervenciones que elalumnado podria realizar en su entorno
profesional, es requisito obligatorio superar todas y cada una de las pruebas (CE) para poder superar el
RAG6 y, por ende, el médulo.

Se entregaran 2 calificaciones parciales correspondiendo con los 2 trimestres del curso, dichas calificaciones

tienen caracter informativo, siendo la calificacion definitiva la que se entregard-a finales de junio.

En caso de no aprobar alguna unidad durante .el.curso, tendra que superarla en una prueba final que se

desarrollara a finales de junio

Para el alumnado que no supere todos los médulos de segundo curso, no podra realizar el médulo de FCT a
partir del mes de marzo, y que, por tanto, deberd-recuperar todas las unidades de trabajo de
dicho médulo pendientes a lo.Jargo del curso, siguiendo los criterios de evaluacién que se den al principio
de curso para dicho médulo. Aquellas unidades de trabajo aprobadas se consideraran superadas en

siguientes convocatorias.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Entre los procedimientos de evaluacion pedemos distinguir las técnicasy los.instrumentos. Entre ellos podemos

destacar:

Técnicas de Calificacion

Las escalas de observacion (rubricas de observacion).

Revision, correccion y analisis de actividades y tareas.

Valoracién diaria de las practicas en piscina.

Correccidn de tareas y trabajos del alumnado.

Superacién de pruebas practicas con crondmetro y valoracion de la técnica.

S\~

Instrumentos

Observacion sistematica.
Los diarios de clase.
Pruebas orales y escritas.
Tareas practicas.

Entrega de trabajos.

App Classroom, Genially
Rubricas

SN N R ]SS

PONDERACION DE LA CALIFICACION SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1: Realiza la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los recursos disponibles y 15%
el tipo de ayuda necesaria.
a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para acceder al accidentado, proponiendo 1%
la mejor forma de acceso e identificando los posibles riesgos.
b) Se han seguido las pautas de actuacion segun protocolo para la valoracidn inicial de un accidentado. 2%
c) Se han valorado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones que conllevan. 4%
d) Se han discriminado los casos y circunstancias en los que no se debe intervenir y las técnicas que no debe aplicar el 3%

primer interviniente de forma auténoma.
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Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas,

INSTITUTO Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre,
SANTISIMA
TRINIDAD
e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccion en la manipulacién de personas accidentadas. 1%
f) Se han determinado las prioridades de actuacion en funcién de la gravedad y el tipo de lesiones y las técnicas de 2%
primeros auxilios que se deben aplicar.
g) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y medicamentos. 1%
h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente, emergencia y duelo. 1%
RA 2: Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, siguiendo los protocolos blecid 20%
a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea. 4%
b) Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido. 4%
c) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacion cardiopulmonar sobre maniquies, incluso 4%
utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automatico.
d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los aspectos preventivos en las lesiones, 2%
patologias o traumatismos mas significativos, en funcion del medio en el que se desarrolla la actividad.
e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacién de patologias orgénicas de urgencia y de lesiones por agentes 4%
fisicos, quimicos y bioldgicos.
f) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el supuesto accidentado y sus acompafiantes en funcion 1%
de diferentes estados emocionales.
g) Se han especificado las técnicas para controlar una situacion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad. 1%
RA 3: Aplica métodos de movilizacion e inmovilizacién que permiten la evacuacion del accidentado siguiendo los 10%
protocolos establecidos.
a) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de un accidentado. 2%
b) Se han aplicado los métodos de inmovilizacién en caso de traslado del supuesto accidentado. 2%
c) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacion y transporte de enfermos y accidentados, utilizando 2%
materiales convencionales e inespecificos o medios de fortuna.
d) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo al accidentado durante toda la 2%
actuacion.
e) Se han especificado las técnicas para superar psicoldgicamente el fracaso en la prestacion del auxilio. 2%
RA 4: Desarrolla prog de aut i relaci 1do los parametros de los mismos y las medidas 5%
complementarias con los reguerlmlentos fisicos y técnicos del guia y del socorrista.
a) Se han evaluado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren los distintos tipos de 1%
recorridos por el medio natural.
b) Se han valorado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren los rescates terrestres y 0.5%
acuaticos.
c) Se ha adoptado un plan de autoentrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades condicionales 0.5%
requeridas en los distintos tipos de recorridos por el medio natural.
d) Se ha adoptado un plan de autoentrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades condicionales 0.5%
requeridas en las maniobras de rescate terrestre y acudtico.
e) Se han argumentado las medidas complementarias que hay que introducir en un programa de entrenamiento para 0.5%
mejorar su eficacia.
f) Se han estimado las cantidades de alimentos y de hidratacidn para itinerarios de diferentes tipos, intensidades y 0.5%
duraciones.
g) Se han aplicado las técnicas que facilitan la recuperacidn tras los distintos tipos de esfuerzo fisico. 0.5%
h) Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacidn. 0.5%
RA 5: Supervisa y vigila la zona de baiio de un espacio acuatico natural y acondiciona los recursos materiales de 10%
rescate, analizando los factores de riesgo y los protocolos de actuacién.
a) Se han aplicado procedimientos de comprobacidn de las caracteristicas y condiciones que deben cumplir las zonas 1%
de bafio publicas y las zonas de vigilancia en los espacios acuéticos naturales.
b) Se han analizado las actitudes, aptitudes y funciones del socorrista y su responsabilidad en la seguridad y en la 1%
prevencion de riesgos.
c) Se ha comprobado la funcionalidad y la seguridad de los materiales de salvamento y socorrismo utilizados en los 1%
espacios acudticos naturales.
d) Se han verificado las adaptaciones de los sistemas especificos de comunicacion para su uso en los espacios acuaticos 1%
naturales, asi como su mantenimiento.
e) Se ha seguido el protocolo de seguridad y de prevencidn de riesgos relativo a su area de responsabilidad. 2%
f) Se han valorado los datos sobre accidentes y victimas de ahogamiento en las zonas de bafio publico y se han 2%
analizado sus causas.
g) Se han seguido los protocolos de actuacidn frente a las conductas potencialmente peligrosas de los usuarios de un 1%
espacio acuatico.
h) Se han aplicado los protocolos de analisis de las condiciones ambientales, de las condiciones naturales del espacio 1%
acuatico y de la fauna y flora de la zona de bafio.
RA 6: Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acuatico siguiendo protocolos de salvamento y rescate en 30%
entornos simulados de accidente o situacion de emergencia.
a) Se han desempefiado las funciones encomendadas en los simulacros de rescate de accidentados en el medio 3%
acuatico.
b) Se ha decidido la intervencidn y las maniobras que se han de realizar, en funcién de la situacién del supuesto 3%
accidentado, del resto de usuarios, del entorno y las propias condiciones.
c) Se han seleccionado los materiales que han de utilizarse en relacion con el tipo de intervencion y las vias de 4%
evacuacion del accidentado en el medio acuatico natural.
d) Se han demostrado las técnicas de intervencion en cuanto a entradas al agua, aproximacion, control, remolque de 4%
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maniqui y extraccion de un accidentado consciente e inconsciente, con y sin material.
e) Se han ejecutado técnicas de nado en el medio acudtico adaptandolas a las condiciones del entorno. 3%
f) Se han descrito las normas que hay que seguir y se han demostrado las técnicas de zafaduras ante un accidentado 3%
consciente en proceso de ahogamiento.

g) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas (Total 10%):

- Entradas al agua en funcidn de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas del agua. 1%
Técnicas natatorias de aproximacién al accidentado. 1%
- 300 m. de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo de ocho minutos 1%
- Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados, con los codos por encima del agua, sin desplazarse. 1%
Técnicas de sujecion y remolque de la victima manteniendo sus vias respiratorias fuera del agua. 1%
presa correcta, durante cincuenta metros, realizandolo en un tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos. 1%
- Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo largo de 100 metros, realizando cuatro técnicas diferentes, en un 1%
tiempo méximo de 4 minutos.

- Remolcar a un accidentado, de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo de 100 metros, utilizando una sola 1%
técnica libre, en un tiempo maximo de 3 minutos y 45 segundos.

- Realizar la extraccién del agua de un posible accidentado consciente/ inconsciente y sin afectacién medular conforme 1%
a los protocolos y aplicando la técnica correctamente, después de haberlo remolcado 100 metros.

- Ante un supuesto, donde un compafiero simula ser un accidentado con afectaciéon medular, realizar la extraccion del 1%

sujeto utilizando el material adecuado, organizando a un grupo de 2 y/o 3 socorristas de manera acorde con los
protocolos y aplicando las t

RA 7: Aplica técnicas especificas de rescate desde embarcaciones en el medio acuatico siguiendo protocolos de 10%
I to y rescate en entornos simulados de accid 0 situacién de emergi

a) Se han relacionado las caracteristicas generales de las embarcaciones con su importancia en el rescate de una 2%
victima en el espacio acudtico natural.
b) Se ha fundamentado la ubicacion del socorrista en las embarcaciones para la vigilancia e intervencién ante 2%
situaciones de emergencia en el medio acudtico natural.
c) Se han seguido los procedimientos de comunicacién y coordinacion con el resto del equipo de rescate desde 1%
embarcaciones.
d) Se han demostrado las técnicas de entrada al agua desde la embarcacion. 1%
e) Se han demostrado las maniobras de rescate desde una embarcacién, de un accidentado consciente o inconsciente, 3%
con o sin lesiéon medular.
f) Se han analizado las técnicas de rescate desde una embarcacién y desde una moto acudtica de rescate a un 1%

accidentado préximo a una zona acantilada.
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MEDIDAS DE RECUPERACION

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y ‘en el marco de la autonomia‘pedagdgica, los departamentos de
coordinacidon didactica establecerdn acuerdos consensuados y compartidos respecto a los mecanismos de
recuperacion de los médulos. Entre los mecanismos de recuperacion podemos destacar:

. Evaluacién continua con las técnicas e instrumentosanteriormente expuestos.

e  Correccidn de las actividades de recuperacién.

e  Trabajos sobre el mddulo objeto de recuperacién.

®  Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del médulo objeto de recuperacion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con discapacidad, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que, en el departamento de
familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno:de los ciclos formativos, tomara las decisiones
pertinentes respecto a la adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacidn, garantizdndose el acceso a las pruebas de evaluacion.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la ordenacién y las
ensefianzas.de FP en Andalucia, indica que para el alumnado.con discapacidad se le puede aplicar medidas de
acceso al curriculo, a fin de promover los principios de ligualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Por lo tanto, la atencion. educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacion profesional inicial es la de adaptacion
de acceso al curriculo (AAC).

Como medidas de atencidn y adaptacion a la diversidad y respetando los principios del DUA, las principales
adaptaciones en este grupo se dirigiran a la presentacion del contenido y actividades. Dado que hay una
alumna con dislexia, atendiendo a las indicaciones del Departamento de orientacidon, se propondran
contenidos y actividades donde la distancia entre parrafos y contenidos sea superior a lo habitual, asi como el
tiempo para su realizacion. Igualmente se considerara a la hora de realizar explicaciones tanto tedricas como
practicas, ejemplificando fisicamente las actividades como complemento a la explicacidn verbal.

Se creara un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el
grupo.

Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la practica de
la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico y dependiendo de éste, realizaremos las
pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el
alumnado no pudiese realizar practica alguna se le reforzard con actividades de Refuerzo y Ampliacion,
trabajos escritos, visualizacidn de videos, diario de clase, diferentes roles, etc.

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender:
Se le proporcionard en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.

® Asma: controlaremos con una atencidon mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y los
cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad
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propuesta sea mas intensa,le exigimos que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.

e Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos en
cuenta la medicacidn que estd tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y
disminucién de la atencidn y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de que lo
tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de |a columna vertebral:

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estan
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de rehabilitacion
prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos
la higiene postural: se incidird mas en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la
higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacion y ejercicios de
potenciacién de los musculos abdominales, a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta.

b ifi o

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los haremos en
los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos
mas tiempo, mas espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mds grandes.
El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacidon y respiracion, y controlaremos su
atencidn para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidon y observacién mas individualizada en: las actividades de mayor

intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de insulina.
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TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos.comunes a todas las dreas, materias o médulos
dirigidos a la formacidn integral del alumno,y a la preparacion del'mismo para integrarse en la sociedad.
= VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION

v/ Promocionar actitudes y habites de convivencia.

v/ Fomento del respeto.

v/ Asignacién de responsabilidades.

v/ Valorar el esfuerzo.

= UTILIZACION DE LAS TIC
v Internet.
v Excel, Word.
v/ Classroom, Drive, e-mail.
v/ Smartphone, tablet.

= PREVENCION RIESGOS LABORALES
v/ Prevencidn en trabajos propios de la especialidad.
v/ Prevencidn de riesgos en dmbito general.

= CULTURA EMPRENDEDORA
v/ Visita a empresas del.entorno productivo.
v/ Desarrollo de la creatividad.
v/ Reflexion sobre salidas profesionales.

= EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
v/ Valoracidn de la importancia del reciclado.
v/ Reciclado de residuos.
v Colaboracidn en el cuidado del entorno.
v/ Valoracion del ahorro energético.
*  PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
v/ Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
v/ Desarrollo andaluz del deporte.
v/ __Centros deportivos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

v/ \Visita a las Instalaciones Deportivas publicas/privadas de la localidad y/o alrededores.
v/ Técnicas de rescate en embalse del Giribaile
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MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos, asi como
la planificacian posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones,

Baeza, 17 Noviembre de 2024

Fdo. FRANCISCO IGNACIO MARTINEZ CABRERA

VERIFICACION
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PROGRAMACION DIDACTICA 2024-2025

mopuLo Codigo 1337 GUIA ENELMEDIO NATURAL ACUATICO
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
PROFESORES/AS FRANCISCO IGNACIO MARTINEZ CABRERA
NIVEL FORMACION CURSO
PROFESIONAL INICIAL SEGUNDO
CURSO ACADEMICO 2024-2025
INTRODUCCION

La programacion que se presenta a continuacion sobre el médulo (_5U[A EM EL MEDIO NATURAL ACUATICO
parte de la propuesta diddctica que hace el Minjsterio de Educacion ensu publicacion sobre el ciclo
formativo de GRADO MEDIO de Técnica en Guia en el Medio Matural y Tiempo Libre, ademas de los recursos
del Centro Educativo, su entorno v las caracteristicas del alumnado de ese entorno que puede acceder a
dicho ciclo, asi como las adaptaciones de acceso que hubiera que realizar en el caso de alumnos con

necesidades educativas especiales. Dichas adaptaciones seran.exclusivas para cada.uno de los alumnos.

CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES, OBIJETIVOS GENERALES
PERSONALES Y SOCIALES
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a) Disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio

grupos por el medio natural valorando las caracteristicas

de los participantes, el tipo de progresion y el entorno de
realizacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas

guiadas con grupos por el medio natural, llevando a cabo

los tramites y asegurando los recursos necesarios para la
realizacion de las mismas.

c) Realizar el mantenimiento de los materiales 'y
equipos necesarios para llevar a cabo la actividad,

utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los
protocolos establecidos.

e) Sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales
a los participantes en actividades, valorando los aspectos
que provocan impacto ambiental.

1) Guiar grupos por el medio acuatico natural en
embarcaciones de recreo exentas de despacho, adaptandose
a la dinamica de la actividad y del grupo de participantes.

fi) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias
ante situaciones de riesgo derivadas del medio o de las
personas para llevar a cabo la actividad.

o) Proporcionar la atencién basica a los

participantes que sufren accidentes durante el desarrollo

de las actividades. !

p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia,
coordinando las medidas de seguridad y/o realizando el
salvamento terrestre y acuatico, aplicandolas técnicas de
rescate y evacuacion, utilizando los recursos y los métodos
mas adecuados a la situacion.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y:
competencia de las distintas personas que intervienen.en el
ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccion ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

natural, estableciendo la informacién necesaria sobre las
caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad
fisico-deportiva y sobre los perfiles de usuario para
disefiar actividades fisico- deportivas guiadas con grupos
por el medio natural.

) Determinar las actuaciones previas a la
realizacign de'las actividades, especificando

los tramites,los recursos y los servicios complementarios
necesarios para organjzariactividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por.el medio natural.

d) Revisar y réparar los equipos y los materiales
de las actividades, estableciendo los protocolos y
utilizando las técnicas adecuadas para realizar el
mantenimiento de los'materiales y equipos necesarios.
f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con
grupos identificando las repercusiones de las mismas
sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacién de
los espacios naturales.

m).Dominar las técnicas de progresion y de conduccion
de grupos por el medio-acuatico, adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el
tipo de informacidn, para guiar grupos por el medio
acuatico natural en 'embarcaciones de recreo exentas de
despacho.

o) Elaborar protocolos de actuacion anticipando
posibles contingentcias y situaciones de peligro o riesgo,
para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de
intervencion en caso de accidente utilizando los
protocolos establecidos para proporcionar la atencion
basica a los participantes que los sufren durante el
desarrollo de las actividades.

q) Aplicar procedimientos de rescate adecuados
a las situaciones de emergencia en el medio terrestre y
en el acuatico, coordinando las medidas de seguridad,
utilizando los protocolos establecidos para dirigir al
grupo en situaciones de emergencia.

u) Aplicar técnicas de comunicacion,
adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
su finalidad y a las caracteristicas de los receptores,

para asegurar la eficacia del proceso.

V) Analizar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las
medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno
mismo, en las. demas personas, en el entorno y.en el
medio ambiente.

VERIFICACION
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Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS DEL MODULO

RA 1: Prepara los equipos y recursos para rutas en el medio natural acudtico, indicando los procedimientos para comprobar el buen

estado y la funcionalidad de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Preparacion de equipos y recursos para rutas en el medio natural
acuatico:

a) Se ha contrastado la informacion sobre la navegabilidad,
dificultad y duracién prevista de |a ruta.

b) Se han determinado los recursos materiales y humanos
necesarios en la preparacion de actividades por itinerarios en
el medio natural acuético.

¢) Se han seleccionado la embarcacion y el material necesario
para la ruta.

d) Se ha seleccionado el material personal de seguridad.

e) Se han concretado las manicbras necesarias parala
navegacion y establecido los puntos o maniobras de reunién
del grupo y de descanso.

f) Se han determinado las medidas necesarias para prevenir
y resolver situaciones de peligro durante el desarrollo del
itinerario en el medio natural acuatico.

g) Se han organizado los medios necesarios para atender
contingencias desde el agua o desde tierra.

h) Se ha aplicado la normativa relacionada con la practica
de actividades en el medio natural y con la proteccion
medioambiental en la preparacion de itinerarios en el medio
natural acuatico.

» Seleccion del itinerario. Resefias, guias y otras fuentes de
informacion sobre itinerarios en el medio natural acuatico.
Obijetivos de la ruta. Paradas y duracion de las fases.

= Verificacidn de itinerarios: fases, estimacion temporal,
valoracion técnica de los tramos, accesos, planes alternativos,
actividades complementarias y otros. Adaptacion del itinerario
para personas con discapacidad.

» Caracteristicas de los espacios acuaticos y su relacion con la
navegabilidad.

- Obstaculos naturales y artificiales.
- Caudal y mareas. Variaciones y medicion.
- Dificultad y peligrosidad de la ruta.

» Carta nautica. Representacion y lectura de tramos sencillos de
navegacion.

» Gestion de recursos para las actividades de guia en el medio
acuatico. Logistica, transporte de materiales y participantes.
servicios complementarios, y medios materiales.

= Tipos de embarcaciones. Caracteristicas e idoneidad para cada
tipo de actividad.

* Almacenamiento y transporte del material y de las
embarcaciones.

= Material para rutas en el medio natural acuatico. Equipamiento
personal y colectivo. Elementos de seguridad personal y
de ayuda a la navegacion. Normas de uso. Material para
actividades de varios dias.

» Cuidados y mantenimiento del material de seguridad y de ayuda
a la navegacion.

* Consignas técnicas y de seguridad.

* Informacién que hay que transmitir a los participantes sobre el
itinerario.

» Estructura de un itinerario. Maniobras de navegacion, puntos o
maniobras de reunién y descanso.

* Valoracién de riesgos asociados a una ruta en el medio natural
acuatico. Soluciones ante incidencias. Servicios de rescate
y socorro. Normas de comportamiento en situaciones de
emergencia en rutas por el medio natural acuatico.

* El botiquin.

* Preparacion de los medios necesarios para atender las
contingencias desde el agua o desde tierra.

» Caracteristicas de la embarcacion de rescate.

* Normativa aplicable a la actividad. Normativa estatal y
autondmica.

* Reglamento Internacional para la Prevencion de Abordajes
(RIPA).

« Cuencas hidrograficas. Autorizaciones de acceso. Demarcacion
de costas y autoridades portuarias.

* Prevencion del potencial impacto ambiental de las actividades
en el medio natural acuatico
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Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas,

INSTITUTO
SANTISIMA Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre,
TRINIDAD
[RA Z Prepara a embarcacion, indicando los procedimientos para asegurar el buen estado y i funGionalidad de los slementos y
EVALUACION CONTENIDOS
Proparscidn da ambuncscionas

4) Se ha transporiado y fondeado la embarcacion evilando
duesparfacios on la misma y slendendo a cniencs de segurdad
o sunal

b) Se ha aparejato y desapare|ado la embarcacion comprobande
#l husn astada y hincionamianio de iodas sus pares

©) So ha valorado ol da da (a8 P wns y slamantas g
la @nbarcacian,

d) Sa han diagnosticado averias y niveles de delenon en los
w!mﬂ“mm

&) Sa han slectuado las rep para Gaeg s
raalizacion oe la actividad en Condiciones 08 Seguridad

1} S& han organizado 08 S3pacios para los parbcipantes y ia

Ansporia

) 5a ha aimacenado la embarcaciin evilando desperiecios en la
misma y alendiendo a crilerios de seguidad personal

-nmymammmum

IE 8 BUISCION 8N IoE ranspories con remaolques, carros de
varada y baca Seguiidad en el vansporie de embarcaciones.
-cmn—u
G ¥ &l e la ambarcacin
Prm#—t*y dn las smbarcacionns.
Cad acleiisbcas O la embalCacin y de los maleiiales
mgmm

- F o pitpilacdas fof palas alelas o sl piopio

il e oiriness, snrs

s e 0k ApATe)

I ra Iy ¥ e tabl
oros
- Embarcaciones de vela. Tipos.
o ek dad de las amib an funcidn de ia ruia, las
carscienisticas del medo y &l nivel del usuanc.
* Pyolocoio de verihcacion del de los comp

m&hmw mmhnlmﬂndlll

averias.
m-mm-yﬁmwmmm“ lipos
b il L L
* HEITAMIBNLES Dara |8 Teparacion
+ Preparacion de |a embarcacion para Ia ruta. Distribucion y
Wumw Cwganiaaciin y distribuscion de les

Estibacitn de las velas, ol ga, limon, palo,
bolavara, cascos, Proleccin y sujecion de las embarcaciones
ydm

Adaplacidn de [as Wecnichs de nevegecion

A} Sa han demosirado y sxphicado las WCnicas 08 naEvegaciin
bdsicas gue we deben iealizar en las dilereniss condiciones de
mavagabilidad

b) S& han realizado manobras pars mankensr &l rumbo de
navegacidn en funcidn de la direccidn del viento, del caudal, del
alaaje, de la corriente o la dificultad del trama.

ey

+ Andlisia del lramo de nevegacion y de los sismentos fisicos
del snloing (dinkmics luvial, venios, olss, carrisnbes y olras)
Propulsddn y iesslencs 8l svance

+ ACCIHONEE WSCTECAS TUNDAMSNLEES CON SMDATCACIDNESS
propulsadas por palas, aletas o el propio cuerpo. (palec, palada
circular, traccin onentada y otras).

) Be ha gobernado la embarcacdn realizando las
para el cambio de fumbo

) Ba ha Adecuada la Monica de navegacidn a las caracterishoas
personales, del medio y de la actvidad.

) Se han realizado Ninerarnios allernativos anie Tamos con
dificultad y peligrosidad, siguiendo crilerios de seguridad.

) Sa han regstrado documantalimants nitas suscaphhles de ser
utilizadas por otros usuarios o ldcnicos.

* ALy idbrecas fundameniales con embarcaciones de vela
(cazat, amollar, of zat y affibaf) Melacion de las W@chicas con las
condiciones de venio Virae trasluchada, apmarnse, entre otras

+ El remoicado de una embarcaciin, Hmymm

* COrMBCHEs T e DIOgiLas
+ Hofmas y precauciones en la

+L‘rﬂnhhmﬂuﬂnumhudnd-hlﬂﬂcukld

Equiibrio, propulsién y conduccitn.
*+ Havegaciin en cefida. tavés. largo y empopada.
* Havegacion con coffientes u oleaje. La defiva ¥ su

pof palas o alelas. Salida cora v larga, salida con loma de
Erinante cambuns de Hapecions nma de corments & denecha
& izguierda, cortas y largas, parada o derecha @ izguierda en
confracomienies de dferente intensidad, "bacs™ a8 derecha @
izquierda, surf en un tren de olas, navegaciin en positivo ¥ en

y desairaque. parada y arrancada, salida y aproximacion con el
wienio a favor y en contra, rl'*pcrmymmdcnh

+ Anabsis de la habibdad | da los participantes y de las
mummﬂmumuru-dymmmm
RAVEGACION NECESANAS.

+ Adaptacion de las Mcnicas de navegacitn a personas con
lirmetaciones s gu sulcnomia pereonal

* Rutas de segundad allernativas. Memaoria y representacion de
fulas

» Criterios de seguridad en la navegacitn.

* Embarcacidn de apayo
mmrimﬂfl‘“ﬂm-
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Departamento de Familio profesional actividades fisicas y deportivas,

INSTITUTD

SANTISIMA
TRINIDAD

Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre,

A4 Apiica tcnicas de guiado de grupos por un Gnererna on e medio natural scustico. sdecubndose o los peifiles de los usuaiios, ol

Técnicas de guiado de grupos en o medio nalural scudlice

) Sa han plicado Hocedimisnton o8 svaluacion del domino
tdenice an la pogresion por el medio natural scudbico en
AmbaIC aciones propsadas por palas o sletes

) S& han aplicado procedimientos de svaluacion del doming
Idcnice on la prograsion por el medio natu al acudboo en
ambaicaciones de vela

) S8 ha PIoporinnads INfoIMEsion Sobie IS Caracler Ishoas v

* [eter MINECIon o8 Nivel 08 COMPIBNCIa 08l USUATD BN
embarcacones propuisadas pof palas, slelas, ol propHD cuelpo
y embacacinnes e vela Téorcss o inslrumenios de ohisncidn
a8 datos de valoraciin. Eifores po en I ejecucion ohica y en

acdguinion del dominia

punias de inlads dsl @l s dal al, y lan
e ArtuACiAn relacionadas con |8 seguridad y oon sl rsapsto &
madio natural

o) B han formulado las NefUCCONOS NOCORMIGN Dars Que
o paticipantas gobisrmsn o eonifibiyan & gohesne &

@ MOAICACIon,

a) fa han ajamplificado las @ o8 par o pantas qua
preannien alguna dificullad léenica o de dacapacciad en la
Progresian por ia nula.

1) Ba han saleccionado los aparaion de comunicsoidn mibs
Adsrisdos en funcidn de (s 2one

G Sa han especiicada las medidas qua hay que adoplar ante
sintomas de faliga, insclacikdn. deshidrtackdn o condeclas de
rlangn de ins participanstes

- Disgnastico inicial del rivel lecnico y fisco del usuario
* Procedimentos de conduscién de grupos an ol medo naiural
ey e

+ MU SCION, QISINIDUCHIN y COMEODBECON del malss al segun
e par e de los &y las condiciones ambeniales
Material depnrian y de ssgundad individusl y grupal

- Transmisitn de nlormacion relevante. consignas icnicas, de
segunidad de molivacidn

+ Hormas de seiascitn pars s respeio y proteccidn del medio
it al

= Instrucciones duranie la sotivided

« Ditmcirices de o agrupamisnion y ubiescin de oa

e Bcipantes Dislribucikan, ofgenizacian v contnl del giupo en
tunetn de la acivided y de los perfiles de parlicipanies

+ Frocedimenios para e control del tempo ¥ de las Ach R
duranie la actividad Colocackon y desplazamiento del cnico.
- Tranamidd 8 ROImee y procedimiemon gue hay Gue Boguir
Aisradils la fila

+ Mlaiwilel ah o dyieda @ pE ROnas LOn O Roallsdes @ la
reahir et On oe bE fula

+ Adaplacaones para la navegacstn de perscnas con divessidad
Furw snal

+ Bislemas de CoOMUnICACHn on anlomaos naturales, Crilerios de
UTACHN. Hecapior an Hema 0 & olra smbarcanon

+ FISCuis, Canalis y IEngua)e intenacional

* Sipterna Mundial de ¥ Seguridad Maribma,

« Estrategias de control de condurtas peligrosas ds los
particpanies

RA 5 Apica técnicas de rescale y evacuaciin en ol medio natural Scuafic. siguiendo 108 prolocolos de 108 planes de seguridad y

| CAITERIOS O EVALUAGION

Técnicas de rescaie y evacuacion en &l medio naiural scuslico

a) Se han simulado las adaptacionas al madic en caso 08

fanamanas AtMasiancos peligrosos
b) Ge han identficado los punios de desembargue a ko largo de
la ruta

] & han demaosirado |as WCNICas 08 ARTOLIMacon ¥ evacuacion
an caso de accidents,

d) S& han daterminado las manicbras da desvualqua y rescate en
&l medio nalural scudtico.

a) Go han utilizaco los sstemans de roscote awstdo o do
auinmrescate mas adecusdos a la situscidn

+ Interpratactn de las predocionet melectoldgicas previamanta a
la realizacon o la ruta

+ Modificacon de ias 1é de ye
fendmenos atmosiéncos peligrosos.

+ ElaDOracidn de ulh plan o fuls con ONIancia, Juracion, punios
de desembargue y olras medidas de segurided,

+ Abandono y entrada @n la embarcacsbn.

* Nado en aguas bravas. Enlrada v salida de la corriente, posicion
de sogursind.

+ Cabo de wsquridad  Agane y remologue

+ i@ venciones en funcion de la siuacion del medio. del
accrdentado y s posibldades del gula.

+ Estrategias de apoyn al grupo &n situacionas de emergencia
desde la embarca-on, desde e agua y desde la orila.

ion en caso de

» Técnicas de exiraccion de caidos al agua en funcon de las
caracteristcas de los usuanos, de la embarcacidn y del medo.

Tl B8 PECp i cié Maleral desde 1h ambAarcAttn
~ Marmobn oy du rescale desde bs onlla

- Dn #que y FESCale 6o @ emb i

-mm

* Marsobras de aulerrescale.

* Vuislen y recupltatdn da La embarcacion
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INSTITUTC

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.

« Patronaje para la navegacion basica. Gobierno de
embarcaciones de recreo a motor y de motos nauticas dentro de
los limites especificos de navegacion aplicables.

* El guia y la conduccién de embarcaciones de rescate como
situacion excepcional para garantizar la seguridad del
accidentado y del grupo.

RA 6: Valora las rutas en el medio natural acuatico, analizando los datos recopilados.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Evaluacién de rutas por el medio acuatico:

a) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las
reacciones del grupo en la actividad.

b} Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la
seguridad y a los tiempos previstos.

c) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles
conductas temerarias durante la actividad.

d) Se ha valorado la adecuacién de los equipos y de los
materiales utilizados en las rutas.

e) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes
detectados.

f) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada.

* Fichas de control de valoracion de la actividad. Tipos.

* Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la
aclividad.

* Recopilacién de informacion.

* Andlisis de la actividad, del grupo, del técnico, y valoracién
respecto al programa.

* Documentos de evaluacion.

« Elaboracién de registros.

- Registros acerca de los comportamientos del grupo.
Diferenciacion en funcion del grupo-edad.

- Registros sobre las actuaciones del técnico o guia. Encuestas
de satisfaccion y autoevaluacion.

* Uso de las TIC en el proceso de recogida, tratamiento y difusién
de datos.

* Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos.
Incidencias que afectan a la seguridad del desarrollo de las
actividades. Estimacion del grado de seguridad de la actividad.

= |[dentificacion de las conductas temerarias en las rutas por el
medio natural acuatico. Protocolos para evitarlas.

= Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad
guiada por el medio acuatico.

« Memaria de actividad. Proceso de evaluaciéon completo de la
actividad, deteccién de desajustes y medidas correctoras para
evitarlos.

* Elaboracién de informes sobre la actividad. Propuestas de
medidas correctoras y de mejoras en la programacion.

SAN |

T

-

[SIM A
)fﬂx ,)
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B\ INSTITUTO
1 SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas
y deportivas. Técnico en Guia en el
medio natural y de tiempo libre.

CORRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION

TOTAL DE HORAS: 105
PRIMERA EVALUACION (70 horas)

BLOQUE UNIDAD ) TEMPORALIZACION
1 TITULO
DIDACTICA (Sefalar n2 de horas)
Disefio y 1 Preparacion de equipos, 25
[preparacion
Disefio y 2 Preparacién de embarcaciones, Técnicas 15
preparacion de navegacién
Navegacion 3 Técnicas de navegacion 25
Guia de 4 Técnicas de guiado de grupos 10
Zrupos
SEGUNDA EVALUACION (35 horas)
BLOQUE UNIDAD ) TEMPORALIZACION
i TITULO
DIDACTICA (Sefialar n2 de horas)
Navegacion 3 Técnicas de navegacion 10
Guia de 4 Técnicas de guiado de grupos 5
orupos
Rescate 5 Técnicas de rescate 10
Registro 6 Evaluacidn de las rutas acuaticas 10

NOTA: La temporalizacion de los contenidos puede variar en funcién a la disponibilidad de material, transporte y

meteorologia.
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METODOLOGIA

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Este médulo profesional contiene formacion necesaria para determinar itinerarios y guiar a usuarios en
embarcaciones por el medio natural acuatico en condiciones de seguridad y-respeto al medio ambiente,
adaptandose a los usuarios,-consiguiendo su satisfaccion, la calidad del servicio y en los limites de coste
previstos.

Desarrolla su actividad profesional en el dmbito de actividades deportivo-recreativas en la naturaleza y
turismo activo, deportivo o de aventura en las dreas de organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de
itinerarios en embarcaciones por el medio natural acuético para todo tipo de usuario. En el desarrollo de la
actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad universal de acuerdo con la legislacion vigente.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo partiran de un enfoque procedimental del médulo realizando simulaciones en el aula y fuera de ellay
utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la participacion del alumnado como agente
activo de un proceso de ensefianza- aprendizaje, para realizar:

e Guia de grupos en embarcaciones poritinerarios en el medio natural acudtico, adaptandolos a la
dindmica de la actividad y del grupo de participantes.

e  Determinacion de itinerarios y guia de usuarios por aguas bravas utilizando embarcaciones
propulsadas por palas o aletas.

¢ Ejecucion de las técnicas de gobierno de embarcaciones a vela con aparejo libre y fijo.

o Utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Autoevaluacion y reflexion critica.

* Respeto y atencion a la diversidad.

e Evaluacidén y gestion del riesgo, mostrando compromiso, responsabilidad y preocupacion por la seguridad.

ACTIVIDADES

Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los resultados de aprendizajes, se
diferencian tres momentos o fases en la presentacion de las actividades:

1. ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.

2. ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacién.

* Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas de los alumnos.

* Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.

VERIFICACION
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

INSTITUTO Técnico en Guila en el medio natural y de tiempo libre.
SANTISIMA
TRINIDAD
* Elaboracion e inte rpretacidn de represemtaciones graficas.
*  Establecimiento de conexiones entre Conceptos.
*  Establecimiento de semejanzas y diferencias
* Establecimiento del dominio de aplicacion o campo de validez de un procedimiento.
* andlisis eritice de proposicianes
*  Emisign y comprobacion de hipdtesis sobre situacipnes problematicas.
¥ Disefios experimentales,
*  Resolucion de problemas. ]
* Realizacién de trabajos praciicos.
*  Realizacién de simulacioneas. ¥
* Manejo de bisliagrafia § .
* Elaboraciam de informes.
¥ andlisic de las relaciones tecnalagia-sociedad.

3, ACTIVIDADES DE ACABADD: recuperacidn, ampliacidn. Entre otras:
Elaboracidn de simbesis.
Esguemas

hapas conceptuales. ¥

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

INSTALACIONES:

= fula del ciclo formativo informatizada. 1

. | }
"  Resto aulas: informatica, audiovisuales, entornos acuaticos natweral de los alrededores (embalse del
Giribaile).

MATERIALES y RECURSOS:
"= Ordenadores, taquillas individualizadas, material nautico.
= Apuntes propofcionados por el docente. !
=" Material necesario para asistencia a clasas:
v OBLIGATORIO: zapatillas, bafadar, toalla, camiseta.

v RECOMENDAEBLE: neopreno largo v ordenador portatil.

EVALUACION
CARACTERISTICAS GENERALES

» La evaluacion de los aprendizajes se realizara por mddulos profesionales. Requiere la asistencia regular a
clase y'su participacion en las actividades programadas por cada.modulo.

= En cada mddulo el profesorado para la evaluacién del alumnado tendrd en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios'de evaluacidén y contenidos, asi como las competencias y objetivos generales
asociadas a es modulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de una convocatoria Unica para
superar los médulos profesionales. Para superar un médulo se podra utilizar comomaximo 4 convocatorias.

* En cada médulo se realizard"una_prueba de Evaluacion Inicial del alumnado del 15 a 30 de septiembre con
el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el alumnado con respecto a los
contenidos del mismo. Dicha prueba es solo de caracter orientativo no de calificacidn.
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

INSTITUTO .
Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre,

SANTISIMA
TRINIDAD

La calificaciéon de cada mddulo se dividira en unidades, siendo imprescindible superar todas las unidades
para superar el modulo. Se establecera como calificacidon la media de dichas unidades y en caso de no
superar alguna la calificacion trimestral siempre sera de 4.

Se entregaran 2 calificaciones parciales correspondiendo-con los 2 trimestres del curso, dichas calificaciones
tienen caracter informativo, siendo la calificacién definitiva la que'se entregard a finales de junio.

En caso de no aprobar alguna unidad durante el ‘curso, tendra que superarla en una prueba final que se
desarrollara a finales de junio

Para el alumnado que no supere todos los médulos de segundo curso, no podra realizar el médulo de FCT
a partir del mes de marzo, y que, por tanto, debera recuperar todas las unidades de trabajo de dicho
madulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de evaluacioh que se'den al principio de curso
para dicho moddulo. Aguellas™ unidades de trabajo aprobadas se considerardn superadas en siguientes
convocatorias.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Entre los procedimientos de evaluacion podemos distinguir las-técnicas y los instrumentos. Entre ellos
podemos destacar:

Técnicas de Calificacion

Las escalas de observacion (rubricas de observacion).
Revisidn, correccidn y analisis de actividades y tareas.
Valoracién diaria de Ias.-précticas en el aula.

AN N NN

Correccidn de tareas'y trabajos del alumnado.

Instrumentos

Observacion sistematica.
Los diarios de clase.
Pruebas orales y escritas.
Tareas practicas.
Memorias de practicas.
Entrega de trabajos.

AN N N N N U N

App Classroom, Genially

CRITERIOS DE CALIFICACION

RA 1: Prepara los equipos y recursos para rutas en el medio natural acuatico, indicando los procedimientos para 15%
comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.
a) Se ha contrastado la informacion sobre la navegabilidad, dificultad y duracion prevista de la ruta. 1.88%
b) Se han determinado los recursos materiales y. humanos necesarios en la preparacion de actividades por itinerarios 1.88%
en el medio natural acuatico.
c) Se han seleccionado la embarcacion y el material necesario para la ruta. 1.88%
d) Se ha seleccionado el material personal de seguridad. 1.88%
e) Se han concretado las maniobras necesarias para la navegacion y establecido los puntos o maniobras de reunion del 1.88%
grupo y de descanso.
f) Se han determinado las medidas nécesarias para prevenir y resolver situaciones de peligro durante el desarrollo del 1.88%
itinerario en el medio natural acuatico.
g) Se han organizado los medios necesarios para atender contingencias desde el agua o desde tierra. 1.88%
h) Se ha aplicado la normativa relacionada con la practica de actividades en el' medio natural y con la protecciéon 1.88%
medioambiental en la preparacion de itinerarios en el medio natural acudtico.
RA 2: Prepara la emt ion, indicando los procedi para asegurar el buen estado y la funcionalidad de los 15%
I y ponentes de la
a) Se ha transportado y fondeado la embarcacion evitando desperfectos en la misma y atendiendo a criterios de 2.15%
seguridad personal.
b) Se ha aparejado y desaparejado la embarcacién comprobando el buen estado y funcionamiento de todas sus partes. 2.15%
c) Se ha valorado el estado de los componentes y elementos de la embarcacidn. 2.15%
d) Se han diagnosticado averias y niveles de deterioro en los componentes y aparejos de las embarcaciones. 2.15%
e) Se han efectuado las reparaciones basicas para asegurar la realizacion de la actividad en condiciones de seguridad. 2.15%
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f) Se han organizado los espacios para los participantes y la carga que se debe transportar. 2.15%
g) Se ha almacenado la embarcacién evitando desperfectos en la misma y atendiendo a criterios de seguridad 2.15%
personal.
RA 3: Adapta las técnicas de navegacion, relacionandolas con las dici t légicas y las caracteristicas del 30%
medio.
a) Se han demostrado y explicado las técnicas de navegacion bésicas que se deben realizar en las diferentes 5%
condiciones de navegabilidad.
b) Se han realizado maniobras para mantener el rumbo de navegacion en funcién de la direccién del viento, del caudal, 5%
del oleaje, de la corriente o la dificultad del tramo.
c) Se ha gobernado la embarcacidn realizando las maniobras para el cambio de rumbo 5%
d) Se ha adecuado la técnica de navegacion a las caracteristicas personales, del medio y de la actividad. 5%
e) Se han realizado itinerarios alternativos ante tramos con dificultad y peligrosidad, siguiendo criterios de seguridad. 5%
f) Se han registrado documentalmente rutas susceptibles de ser utilizadas por otros usuarios o técnicos. 5%
RA 4: Aplica técnicas de guiado de grupos por un itinerario en el medio natural acuatico, adecuandose a los perfiles 15%
de los usuarios, el medio y los recursos.
a) Se han aplicado procedimientos de evaluacién del dominio técnico en la progresion por el medio natural acudtico en 2.15%
embarcaciones propulsadas por palas o aletas.
b) Se han aplicado procedimientos de evaluacion del dominio técnico en la progresion por el medio natural acuatico en 2.15%
embarcaciones de vela
c) Se ha proporcionado informacion sobre las caracteristicas y puntos de interés del itinerario, el uso del material, y las 2.15%
normas de actuacion relacionadas con la seguridad y con el respeto al medio natural.
d) Se han formulado las instrucciones necesarias para que los participantes gobiernen o contribuyan a gobernar la 2.15%
embarcacion.
e) Se han ejemplificado las ayudas a los participantes que presenten alguna dificultad, técnica o de discapacidad, en la 2.15%
progresion por la ruta.
f) Se han seleccionado los aparatos de comunicacion mas adecuados en funcion de la zona. 2.15%
g) Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacion, deshidratacién o 2.15%
conductas de riesgo de los participantes.
RA 5: Aplica técnicas de rescate y evacuacion en el medio natural acuatico, siguiendo los protocolos de los planes de 15%
seguridad y emergencia.

a) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fenémenos atmosféricos peligrosos. 2.5%
b) Se han identificado los puntos de desembarque a lo largo de la ruta. 2.5%
c) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente. 2.5%
d) Se han determinado las maniobras de desvuelque y rescate en el medio natural acuético. 2.5%
e) Se han utilizado los sistemas de rescate asistido o de autorrescate mas adecuados a la situacidn. 2.5%
f) Se ha conducido la embarcacidn de rescate garantizando la seguridad del accidentado y del grupo. 2.5%

RA 6: Valora las rutas en el medio natural acuatico, analizando los datos recopilados. 10%
a) Se han recogido datos sobre la actuacion del guia y las reacciones del grupo en la actividad. 1.66%
b) Se han registrado las incidencias relativas a la actividad, a la seguridad y a los tiempos previstos. 1.66%
c) Se han marcado las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la actividad. 1.66%
d) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utilizados en las rutas. 1.66%
e) Se han propuesto medidas correctoras de los desajustes detectados. 1.66%
f) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realizada. 1.66%
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MEDIDAS DE RECUPERACION

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacién y en el marco de la autonomia pedagdgica, los departamentos de
coordinacidon didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos respecto a los mecanismos de
recuperacion de los médulos. Entre los mecanismos de recuperacion podemos destacar:

. Evaluacién continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.

e  Correccidn de las actividades de recuperacion.

o  Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacién.

®  Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del médulo objeto de recuperacion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el alumnado con discapacidad, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que, en el departamento de
familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos, tomara las decisiones
pertinentes respecto a la adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacién, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion.

Para la formacion profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la ordenacién y las
ensefianzas de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con discapacidad se le puede aplicar medidas de
acceso al curriculo, a fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Por lo tanto, la atencidn educativa diferente a la
ordinaria prevista para el alumnado con discapacidad en la formacién profesional inicial es la de adaptacion
de acceso al curriculo (AAC).

Como medidas de atencidn y adaptacion a la diversidad y respetando los principios del DUA, las principales
adaptaciones en este grupo se dirigiran a la presentacidon del contenido y actividades. Dado que hay una
alumna con dislexia, atendiendo a las indicaciones del Departamento de orientacion, se propondran
contenidos y actividades donde la distancia entre parrafos y contenidos sea superior a lo habitual, asi como el
tiempo para su realizacion. Igualmente se considerara a la hora de realizar explicaciones tanto tedricas como
practicas, ejemplificando fisicamente las actividades como complemento a la explicacidn verbal.

Se creard un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda mostrar su mejor
talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en los proyectos realizados por el
grupo.

Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda realizar la practica de
la asignatura, se le exigira el correspo_ndiente justificante médico y dependiendo de éste, realizaremos las
pertinentes adaptaciones que permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el
alumnado no pudiese realizar practica alguna se le reforzard con actividades de Refuerzo y Ampliacién,
trabajos escritos, visualizacién de videos, diario de clase, diferentes roles, etc.

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender:

Se le proporcionara en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar y ampliar contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.
® Asma: controlaremos con una atencion mas individualizada los cambios bruscos de intensidad y los
cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en situaciones donde la actividad

propuesta sea mas intensa, se le exigira que traiga a las clases el inhalador si lo tiene prescrito.
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o Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes, tendremos en
cuenta la medicacién que estd tomando, ya que en ciertos casos produce mas relajacion, y
disminucidn de la atencién y de la actividad. Le exigimos que traiga el inhalador en el caso de que lo
tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral:

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta que otra), que estan
siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento de ejercicios correctivos y de rehabilitacion
prescritos por el fisioterapeuta. En clase cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos
la higiene postural: se incidira mas en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la
higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de flexibilizacion y ejercicios de
potenciacién de los musculos abdominales, a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y refuerzos los haremos en
los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar. Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos
mas tiempo, mds espacio entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mas grandes.
El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracion, y controlaremos su
atencion para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo |: Atencidn y observacién mas individualizada en: las actividades de mayor

intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que traiga a clases del dispensador de insulina.

TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o médulos dirigidos
a la formacion integral del alumno, y a la preparacidn del mismo para integrarse en la sociedad.

= VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION

v/ Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
v/ Fomento del respeto.

v/ Asignacion de responsabilidades.

v/ Valorar el esfuerzo.

= UTILIZACION DE LAS TIC

Internet.

Excel, Word.

Classroom, Drive, e-mail.
Smartphone, tablet.

ANA A NN

= PREVENCION RIESGOS LABORALES

v/ Prevencidn en trabajos propios de la especialidad.
v/ Prevencidn de riesgos en ambito general.

= CULTURA EMPRENDEDORA

v/ Visita a empresas del entorno productivo.
v Desarrollo de la creatividad.

VERIFICACION [g3pmCSMjQORTICMERBMDc2NZQ5QTEW https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ | PAGINA 46/108

N A N A T AT I T




Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
INSTITUTO Téenico en Guia en el medio natural y de tempo libre.
SANTISIMA ’
TRINIDAD

v Reflexién sobre salidas profesionales.

= EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

v/ Valoracién de la importancia del reciclado.
v Reciclado de residuos.

v/ Colaboracion en el cuidado del entorno.
v Valoracién del ahorro energético.

= PECULIARIDADES DE ANDALUCIA

v/ Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
v Desarrollo andaluz del deporte.
v/ Centros deportivos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES
¥ ACTIVIDAD DE VELA Y WINDSURF EN LOS ALCAZARES (MURCIA)

L

4

<

EMBALSE DEL GIRIBAILE L) QTROS CERCANOS AL ENTORNO
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MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos, asi como
la planificacidan posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones,

Baeza, 17 Noviembre 2024

Fdo. Francisco Ignacio Martinez
Cabrera
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PROGRAMACION DIDACTICA (Curso 2024-25)

MODULO UC1081_2 e

- GUIA ECUESTRE
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FISICAS Y. DEPORTIVAS
PROFESORES/AS ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
NIVEL FORMACION CURSO

SEGUNDO

PROFESIONAL INICIAL

CURSO ACADEMICO 2024-25

INTRODUCCION

Después de desarrollar 10 pruebas de valoracidn de 1 punto cada una, correspondientes a la evaluacion inicial
podemos concluir gue :

- Los alumnos no dispanen.de ninguna idea basica tedrica sobre el temario a desarrollar
- Existen 2 alumnos que manejan:la parte practica de mecanica y.técnicas de conduccion

- Los alumnos muestran interés por el.aprendizaje del médule’y comprenden sus capacidades
terminales

CORRESPONDENCIA ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE - CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

BASICOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS BASICOS
CURSO 2024-25 ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
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BOE-50/2020 (Jueves, 27 de febrero de
2020). Segun Real Decreto 402/2020 de
25 de febrero y Orden de 20 de
diciembre de 2021

— ANEXO |

Médulo Profesional : Guia Ecuestre.
Codigo: 1327.

Duracion del médulo: 84 horas.

Médulo asociado a unidad de
competencia.

UC1081_2: Guiar y dinamizar a personas
por itinerarios a caballo

1. Revisién, preparacion y recogida
de materiales, caballos y'medios para la
ruta:

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la'disponibilidad y
operatividad de los medios y materiales
necesarios para la ruta.

b) Se ha comprobado el estado.y la. aptitud
de los caballos para la ruta y se les han
prestado los cuidados basicos antes,
durante y después de la etapa.

c) Se han manejado los equinos en las
operaciones de embarque, transporte y
desembarque durante las rutas.

d) Se han definido los elementos del
equipo y los materiales para la ruta y las
funciones de los mismos.

e) Se han preparado los caballos,
adaptando la colocacion de los equipos
para la etapa a las caracteristicas de los
participantes en la ruta.

f) Se ha seguido el procedimiento de
mantenimiento y'almacenamiento de los
materiales y equipos antes, durante y
después de la ruta.

g) Se ha revisado el material del grupo y el
equipo de cada participante y se ha
asegurado el avituallamiento para los
participantes y los caballos durante la ruta.
h) Se ha aplicado la normativa de bienestar
animal y de prevencion de riesgos
laborales en las tareas de revision y
cuidado realizadas, y ha aplicado y conoce
normas para evitar accidentes con caballos
y conoce pautas para trabajo con caballos
en grupo, asi como las normas de
seguridad de la monta exterior.

Revision, preparacion y recogida de materiales,
caballos y medios para la ruta:

» Equipos y materiales para rutas ecuestres. Funciones
de los elementos del equipo ecuestre.

* Caballos para la‘ruta ecuestre. Estado
fisico-temperamental'y. aptitud del caballo para la ruta.

« Alimentacion e hidratacién.de las personas y de los
caballos en una ruta ecuestre.

* Personal, documentacion y permisos para las rutas
ecuestres.

» Normativa ambiental, de bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales. Normas para evitar
accidentes_en caballos y correctas pautas para el
trabajo con caballos en grupe: Normas de seguridad de
laimonta exterior

Verificacién y adaptacion de itinerarios ecuestres

* Examen del terreno a'caballo. Comprobacion de
caracteristicas aportadas por la cartografia (distancias,
pendientes,.accidentes paisajisticos e hitos de
orientacion).

* Variedad paisajistica y de carga de trabajo.
Localizacion y condiciones de los espacios para la
realizacion de actividades ludicas y de sensibilizacion
sobre los valores naturales, culturales y recursos de la
zona.

« Verificacion del tipo de terreno y de los puntos de
dificultad.’Notas de campo.

» Verificacion de condiciones del itinerario.

+ Adaptacion de'la actividad programada al tipo de
participantes.

» Adaptacion de las actividades a la participacion de
personas con discapacidad (espacio, instalaciones;
material, transmision de la informacion, actividades).
Acciones y medios para ayudaio apoyo de agentes
externos.

» Sefiales de fatiga y posibles conductas de riesgo.

» Normativa ambiental, de bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales. Normas para prevenir

CURSO 2024-25

ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
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2. Verifica y adapta los
itinerarios ecuestres, analizando las
caracteristicas de los participantes y las
condiciones de realizacion de la
actividad

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido criterios para recopilar
informacion sobre el nivel individual y
colectivo del grupo y para identificar
senales de fatiga o de posibles conductas
de riesgo.

b) Se han reconocido en el terreno los
puntos de dificultad y la'dosificacion del
esfuerzo y de los descansos, atendiendo a
las distancias y a los desniveles por el que
se realizara la ruta ecuestre:

c) Se han preparadolvias alternativas para
los posibles pasos conflictivos-de la ruta
ecuestre.

d) Se han reconocido los indicios naturales
que pueden ser referente para la
orientacion y los accidentes geolégicos y
los ecosistemas que son de.interés para la
ruta ecuestre.

e) Se han utilizado los instrumentos'y.
mapas para orientarse en todo tipo-de
condiciones ambientales.

f) Se han localizado los puntos de
pernoctacion y de evacuacion.

g) Se ha comprobado el protocolo de
seguridad ante posibles situaciones de
peligro.

h) Se ha aplicado la normativa de bienestar
animal y de prevencion de riesgos
laborales en las tareas de revision y
cuidado realizadas. Se han aplicado las
normas para evitar accidentes con
caballos;-trato y trabajo inadecuado,o
abusivo. Conoce las normas de utilizacion
para montar en grupo y del trabajo con
caballos en exterior.

3. Guia grupos por itinerarios
ecuestres, relacionando las técnicas de
progresion con el programa establecido
y con las condiciones del medio

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado informacion a los
participantes sobre el itinerario, las
caracteristicas del caballo y el uso del
equipo y del material para garantizar la

sequridad.

accidentes en caballos, trato y trabajo abusivo o
inadecuado. Normas de utilizacion de las zonas para
montar y del trabajo en exterior en grupos caballos

Guiado del grupo por itinerarios ecuestres:

+ Legislacion vigente. Espacios, protegidos,
caracteristicas de los ecosistemas y especies de la zona
e impacto ambiental.

* Informacion a los y las participantes. Experimentacion
de formulas y situaciones. Tipo.de lenguaje:

+ Técnicas de.equitacion y manejo del caballo en rutas
ecuestres. Explicacion, demostracion y ayuda. - Puesta
de la cabezada, guiado del cabestro y atado del caballo
en ruta. Problemas de los usuarios en la preparacion y
utilizacion del equipo y material y en el manejo para la
preparacion del caballo.

+ Organizacion del grupoy seguridad.

» Codigos de senales para la conduccion de un grupo a
caballo. Transmision de informacién en ruta. Aparatos
de comunicacion interna y.externa.

*Espaciopara los-caballos en paradas.

* Normativa ambiental, de bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales. Conoce pautas y
normas de prevencion de accidentes en caballos, trato
abusivo o inadecuado, durante toda la ruta. Normas de
seguridad de trabajo con caballos en grupos

Colaboracion en la organizacién de actividades
ecuestres recreativas:

» Actividades ecuestres. Tipos (deportivas; recreativas;
culturales y espectaculos; tradicionales y alternativas;
con personas con discapacidad y otras).

* Actividades ecuestres recreativas. Tipos (enfoque
formativo, turistico, de ocupacién del tiempo de ocio, de
realizacion de actividad fisico-deportiva y otros) y
caracteristicas. Estudio de las ofertas de mercado.y
posibilidades de la empresa.

» Espacios e instalaciones para actividades ecuestres
recreativas (aula, pistas de diversos tipos en los

CURSO 2024-25
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b) Se han descrito y demostrado las
técnicas de equitacion para una ruta
ecuestre y se ha corregido la ejecucion de
las mismas a los participantes.

c) Se ha adoptado una organizacién y
situacion en el grupo que permite el control
del mismo y de las dificultades de.los
participantes antes y durante la‘actividad.
d) Se han utilizado codigos de sefiales y
aparatos de comunicacion para transmitir
durante la ruta informacion al grupo'y, en
Su caso, a agentes externos.

e) Se han realizado maniobras de apoyo a
los participantes que presentan dificultades
en la progresion por la ruta.

f) Se han aplicado los protocolos de
actuacion en las incidencias producidas.

g) Se han preparado el espacio para los
caballos y las condiciones para las paradas
y la pernoctacion.

h) Se ha aplicado la normativa-ambiental,
de bienestar animal y de prevencion de
riesgos laborales en las tareas-realizadas.
Conoce pautas y normas de prevencién de
accidentes en caballos, trato abusivo o
inadecuado Ha aplicado y conoce normas
para evitar accidentes con caballos y
conoce pautas para el trabajo con caballos
en grupo. Normas de seguridad de‘la
monta exterior.

4. Colabora en la organizacion
de actividades ecuestres recreativas
interpretando el procedimiento
establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han-caracterizado los tipos de
actividades recreativas de la empresa.

b) Se han seleccionado los espacios, las
instalaciones y los equipos para
actividades ecuestres recreativas.'c) Se
han establecido criterios de asignacion de
animales a los distintos perfiles de
participantes.

d) Se ha comprobado previamente el
comportamiento de animales, equipos,
materiales, instalaciones y espacios.

e) Se han descrito y demostrado las
técnicas ecuestres que se van a utilizar en
las actividades.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la
de bienestar animal y la de prevencién de

riesqos laborales. Conoce pautas y normas

alrededores de la instalacion y otros). Normas para el
trabajo de grupos de caballos. Normas en diversos tipos
de pistas. Equipos para actividades ecuestres
recreativas (tradicionales, alternativos y otros).

+Realizacion previaide las actividades a la real con
participantes. Resolucién de problemas detectados.

» Criterios de asignacidon de los animales:

« Caracteristicas del equino para actividades ecuestres
recreativas, deportivas y de hipoterapia.

* Binomio jinete-caballo compensado Experiencia,
caracter y morfologia del jinete y del caballo.

+ Técnicas ecuestres especificas.

+ Normativa ambiental, de bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales. Normas para prevenir
accidentes en caballos, trato-y trabajo abusivo o
inadecuado. Normas de utilizacion de las zonas para
montar y del trabajo en _actividades recreativas con mas
caballos.

Realizacion de‘actividades ecuestres recreativas:

+Supervision-de recursos implicados.en actividades
ecuestres recreativas.

+ Contenidos y tipo'de lenguaje. Adaptaciones para
facilitar el proceso a personas con discapacidad. -
Normativa de la empresa y de las actividades. Normas
de seguridad. Comportamiento entre équidos. Utilizacion
de las instalaciones, materiales y equipos por parte de
los‘usuarios. Normativa especifica de cada actividad.

* Intervencion'en actividades.

» Normativa ambiental, de bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales. Normas para prevenir
accidentes en caballos, trato y trabajo abusivo o
inadecuado. Normas de utilizacién de las zonas para
montar y del trabajo en actividades recreativas con
grupos de caballos
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de prevencién de accidentes con caballos,
trato abusivo o inadecuado. Conoce
normas de trabajo en distintos tipos de
pistas y con grupos de caballos.

5. Realiza actividades ecuestres
recreativas, segun protocolo
establecido, relacionando las
caracteristicas de los y las participantes
con los procedimientos de actuacion

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los espacios, los
animales y los materiales para las
actividades ecuestres recreativas.

b) Se ha informado a los y.las participantes
acerca de las normas que deben seguirse
en las actividades ecuestres-recreativas.
c) Se ha instruido a los y las-participantes
en equitacién con objetivo recreativo.

e) Se ha guiado del diestro a-ponis durante
los paseos infantiles a caballo:

f) Se ha guiado en paseos a caballo y se
ha colaborado en el enganche y-paseo de
participantes en coche de caballos.

g) Se ha colaborado en las actividades
ecuestres de ocio para personas.con
discapacidad, siguiendo el protocolo
establecido.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental,
la de bienestar animal y la de prevencion
de riesgos laborales..Conoce pautas-y.
normas de prevencion de accidentes con
caballos, trato abusivo o inadecuado. Se
realiza una monta segura individual y
colectiva segtn la actividad desarrollada.

6.Valora las actividades
ecuestres recreativas y de conduccion
de grupos a caballo, analizando los
datos recopilados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han recogido datos sobre la propia
actuacion y sobre las reacciones del grupo
en la actividad.

b) Se han registrado las incidencias en
cuanto al ajuste de la actividad a los
tiempos previstos.

c) Se han registrado las conductas de los
animales que no sean adecuadas para la
actividad ecuestre en la que estan

implicados.

Valoracién de las actividades ecuestres recreativas
y de conduccioén de grupos a caballo:

* Fichas de control de.valoracion de la actividad. Tipos.
Procedimientos de toma'de datos en el desarrollo de la
actividad. Recopilacion de informacion. Evaluacion
interna o autoevaluacién y.evaluacion externa.
Encuestas. Analisis de la-actividad, del grupo y del
técnico, entre otros, y valoracion respecto al programa.
Documentos de evaluacion-y elaboracion de ficha de
seguimiento utilizando las:TIC.

Registros acerca de los comportamientos del grupo.
Progresion de los participantes en la actividad.
Ejecucion técnica, efectividad y seguridad.

-Registros sobre las actuaciones del técnico o guia.
Situacion_de efectividad en la_comunicacién. - Registro
de incidencias y ajuste a los tiempos previstos.
Incidencias que afectan a la seguridad del desarrollo de
las actividades. Estimacion,del grado de seguridad de la
actividad.

- Registro de datos relacionados con el caballo.
Conductas inadecuadas:de los animales en la actividad.
Velocidad del caballosal paso, al trote y al galope.
Adaptacion entre-animales y participantes.

*Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la
actividad ecuestre. Valoracion de la adaptacion a los
animales-y-a-los ylas participantes. Correccion y
registro de la evolucion. Analisis de la posibilidad de
utilizacién en distintas actividades. Ligereza,
potencialidad de afadir.equipaje, comodidad, solidez,
posibilidad de reparacion, funcionalidad, estética y otros.
* Elaboracién de informes sobre la actividad y
propuestas.de medidas correctoras. Posibles mejoras y
creacion de nuevas posibilidades.

» Normativa ambiental, de bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales. Conoce pautas'y
normas de prevencion de accidentes en caballos, trato
abusivo 0 inadecuado, durante las distintas actividades
del moédulo.
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e) Se ha valorado la adecuacion de los
equipos y de los materiales utilizados en la
actividad ecuestre.

f) Se ha rellenado la ficha de valoracién de
la actividad segun el programa de la
misma.

g) Se han propuesto medidas correctoras
de los desajustes detectados y.se ha
elaborado un informe sobre la actividad
ecuestre realizada y de los puntos citados
anteriormente.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental,
la de bienestar animal y la de prevencion
de riesgos laborales. Conoce pautas y
normas de prevencion de accidentes con
caballos, trato abusivo o inadecuado.

CORRRESPONDENCIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TEMPORALIZACION

UNIDADES DIDACTICAS SESIONES FECHAS ACTIVIDADES A REALIZAR
0 ¢ Qué voy a aprender y SEPTIEMBRE
para qué?
1 REVISA Y PREPARA OCUBRE DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
MATERIALES Y EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD
CABALLOS PARA LA DIDACTICA
RUTA
#AULA
ADAPTAR LA RUTA AL DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
2 PARTICIPANTE Y MEDIO EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
OCTUBRE-ENERO PERTENECIENTES A LA UNIDAD
DIDACTICA
) PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
#AULA-HIPICO PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA
DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
3 GUIA GRUPOS POR EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
PERTENECIENTES A LA UNIDAD
ITINERARIOS DIDACTICA
CURSO 2024-25 ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
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OCTUBRE-MARZO

PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO

il

#HIPICO PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE |
BAEZA
ORGANIZACION DESARROLLO APUNTES DEL MODULO
ACTIVIDADES EXPOSICIONES EN EL AULA Y TRABAJOS
OCTUBRE-MARZO.. |'PERTENECIENTES A LA UNIDAD
ECUESTRES e ibcA
#HIPICO PRACTICAS A REALIZAR EN EL HIPICO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE
BAEZA
ACTIVIDADES
ECUESTRES MODELO DE SEGUIMIENTO DE LAS
RECREATIVAS OCTUBRE-MARZO | PRACTICAS A REALIZAR EN EL HiPICO
#HIPICO-AULA

METODOLOGIA

Partiendo de que cada alumno construya su-propio aprendizaje ,debemos buscar que las actividades sean
significativas y funcionales, es decir, que los.alumnos-encuentre aplicacién practica a las mismas y relacién
directa con la actividad profesional teniendo en cuenta la siguientes orientaciones:

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe |lo que hace y por que lo hace ( darle sentido a la tarea).

Adoptar un planteamiento metodoldgico.que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada
caso.

Realizar una evaluacion formativa del proceso, en funcién de los resultados, modificar la ayuda pedagégica
(intervencidn del profesor, aspectos organizativos, duracién temporal, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Sobre el tipo de actividades que se desarrollaran en el aula y sobre el modao de organizarlas o secuenciarlas
destacando las siguientes:

Clase expositiva.

Exploracion bibliografica.

Experiencias de catedra.
Discusiones-en-pequefio / gran grupo.
Disefio y realizacion de trabajos practicos.
Resolucién de problemas.

Trabajos de campo.

Visitas.

Simulaciones.

Elaboracidon de informes.

ACTIVIDADES.
CURSO 2024-25 ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
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Sobre las tareas a realizar por los alumnos con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion de las actividades:

ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccidn de conceptos y procedimientos a-partir de las ideas‘previas de los alumnos.
Aplicacién de conceptos y procedimientos'a diversos contextosy situaciones.
Elaboracidn e interpretacién de représentaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos!

Establecimiento de semejanzas'y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacioh o campo de validez de un procédimiento.
Andlisis critico de proposiciones.

Emisidon y comprobacién de hipétesis sobre situaciones problematicas.

Disefios experimentales.

Resolucién de problemas.

Realizacién de trabajos practicos.

Realizacion de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracidon de informes.

Andlisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacidn, ampliacion. Entre otras:
Elaboracidn de sintesis.
Esquemas.

Mapas conceptuales.

il

MATERIALES Y'RECURSOS DIDACTICOS

(Reflejar libro de texto)
_INSTALACIONES:
- AULA DEL CICLO INFORMATIZADA.
- RESTO AULAS:INFORMATICA, AUDIOVISUALES, GIMNASIO, PISTA EXTERIORES DEPORTIVAS.
- TALLER- ALMACEN MATERIAL.
- MEDIO NATURAL ENTORNO.
- INSTALACIONES DEL HIPICO DIEGO DE BAEZA
MATERIAL:
ORDENADORES.
TAQUILLAS.
MATERIAL VARIADO.
BIBLIOTECA DEL AULA.
MATERIAL NECESARIO PARA ASISTENCIA A CLASES:
OBLIGATORIO: ( no adquirir ningtin material hasta recomendacion del profesorado)

1. PANTALON [LARGQO DE MONTANA O TRECKING.
2. IMPERMEABLE — CHUBASQUERO.
3. ROPA DEPORTIVA: CHANDAL Y ZAPATILLAS.
4 DOCUMENTACION MODULOS PROFESIONALES. SE ENTREGARA UN FORMATO
DIGITAL AL ALUMNADO.

5. MEMORIA EXTERNAS ORDENADOR( MINIMO 1 GB)
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6. BOTIQUIN INDIVIDUAL, DESPUES DE RECIBIR LAS INDICACIONES DEL
PROFESORADO.

GAFAS DE SOL. CATEGORIA 3 O SUPERIOR.
. GORRA O SIMILAR.
9. BOTAS DE MONTAR CABALLO.

RECOMENDABLE: ( no adquirir ningtin material hasta recomendacion del profesorado)

1. ROPA DE ABRIGO: GUANTES, SUDADERAS, ABRIGOS, ETC
2. PULSOMETRO:O MEDIDOR DE FRECUENCIA CARDIACA.

= ___La evaluacién de los aprendizajes se realizara per-médulos profesionales. Requiere |a asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades programadas.por cada modulo. Se considera perdida del
derecho a calificacion si-el alumnado supera el 20% de.la asistencia con faltas injustificada teniendo

derecho Unicamente a una prueba final en junio.

* En cada mddulo el profesorado para la evaluacién del alumnado tendrd en cuenta los resultados de
aprendizaje, los criterios de-evaluacion y contenidos, asi como las competencias'y objetivos generales
asociadas a es modulo. Para‘superar un médulo se podra utilizar como makimo 4 convocatorias.

= Sobre las calificaciones se entregaran tres calificaciones parciales correspondiendo con los tres trimestres
del curso, dichas calificaciones tiene.caracter informativo, siendo I3 calificacién que se entregara a finales
de junio la final.

CONVOCATORIAS:
Alumnado dispone de maximo 4 convocatorias‘por-médule; excepto fct con maximo 2 convocatorias.

o_En cada curso se dispondra de una convocatoria.

o _Convocatorias _extraordinarias: se concede con caracter excepcional, previa solicitud del alumnado,
estudio cada caso y posibilidad cuando:

® _Agotan 4'convocatorias

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporacién a puesto de trabajo,

cuidado hijo menor 16 meses /enfermedad grave/accidente de familiar.

® Solicitud al centro del-1 al 15 de julio en secretaria del centro: resuelve direccion antes,del 5

de septiembre, en caso positivo resolucidn favorable por dos [afios, el alumnado se debe
matricular delmodulo antes del 31 de octubre.

o Renuncia de convocatorija: solo se puede renunciar ‘una vez por curso, hasta el 50% de los modulos
matriculados y no computa a efectos de convocatoria.

o Renuncia de matricula:

(] una sola vez por curso

e Circunstancias concurrentes: enfermedad o accidente, incorporaciéon a puesto de trabajo,

cuidado hijo/enfermedad grave/accidente de familiar.

@ Plazo presentacién: 2 meses antes de la sesion de evaluacion inicial.

® Resuelve la direccidn del centro.

o Baja de oficio para cubrir puestos escolares
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® Aplicable al alumno que no se incorpora o no asiste 10 dias después del comienzo de la

actividad académica.

il

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Criterios de evaluacion

Segun resultado de aprendizaje

e _Si tras la comunicaciénno serincorpora, la direccién dicta resolucidon de baja de oficio. El
alumno/a pierde el.derecho a puesto escolary a la convocatoria.

Justificacidon de las faltas de asistencia:

En caso de falta médica se entregara un justificante o certificado médico oficial; indicando los dias exactos de
su falta de asistencia a clase. Indicar que los justificantes de faltas deben estar fundamentados en un
problema de salud, certificado por un medico, u otro tipo.de justificante legal (asistencia'a juzgado, organismo
publico, etc.), quedando a criterio del profesor no justificar una falta sin fundamentos suficientes).

Indicar también que el alumno dispondra de maximo 7 dias naturales para presentar su justificante, en caso
de no hacerlo asi |a falta se considera injustificado. La-presentacidn de la justificacidn.se debe hacer al
profesor del médulo donde se ha producido la falta, para posteriormente entregarle el justificante al TUTOR.

Todo este proceso de justificacion no debe exceder del 20% para poder superar la'evaluacién de las unidades
de trabajo.

RA 1: Revisa, prepara y recoge los materiales, los caballos y los medios para la lgual porcentaje : 12.5 %
ruta, interpretando su'uso y el procedimiento
establecido. a,b,cdefgh
RA 2: Verifica y adapta los itinerarios ecuestres, analizando las caracteristicas de Igual porcentaje : 12.5 %

los participantes y las condiciones de realizacién de la actividad.
a,bcdefgh

RA 3: Guia grupos por itinerarios ecuestres, relacionando lastécnicas de Igual porcentaje : 12.5 %

progresion con el programa establecido.y con las condiciones del medio
a,b,c,defgh

RA 4: Colabora en la organizacidn de actividades ecuestres recreativas Igual porcentaje : 16.66 %
interpretando el procedimiento establecido.

a,b,cdef
RA 5: Realiza actividades ecuestres recreativas, segun protocolo establecido, Igual porcentaje : 12.5 %
relacionando las caracteristicas de los y las participantes con los procedimientos
de actuacion. abcdefgh
RA 6: Valora las actividades ecuestres recreativas y de conduccion de grupos a Igual porcentaje : 12.5 %

caballoyanalizando los datos recopilados.
a,b,cdefgh

Medidas de refuerzo y recuperacion

Medidas de refuerzo:
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Para el alumnado gue no promocione a segundo curso y que por tanto tenga que

Recuperacion
alumnado con la

repetir algin modulo de primer curso, deberd desarrollar todas las unidades de
trabajo de dicho médulo.pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de

materia pendiente de | evaluacién que_se’den al principio de curso.para dicho médulo. Aquellas unidades
niveles anteriores: de trabajo aprobadas se consideraran superadas‘en siguientes convocatorias.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La establecida en la normativa vigente a desarrollan con el departamento de orientacidn del centro y bajo las

premisas de la legislacion vigente en Formacién Profesional.

En el mes de Junio realizamos una recuperacion de las unidades didacticas iniciales para la preparacion de las

pruebas finales de la convocatoria de ordinaria en dicho mes.

TEMAS TRANSVERSALES

Participacidn en los diversos planes, programas y proyectos que se estdn llevando a cabo en el centro que

promueven la transmision de valores, de respeto, tolerancia y atenciona la'diversidad.

Los elementos transversales son aspectos o'elementos comunes a todas las areas, materias o médulos

dirigidos a la formacién integral del alumno,y a la preparacion del mismo para integrarse en la sociedad.

- VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION®:

- Promocionar actitudes y habites-de conyivencia.

- Fomento del respeto.

- Asignacién de responsabilidades.

- Valorar el esfuerzo.
- UTILIZACION DE LAS TIC
= Internet.
- Excel, Word.
- Classroom, Drive, e-mail.

- Smartphone, tablet.

- PREVENCION RIESGOS LABORALES

- Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
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- Prevencion de riesgos en ambito general. '_;
- CULTURA EMPRENDEDORA

- Visita a empresas del entorno productivo:

- Desarrollo de la creatividad:

- Reflexidn sobre salidas profesionales.

- EDUCACION MEDIOAMBIENTAL:

- Valoracion de la importancia del reciclado.

- Reciclado de residuos:

- Colaboracién en el cuidado del entorno.

- Valoracioén dellahorro energético.

- PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
- Conocimiento del'sector dé las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
- Desarrollo andaluz del deporte.
FOMENTO DE LA LECTURA
Se establecera un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los contenidos del modulo
profesional para este médulo el titulo serd elegido por el profesor titular del médulo :
. Seguridad laboral en explotaciones ganaderas — Departamento de prevencion de la Federacion de
Cooperativas Agrarias de Murcia — Regién de Murcia - MU-2.147-2009
. CODIGO DE CONDUCTA INTERNACIONAL PARA EL BIENESTAR DEL CABALLO ~ RFHE
. SEGURIDAD EN INSTALACIONES DEPORTIVAS — CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES - ISBN: 978-84-693-7694-2
. ESCUELA DE EQUITACION — EL JINETE COMPLETO - R. Martinez Landa — Hispano Europea — ISNB
978-84-255-1004-5
y paginas'web :
- www.fah.es
- www.elgalope.com
- www.razascaballos.com
- www.solocaballos.com
- www.loscaballos.org
- www.ancce.es
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
. Organizacién de Actividades con Alumnos de Infantil, Primaria y Secundaria de la localidad :
Febrero . CEIP Angel Lopez Salazar — alumnos de infantil de 4 afios. Presentacion del Hipico
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INSTITUTO

SANTISIMA
TRINIDAD

Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

Técnico en Guia en el medio natural y tiempo libre.

MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se-revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos, asi

como la planificacion posterior del resto.de contenidos, pudienda realizar modificaciones.

PLANIFICACION'Y ORGANIZACION DEL MODULO GUIA ECUESTRE EN SU
UT. 3 “GUIA GRUPOS POR ITINERARIOS”

Las practicas del médulo son las siguientes, encuadradas.en la Unidad 3

PRACTICA CONTENIDO FECHA GRUPOS 1y 2
PO Visita al hipico A1-B2-C3-D4
P1 Familiarizacién y material basico PRIMERA =SEGUNDA ~|-B1=C2 =D3.- A4
P2 La cabezd EVALUACION C1-D2-A3-B4
P3 Ensillar el caballo LUNES D1-A2=B3-C4
Pa Las riendas y los estribos 815 212.15 h. Al1-B2-C3-D4
PS La postura B1-C2-D3-A4
P6 El paso C1-D2-A3-B4
P7 El paseo a caballo D1-A2-B3-C4
P8 El trote A1-B2-C3-D4
P9 Repaso B1-C2-D3 - A4
P10 Repaso C1-D2-A3-B4
P11-12 Examen practico individual Al -B2-C3-D4

Las practicas de caballo comenzaran a las 08.30 de la mafiana y las rotaciones se haran tras 60" detrabajo en cada grupo. A las 12.15
se regresara al centro educativo por su cuenta absorbiendo el periodo del recreo y modificdndolo de 12.15 a 12.45. La practica en.el Hipico
esta avalada por un Contrato de Servicios con la empresa elegida para realizar en sus instalaciones dicha UT. 3. Por el elevado nimero de
alumnos los dividimos en 3 grupos de trabajo para realizar diferentes actividades relacionadas con su curriculum. Las practicas comenzaran
en el Hipico municipal de Baeza, denominado “Hipico de Diego”, los alumnos deben trasladarse alli por su cuenta. El grupo se divide en 3, A,
By C, por orden inicial de lista. Cada martes alternado en el calendario tendran clases , rotando dentro de los dias establecidos en el
contrato con el Hipico.

CURSO 2024-25

ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
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INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
SANT [’SI MA Técnico en Guia en el medio natural y tiempo libre.
TRINIDAD

A. Monta en grupo: Es el grupo mas importante. En él debemos aprender el contenido principal de la practica. Si el nimero de e
caballos fuese inferior al de alumnos, la rotacion de los mismos dependerd exclusivamente de la organizacién del grupo. El grupo i —
que empiece montando debera preparar el caballo completo para empezar a montar con la ayuda del grupo de observacién y
video.

B. Tarea de cuerda a los caballos : Tarea técnica para doma del caballo, calentamiento de rutina y mejora de los tres aires del
caballo. El trabajo es para todos los alumnos, de tal manera que exista una buena relacion entre trabajo y descanso. Nunca se
abandona el lugar o zona de trabajo, e€stando.en todo momento el grupo‘unido.

C. Tareas de cuidados equinos : Cuidados, limpieza y preparacién de'los caballos para la ruta. Materiales y limpieza de los mismo.

La evaluacién de esta Ud. 3 en el hipico rompe la dindmica general siendo el 60% resultado de la media aritmética de cada una de las
sesiones repartidas en 12 puntos.diarios basados en las 3 rotaciones que tienen los alumnos. ‘La calificacion final serd la media aritmética
de las calificaciones diarias. La no asistencia a la practica se califica como 0. El restante 40% se recogera en una prueba de cardcter practico
que se realizard al finalizar la practicas con una ponderacién de 100 puntos.

Baeza, Septiembre de 2024

D+ Antonio José Moreno Zafra

CURSO 2024-25 ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO:

ATENCION A GRUPOS

CURSO 2024-2025

PROFESORADO: D2. FRANCISCA CABRERO CARRASCO

HORARIO TOTAL: 63 HORAS
HORARIO SEMANAL: 3 HORAS
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INTRODUCCION

La programacién del médulo ATENCION A GRUPOS, se desarrolla teniendo en cuenta las caracteristicas
psicoevolutivas del alumnado de ésta etapa, los recursos que el centro educativo IES Santisima Trinidad
ofrece, las caracteristicas del entorno cercano al IES, las adaptaciones necesarias para el alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo y en el marco legal siguiente:

- RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural
y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

La programacion del médulo de Atencidn a Grupos, contribuira al desarrollo de la competencia general
de este titulo que consiste en organizar itinerarios y guiar a grupos por entornos naturales de bajay
media montafia, terreno nevado tipo nordico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo,
medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie con cuerdas, en bicicletas, en
embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de tiempo libre adaptando todo ello a los
participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y seguridad.

1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES: d), f), h), i), 1), m), r), t

d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la participaciéon en las mismas,
adecuandose a las caracteristicas de los participantes y atendiendo a las medidas basicas de seguridad
y prevencién de riesgos.

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptandose a la dindmica de la actividad y del
grupo de participantes.

h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandose a la dindmica de la actividad y del grupo de
participantes.

i) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandose a la dindmica de la actividad y del grupo de
participantes.

1) Guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho,
adaptandose a la dinamica de la actividad y del grupo de participantes.

m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las condiciones de seguridad,
controlando la realizacién de las mismas y solucionando las posibles contingencias.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando el
trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

2. OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL
2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO QUE SE CONSIGUEN CON ESTE MODULO: e), g), i), j). m), n), s), u).

e) Aplicar técnicas de animacién adaptando la organizacién de los recursos, del grupo y de las estrategias
recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar actividades culturales y de tiempo
libre.

g) Dominar las técnicas de progresién y de conduccidén de grupos por el medio natural adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacidn, para guiar grupos
por itinerarios de baja y media montafia.
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i) Dominar las técnicas de progresién y de conduccion de grupos en bicicleta por el medio natural,
adaptando la organizacién de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacién, para guiar
grupos por itinerarios en bicicleta.

j) Dominar las técnicas de conduccién de grupos a caballo por el medio natural, adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacidn, para dirigir la realizacion
de actividades ecuestres guiadas.

m) Dominar las técnicas de progresién y de conduccién de grupos por el medio acudtico, adaptando
la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion, para guiar grupos
por el medio acudtico natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacion de las actividades, analizando los riesgos inherentes
a las actividades y los equipamientos, para guiar a los usuarios en instalaciones de ocio y aventura.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacidn, participando con tolerancia y respeto, y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS:

- RA 1: Caracteriza la dinamica grupal, relacionandola con los aspectos psicoldgicos y sociolégicos que la
sustentan.

- RA 2: Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacién grupal en funcidn del contexto de intervencion,
adecuando el uso de las técnicas a sus fases.
- RA 3: Identifica técnicas de comunicacidn, analizando las caracteristicas de los grupos y de las personas

implicadas en el proceso
- RA 4: Implementa estrategias de gestion de conflictos grupales y solucién de problemas, seleccionando

técnicas en funcidn del contexto de intervencion.

- RA 5: Evalua los procesos de grupo, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

RA 1: Caracteriza la dindmica grupal, relacionandola con los aspectos psicolégicos y socioldgicos que la
sustentan: 20%

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Caracterizacion de la dindmica grupal:

a)Se han explicado los procesos basicos del| -Rasgos basicos de psicologia evolutiva y sus
desarrollo evolutivo de las personas y su| distintas etapas, (personalidad, motivacion,
aplicacidn al contexto de trabajo. comportamiento grupal, actitudes, emociones,
b) Se han caracterizado los procesos que| sensaciones, intereses y otras caracteristicas de la
influyen en la conformacion social de la] personalidad de interés). Relacién jinete y
conducta y las actitudes. aspectos psico- fisicos del caballo con los

c) Se han descrito las caracteristicas de las| momentos evolutivos de ambos.
discapacidades y su repercusién en el desarrollo| -Desarrollo personal y elementos basicos.

de actividades grupales recreativas. -Discapacidad. Etiologia, sintomatologia,
d) Se ha valorado la diversidad cultural y su| clasificacién, indicaciones, precauciones y
implicacion en contextos recreativos. contraindicaciones. Caracteristicas psicoldgicas,

e) Se han descrito las principales caracteristicas [ afectivas y sociales de las personas segun los tipos
diferenciales desde la perspectiva de géneroy su| de discapacidad.

implicacion en contextos recreativos. -Cultura y socializacién. Conceptos basicos de
integracion

social. Educacidn intercultural.

-Educacién para la libertad, la igualdad, la paz, I3
ciudadania y la cooperacién.

-Fomento de los aspectos coeducativos dentro del
ambito laboral y de las relaciones personales.
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adecuando el uso de las técnicas a sus fases.: 25%

RA 2: Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacién grupal en funcién del contexto de intervencion,

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Desarrollo de estrategias y técnicas de dinamizacién
grupal:

a)Se han clasificado los elementos que configuran la
estructura grupal y las relaciones entre ellos.

b)Se han investigado las diferentes fases de un
grupo.

c)Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y|
las integrantes de un grupo.

d)Se han determinado diferentes técnicas de grupo|
para cada una de las fases en las que se encuentra
el grupo.

e) Se ha valorado la importancia de la
utilizacién de dindmicas de grupo para interactuar
con sus integrantes.

f)Se han desarrollado técnicas de dinamica de
grupos, considerando los espacios y los medios
necesarios.

g)Se han desarrollado técnicas de dindmica de
grupos para colectivos especificos, incorporando
las adaptaciones y ayudas técnicas requeridas.

h)Se ha justificado el papel del técnico como
iniciador y dinamizador de procesos.

i)Se han caracterizado los distintos conceptos de
grupo segun nuevas tendencias y su liderazgo o
tipos de liderazgo alternativo a los conceptos

tradicionales de los mismos.

*El grupo. Psicologia del grupo. Persona y grupo.
Grupo de pertenencia. Grupo de referencia.
Alternativas al concepto de grupo en el desarrollo y
gestién de un colectivo.

*Procesos y estructura de un grupo.

*Fendmenos que afectan al grupo. Factores. La
cohesion social. Fases de desarrollo de un grupo.

*El liderazgo. Tipos tradicionales y nuevas|
tendencias.
*Técnicas de  dindmica de  grupos como|

metodologia
necesarios.

*Técnicas de dinamica de grupos para colectivos
especificos.  Adaptaciones. Pautas para la
optimizaciéon de las relaciones interpersonales.
Ayudas técnicas.

«Justificacion del papel del técnico como iniciador v
dinamizador de procesos grupales.

de intervencién. Espacios y medios]

implicadas en el proceso: 20%

RA 3: Identifica técnicas de comunicacidn, analizando las caracteristicas de los grupos y de las personas

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDO
S

Identificacion de técnicas de comunicacion:

a) Se han analizado los elementos del proceso de
comunicacion
grupal.

b) Se han definido los estilos de comunicacion
que hacen mas eficaz el proceso de
comunicacion en funcién del contexto.

¢) Se han seleccionado estrategias para superar
barreras de comunicacion grupal.

d) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a
contextos y
grupos.

e)Se  han determinado las técnicas de
comunicaciéon adecuadas a la situacion y
atendiendo a la diversidad cultural y funcional,
sobre todo en situaciones de discapacidad.

f) Se han descrito las habilidades de comunicacién
necesarias para favorecer el proceso de
comunicacion.

g)Se ha valorado la importancia de las habilidades
sociales en el proceso de comunicacion.

«El proceso de comunicacidn. Elementos en el
proceso de comunicacion. Tipos de
comunicacion.

«Estilos de comunicacidn. Asertividad y otros.
Ayudas y medios facilitadores de la comunicacion
de personas con discapacidad.

«Dificultades y barreras de la comunicacion.

«Técnicas de comunicacién. Adaptacion de las
técnicas de comunicacién para favorecer la
participacion de las personas con discapacidad y
otros colectivos.

«Valoracién de la importancia de la
comunicacién y de la interaccién
comunicativa en distintos contextos.

«Transmision de mensajes. Utilizacion del lenguaje
oral y del escrito en la transmision de mensajes.
Utilizacidn del lenguaje iconico y del lenguaje
audiovisual en la transmision de mensajes, asi
como los necesarios segun colectivos o personas.

«Valoracion de la importancia de adecuar la
comunicacion al interlocutor o a la interlocutora
y a una posible discapacidad.

«Actitudes personales que facilitan o dificultan la
comunicacién hacia compaiieros, posibles clientes y
otros.

«Justificacion y uso en cada momento las
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habilidades sociales basicas de comunicacion.
Tales como escucha activa, errores de escucha,
empatia, entre otras, segiin necesidades de los
interlocutores.

RA 4: Implementa estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de problemas, seleccionando
técnicas en funcidn del contexto de intervencién. 25%

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Gestion de conflictos y resolucién de problemas:

a) Se han analizado las fuentes del origen de los «El conflicto en las relaciones interpersonales.
problemas y conflictos en el funcionamiento Comportamientos y relaciones tipo. Rivalidad vs
de los grupos. Cohesion.

b) Se han desarrollado habilidades sociales de . Las actitudes de los grupos ante los
solucion de problemas dentro del grupo. conflictos. Andlisis de los conflictos y sus

¢) Se han desarrollado técnicas de gestion de herramientas.
conflictos de grupos dentro del grupo. «Técnicas para la gestidn y resolucién de conflictos,

d) Se han descrito las fases del proceso de toma de la mediacién y otras.
decisiones. «El proceso de toma de decisiones. Fases de la

e) Se ha valorado la importancia del respeto y la toma de decisiones. Métodos mas usuales para
tolerancia en la gestion de conflictos y en la la toma de decisiones en grupo.
solucién de problemas. «Valoracién de la importancia del respeto y de la

tolerancia en la resolucion de problemas y
conflictos.

RA 5: Evalua los procesos de grupo, identificando los aspectos susceptibles de mejora. 10%
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Evaluacion de los procesos de grupo:

a) Se han aplicado técnicas de investigacion social. «Aplicacién de técnicas de investigacion social al
b) Se han determinado las estrategias e trabajo con grupos.
instrumentos para el estudio de grupos, «Analisis de estrategias e instrumentos para el
fomentando el uso de las TICs. estudio de grupos. Autoelaboracion de los mismos.
¢) Se ha definido la evaluacién de los procesos «Seleccion de indicadores. Ampliando el espectro a la
grupales e interaccion con el animal. variable animal (comportamiento, fisiologia y
d) Se han descrito los indicadores de evaluacién. productividad).
e) Se han cumplimentado los registros en «Recogida de datos. Técnicas de elaboracién y
los soportes establecidos, haciendo uso cumplimentacion de registros. Uso de nuevas
de las TICs. tecnologias durante el proceso.
f) Se han identificado las situaciones que necesitan | <Interpretacién de datos.
mejorar. «Valoracion de la autoevaluacién como estrategia
g) Se ha autoevaluado la situacién personal y social de| para la mejora de la competencia social, individual
partida del técnico. y profesional.

3.1. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, UNIDADES DE TRABAJO E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

UT 1: CARACTERIZACION DE LA DINAMICA GRUPAL: RASGOS BASICOS DE LA PSICOLOGIA EVOLUTIVA.
UT 2: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE DINAMIZACION GRUPAL.

UT 3: IDENTIFICACION DE TECNICAS DE COMUNICACION.

UT 4: GESTION DE CONFLICTOS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.

UT 5: EVALUACION DE LOS PROCESOS DE GRUPO.
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RA

UNIDADES DE TRABAJO

NUMERO
HORAS 63

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

UT 1: CARACTERIZACION DE LA DINAMICA GRUPAL:
RASGOS BASICOS DE LA PSICOLOGIA EVOLUTIVA.

17 Sept al
150ct h

Exposiciones,
actividades
practicas en clase,
trabajos en grupos,
actividades de
investigacion en
grupos, observacion
sistematica diaria,
registros
anecddticos

- Exdmenes tedricos

UT 2: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE
DINAMIZACION GRUPAL

22 Octal 7
Nov

Preguntas clase,
exposiciones,
actividades
practicas en clase,
trabajos en grupos,
actividades de
investigacion en
grupos, observacion
sistematica diaria,
registros
anecddticos.

- Exdmen tedrico

UT 3: IDENTIFICACION DE TECNICAS DE COMUNICACION.

12 Nov. Al
26 Nov

Preguntas clase,
exposiciones,
actividades
practicas en clase,
trabajos en grupos,
actividades de
investigacion en
grupos, observacién
sistematica diaria,
registros
anecddticos, escalas
de observacion.

- Exdmen tedrico y

practicos

UT 4: GESTION DE CONFLICTOS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

3 Dica 28
Enero

Preguntas clase,

exposiciones,
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actividades
practicas en clase,
trabajos en grupos,
actividades de
investigacion en
grupos, observacién
sistematica diaria,
registros
anecddticos, escalas

de observacion.

- Exdmen tedricos

5 UT 5: EVALUACION DE LOS PROCESOS DE GRUPO. 4 Feb al 18 |Actividades
Febrero practicas,
exposiciones,
trabajos grupales de
investigacion
Recuperaciones 25 Febrero
4. METODOLOGIA

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar las funciones de
ejecucion, coordinacién/mediacion y evaluacidon de los procesos de animacion y dinamizacion de
actividades culturales y de tiempo libre con grupos de personas.

La funcion de ejecucion incluye aspectos como:

» La recogida de informacidn.

e La organizacién de la propia actuacion.

« El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacion.

e La informacion y comunicacidn a participantes y profesionales con los que desarrolla su trabajo.

La funcion de coordinacién/mediacidn incluye aspectos como:

* Gestion de conflictos.

« Establecimiento de retroalimentacién.

La funcidn de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados
para el control y seguimiento de la intervencion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo partiran de un enfoque procedimental del mismo, realizando simulaciones en el
aula y fuera de ella, utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la participacion del
alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza- aprendizaje y versaran sobre:

¢ Animacion de grupos.

» Adecuacion de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que interviene.

«Seleccidn e implementacidn de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones de

comunicacion e interpersonales adecuadas.
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* Gestion eficaz de los conflictos y la toma de decisiones.
» Autoevaluacion y reflexion critica sobre las actitudes profesionales.
e Respeto y atencion a la diversidad.

5. ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por el alumnado con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando tres

momentos o fases en la presentacion de las actividades:

ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos. Actividades ltdicas y

recreativas

ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccién de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas del alumnado.
Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.
Elaboracidn e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicacion o campo de validez de un procedimiento.
Analisis critico de proposiciones.

Emisién y comprobacién de hipdtesis sobre situaciones problematicas.
Disefios experimentales.

Resolucidon de problemas.

Realizacién de trabajos practicos.

Realizacién de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracion de informes.

Analisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacién, ampliacion. Entre otras:
Elaboracién de sintesis.

Esquemas.

Mapas conceptuales.

6. MATERIALES, RECURSOS DIDACTICOS E INSTALACIONES:

6. 1 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Libro de texto: Atencidn a grupos . Editorial: Aran
- Diferentes apuntes y referencias bibliograficas.
- Ordenador del aula y personal en casa con conexion a internet.

- Ropa y calzado deportivo comodo que permita la actividad fisico deportiva sin riesgo de lesién.

- Material de desarrollo de talleres para diferentes grupos de edad.
- Material deportivo del departamento.

6.2. INSTALACIONES

-Aula del ciclo: Espacio Formativo

-Pista polideportiva.

-Sala gimnasio de 480 m2, que incluird vestuarios, duchas y almacén.
-Alrededores transitables del centro.
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7. EVALUACION:

7.1 CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacién de los aprendizajes se realizard por médulos profesionales. Requiere la asistencia

regular a clase y su participacién en las actividades programadas por cada mdédulo.

En cada médulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendra en cuenta los resultados de

aprendizaje, los criterios de evaluaciéon y contenidos, asi como las competencias y objetivos
generales asociadas a este modulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de una
convocatoria Unica para superar los mddulos profesionales. Para superar un médulo se podra
utilizar como mdaximo 4 convocatorias.

En cada mddulo se realizard una_prueba de Evaluacion Inicial del alumnado del 15 al 30 de

septiembre con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el
alumnado con respecto a los contenidos del mismo. Dicha prueba es solo de caracter orientativo,
no de calificacion.

La calificacién de cada mdédulo se dividira en resultados de aprendizaje, cada uno asociado a una

unidad didactica, siendo imprescindible superar todas las unidades para superar el médulo. Se
establecera como calificacién la media de dichas unidades y en caso de no superar alguna la
calificacién trimestral siempre serd de4.

Se entregaran 2 calificaciones parciales icorrespondiendo, con los. 2 trimestres del curso, dichas
calificaciones tienen cardcter informativo, siendo la calificacién definitiva la que se entregard a
finales de junio.

En caso de no aprobar alguna unidad durante el curso, tendrd que superarla en una prueba final
que se desarrollara a finales-de junio

Para el alumnado que no supere todos los médulos de segundo curso, no podra realizar el médulo

de FCT a partir del mes d€ marzo, y que, portanto, debera recuperar todas las unidades de

trabajo de dicho
mddulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de evaluacién que se den al principio
de curso para dicho médulo. Aquellas unidades de trabajo aprobadas-se consideraran superadas en

siguientes convocatoria.
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7.2. PONDERACION DE LA CALIFICACION SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

RA 1: Caracteriza la dinamica grupal, relacionandola con los aspectos psicolégicos y 20%
sociolégicos que la sustentan.

a)Se han explicado los procesos basicos del desarrollo evolutivo de las personasy su | 4%
aplicacidn al contexto de trabajo.

b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformacion social | 4%
de la conducta y las actitudes.

c) Se han descrito las caracteristicas de las discapacidades y su repercusion en el | 4%
desarrollo de actividades grupales recreativas.

d) Se ha valorado la diversidad cultural y su implicacién en contextos recreativos. 4%

e) Se han descrito las principales caracteristicas diferenciales desde la perspectiva de | 4%
género y su implicacién en contextos recreativos.

RA 2: Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizaciéon grupal en funcion del | 20%
contexto de intervencion, adecuando el uso de las técnicas a sus fases.

a) Se han clasificado los elementos que configuran la estructura grupal y las | 2,2%
relaciones entre ellos.

b) Se han investigado las diferentes fases de un grupo. 2,2%

c) Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de un grupo 2,2%

d) Se han determinado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las | 2,2%
que se encuentra el grupo.

e) Se ha valorado la importancia de la utilizaciéon de dinamicas de grupo para | 2,2%
interactuar con sus integrantes.

f) Se han desarrollado técnicas de dindmica de grupos, considerando los | 2,2%
espacios y los medios necesarios.

g) Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos, | 2,2%
incorporando las adaptaciones y ayudas técnicas requeridas.

h) Se ha justificado el papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos. 2,2%

i) Se han caracterizado los distintos conceptos de grupo segun nuevas tendencias y
su liderazgo o tipos de liderazgo alternativo a los conceptos tradicionales de los

mismos.
2,2%
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RA 3: Identifica técnicas de comunicacidn, analizando las caracteristicas de los grupos
y de las personas implicadas en el proceso

20%

a)Se han analizado los elementos del proceso de comunicacion grupal. 2.8%
b)Se han definido los estilos de comunicacion que hacen mas eficaz el proceso de 2.8%
comunicacion en funcién del contexto.
c) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacién grupal. 2.8%
d) Se han adaptado las técnicas de comunicacidon a contextos y grupos. 2.8%
e) Se han determinado las técnicas de comunicacidon adecuadas a la situacién y | 2.8%
atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo en situaciones de
discapacidad.
f) Se han descrito las habilidades de comunicacion necesarias para favorecer el 2.8%
proceso de comunicacion.
g) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el proceso de 2.8%
comunicacion.
RA 4: Implementa estrategias de gestion de conflictos grupales y solucién de 25%
problemas, seleccionando técnicas en funcion del contexto de intervencién.
a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos en el 5%
funcionamiento de los grupos.
b) Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de problemas dentro del 5%
grupo.
c) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos de grupos dentro del grupo. 5%
d) Se han descrito las fases del proceso de toma de decisiones. 5%
e) Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia en la gestion de conflictos y 5%
en la solucién de problemas.
RA 5: Evalua los procesos de grupo, identificando los aspectos susceptibles de mejora: | 15%
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a) Se han aplicado técnicas de investigacion social.

2.14%%

b) Se han determinado las estrategias e instrumentos para el estudio de grupos, 2.14%
fomentando el uso de las TICs.

c¢) Se ha definido la evaluacién de los procesos grupales e interaccidn con el animal. 2.14%
d) Se han descrito los indicadores de evaluacion. 2.14%
e) Se han cumplimentado los registros en los soportes establecidos, haciendo 2.14%
uso de las TICs.

f) Se han identificado las situaciones que necesitan mejorar. 2.14%
g) Se ha autoevaluado la situacidn personal y social de partida del técnico 2.14%

7.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Preguntas clase, exposiciones, actividades practicas en clase, trabajos en grupos, actividades de

investigacidn en grupos, observacion sistematica diaria, registros anecdéticos, escalas de observacion.

- Exdmenes tedricos y practicos

7.4. MEDIDAS DE_RECUPERACION.

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacidon y en el marco de la autonomia pedagdgica, los

departamentos de coordinacion didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos

respecto a los mecanismos de recuperacién de los médulos. Entre los mecanismos de recuperacién

podemos destacar:

e  Evaluacion continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.
e Correccién de las actividades de recuperacion.
e Trabajos sobre el médulo objeto de recuperacion.
®  Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del médulo objeto de recuperacion.
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8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Para el alumnado con discapacidad, el articulo 2 de |la Orden 29/9/2010 indica que, en el
departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los
ciclos formativos, tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacién de las
actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacion,
garantizando el acceso a las pruebas de evaluacion.

Para la formacién profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la
ordenacién y las ensefianzas de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con
discapacidad se le puede aplicar medidas de acceso al curriculo, a fin de promover los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad. Por lo tanto, la atencién educativa diferente a la ordinaria
prevista para el alumnado con discapacidad en la formacién profesional inicial es la de
adaptacion de acceso al curriculo (AAC).

Como medidas de atencién y adaptacién a la diversidad y respetando los principios del
DUA, las principales adaptaciones en este grupo se dirigirdn a la presentacién del
contenido y actividades. Dado que hay una alumna con dislexia, atendiendo a las
indicaciones del Departamento de orientacion, se propondran contenidos y actividades
donde la distancia entre parrafos y contenidos sea superior a lo habitual, asi como el
tiempo para su realizacién. Igualmente se considerard a la hora de realizar explicaciones
tanto tedricas como practicas, ejemplificando fisicamente las actividades como
complemento a la explicacion verbal.

Se creard un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno
pueda mostrar su mejor talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la

excelencia en los proyectos realizados por el grupo.
Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no
pueda realizar la practica de la asignatura, se le exigird el correspondiente justificante
médico y dependiendo de éste, realizaremos las pertinentes adaptaciones que
permitan el cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el alumnado
no pudiese realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y
Ampliacidn, trabajos escritos, visualizacién de videos, diario de clase, diferentes roles,

etc
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Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender.

Le proporcionaremos en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzar
lv ampliar contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.

IAsma: controlaremos con una atencidn mas individualizada los cambios bruscos de
intensidad y los cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en
situaciones donde la actividad propuesta sea mas intensa,le exigimos que traiga a las
clases el inhalador si lo tiene prescrito.

IAlergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes,
tendremos en cuenta la medicacién que estd tomando, ya que en ciertos casos
produce mas relajacion, y disminucion de la atencion y de la actividad. Le exigimos
que traiga el inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta
que otra), que estan siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento
de ejercicios correctivos y de rehabilitacion prescritos por el fisioterapeuta. En clase
cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos la higiene
postural: se incidird mas en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que
promuevan la higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios,
ejercicios de flexibilizacidén y ejercicios de potenciacion de los musculos abdominales,
a parte de los que proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje

Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y
refuerzos los haremos en los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos

simplificar. Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos mas tiempo, mds espacio
entre pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacidn y respiracion,
y controlaremos su atencion para que no se disperse y se concentre en las
explicaciones.

traiga a clases del dispensador de insulina.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidn y observacidon mas individualizada en: las
actividades de mayor intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que

VERIFICACION

g3pmCSMjQORTICMERBMDCc2NzQ5QTEW https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ |

PAGINA 76/108

N A N A T AT I T




9. TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o médulos
dirigidos a la formacion integral del alumno, y a la preparacion del mismo para integrarse en la sociedad.
= VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION

v/ Promocionar actitudes y habitos de eonvivencia.

v/ Fomento del respeto.

v/ Asignacion de responsabilidades.

v/ Valorar el esfuerzo.

* UTILIZACION DE LAS TIC
v Internet.
v Excel, Word.
v Classroom, Drive, e=mail.
v Smartphone, tablet.

= PREVENCION RIESGOS LABORALES
v Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
v Prevencion de riesgos en dmbito general.

= CULTURA EMPRENDEDORA
v Visita a empresas del entorno productivo.
v Desarrollo de la creatividad.
v Reflexion sobre salidas profesionales.

= EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
v/ Valoracion de la importancia del reciclado.
v Reciclado de residuos.
v Colaboracidn en el cuidado del entorno.
v Valoracidon del ahorro energético.
* PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
v Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
v/ Desarrollo andaluz del deporte:
v/ __Centros deportivos.

10. ACTIVIDADE MPLEMENTARIAS Y/O EXTRAE LARES.

- 1 de Octubre: Dia mundial de las personas mayores. Visita a la Residencia La Purisima de Baeza
para la realizacioén de actividades Iudicas y de Animacion.Realizacion: 5 de Octubre.

- 16 Noviembre: Dia del Flamenco. Yincana Flamenca para el alumnado de nuestro IES.

- 3 DICIEMBRE: Dia de la DIVERSIDAD FUNCIONAL. CONVIVENCIA CON EL CENTRO
OCUPACIONAL DE BAEZA

- JORNADAS DE DEPORTE ESPECIAL DE LA DIPUTACION.

- ler y 2° TRIMESTRE: Practicas en Patronato Municipal de deportes de Baeza con alumnados de
diversidad funcional de Baeza.

- INTERCAMBIO CON LOS IES LOS CERROS???

- JUEGOS LUDICOS , yincana con los Centros educativos primaria e IES Stma. Trinidad,
asociaciones de personas con diversidad funcional de Baeza y su entorno. Actividades de
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animacion guiada con adultos, tercera edad y con personas con diversidad funcional.
Aprovechando los centros cercanos y de nuestra localidad.

-2°Y 3ER TRIMESTRE: ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS EN NUESTROS
PARQUES Y ENTORNOS DE BAEZA

-Investigacion de campo: Visitas por cuenta propia a empresas de tiempo libre y animacion para
recabar informacion y experiencias.

- Actividades interdisciplinarias entre los diferentes modulos del ciclo como senderismo,
acampada, juegos de animacion y diversos talleres.

-Participacion en diversas actividades del centro como dinamizacion de eventos, celebracion de
dias puntuales, asi como colaboracion y participacion con diversos proyectos y programas del
centro como escuela espacio de paz, escuelas deportivas, Plan de igualdad...

- Colaboracion y participacion con juegos de animacion y cooperativos en recreos activos, Dia de
la EF en la calle, Dia de la FP...etc.

- Coordinacion con diferentes departamentos didacticos del centro, el proyecto de centro, asi como
con las coordinadora de actividades extraescolares y complementarias, para la puesta en practica
conjunta de actividades y talleres donde se fomenten y trabajen los habitos saludables. Actividades
de animacion ludico recreativa y talleres de plastica y manualidades, expresion oral, escrita y
representacion, expresion musical y corporal, talleres de la naturaleza: educacion ambiental,
reciclado, acampada. Talleres cientificos tecnologicos, talleres relacionados con el bienestar: yoga,
bailes, relajacion...etc

10.1. ACTIVIDADES DE FOMENTO EN EL ALUMNADO DE LA LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION ORAL.

Libro de texto para impartir las clases: Atencidn a grupos. Editorial: Aran. José Luis Lépez de Ayala Panizo
Lecturas recomendadas:

- Lanuza, R. y cols (2012). La clase de Educacion fisica escolar como generadora de ocio fisico-deportivo.
Retos: Nuevas Tendencias en Educacidn fisica, Deporte y Recreacion (22), 13-15

- Mufioz-Bellerin, J. y Delgado, M. (2010): Guia de recomendaciones para la promocion de actividad fisica.
Edita la Junta de Andalucia. Consejeria de Salud.

- Aguilar Idafiez, M.J. (2000): Cémo animar un grupo. CCS. Madrid.

- Ander-Egg (1992): ¢ Como hacer reuniones eficaces?.Magisterio del Rio de la

Plata. Argentina

Nuiiez, T. y Loscertales, F. (1997): El grupo y su eficacia. Técnicas al servicios de

la direccion y coordinacion de grupos. EUB. Barcelona.

10.2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN HORAS DE LIBRE CONFIGURACION.

- Investigacidn de campo: Visitas por cuenta propia a empresas de tiempo libre y animacion para recabar
informacién y experiencias.
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11. MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisara el desarrollo de los contenidos establecidos, asi

como la planificacién posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones.
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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO: LIBRE CONFIGURACION ASOCIADO A

ATENCION A GRUPOS
CURSO: 2024/2025

PROFESORA QUE LO IMPARTE: D2. FRANCISCA CABRERO CARRASCO

HORARIO TOTAL: 63 HORAS
HORARIO SEMANAL: 3 HORAS
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INTRODUCCION

La programacién del médulo de LIBRE CONFIGURACION asociado a ATENCION A GRUPOS, se desarrolla
teniendo en cuenta las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de ésta etapa, los recursos que el
centro educativo IES Santisima Trinidad ofrece, las caracteristicas del entorno cercano al IES, las
adaptaciones necesarias para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y en el

marco legal siguiente:

- RD. 402/2020, de 25 de Febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y
de tiempo libre y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

La programacion del médulo de Libre Configuracidn asociada a Atencidn a Grupos, contribuira al
desarrollo de la competencia general de este titulo que consiste en organizar itinerarios y guiar a grupos
por entornos naturales de baja y media montaiia, terreno nevado tipo nordico, cavidades de baja
dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acudtico e instalaciones de ocio y aventura, progresando a
pie con cuerdas, en bicicletas, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de tiempo
libre adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y
seguridad.

1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES: d), r), t)

d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la participaciéon en las mismas,
adecuandose a las caracteristicas de los participantes y atendiendo a las medidas basicas de seguridad
y prevencién de riesgos.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando el
trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

2. OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL
2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO QUE SE CONSIGUEN CON ESTE MODULO: e), n), s), u).

e) Aplicar técnicas de animacidn adaptando la organizacién de los recursos, del grupo y de las estrategias
recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar actividades culturales y de tiempo
libre.

n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacion de las actividades, analizando los riesgos inherentes
a las actividades y los equipamientos, para guiar a los usuarios en instalaciones de ocio y aventura.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacidn, participando con tolerancia y respeto, y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.
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3. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS:

- RA 2: Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacién grupal en funcidn del contexto de intervencion,
adecuando el uso de las técnicas a sus fases.

- RA 3: Identifica técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y de las personas
implicadas en el proceso

RA 2: Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcién del contexto de intervencién,
adecuando el uso de las técnicas a sus fases.: 50%

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
Desarrollo de estrategias y técnicas de dinamizacién
grupal:
a)Se han clasificado los elementos que configuran Ia| *El grupo. Psicologia del grupo. Persona y grupo.
estructura grupal y las relaciones entre ellos. Grupo de pertenencia. Grupo de referencia.
b)Se han investigado las diferentes fases de un| Alternativas al concepto de grupo en el desarrollo y
grupo. gestion de un colectivo.
c)Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y| *Procesos y estructura de un grupo.
las integrantes de un grupo. *Fendmenos que afectan al grupo. Factores. La

d)Se han determinado diferentes técnicas de grupo| cohesién social. Fases de desarrollo de un grupo.
para cada una de las fases en las que se encuentra| «E|  liderazgo. Tipos tradicionales y nuevas

el grupo. tendencias.

e) Se ha valorado la importancia de la| «Técnicas de  dindmica de  grupos como
utilizacion de dinamicas de grupo para interactuar| metodologia de intervencién. Espacios y medios
con sus integrantes. necesarios.

f)Se han desarrollado técnicas de dinamica def «Técnicas de dindmica de grupos para colectivos
grupos, considerando los espacios y los medio especificos. Adaptaciones. Pautas para la
necesarios. optimizacion de las relaciones interpersonales.
g)Se han desarrollado técnicas de dinamica de| Ayudas técnicas.
grupos para colectivos especificos, incorporando | «justificacion del papel del técnico como iniciador vy,
las adaptaciones y ayudas técnicas requeridas. dinamizador de procesos grupales.
h)Se ha justificado el papel del técnico como
iniciador y dinamizador de procesos.
i)Se han caracterizado los distintos conceptos de
grupo segln nuevas tendencias y su liderazgo o
tipos de liderazgo alternativo a los conceptos
tradicionales de los mismos.

RA 3: Identifica técnicas de comunicacidn, analizando las caracteristicas de los grupos y de las personas
implicadas en el proceso: 50%

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDO
S
Identificacion de técnicas de comunicacion:

a) Se han analizado los elementos del proceso de «El proceso de comunicacion. Elementos en el
comunicacion proceso de comunicacién. Tipos de
grupal. Comunicacion.

b) Se han definido los estilos de comunicacién «Estilos de comunicacion. Asertividad y otros.
que hacen mas eficaz el proceso de Ayudas y medios facilitadores de la comunicaciéon
comunicacion en funciéon del contexto. de personas con discapacidad.

¢) Se han seleccionado estrategias para superar «Dificultades y barreras de la comunicacion.
barreras de comunicacién grupal. «Técnicas de comunicacidn. Adaptacién de las

d) Se han adaptado las técnicas de comunicacién a técnicas de comunicacién para favorecer la
contextos y participacion de las personas con discapacidad y
grupos. otros colectivos.

e)Se  han determinado las técnicas de |[.Valoracién de laimportancia de la
comunicacion adecuadas a la situacion y comunicacién y de la interaccion
atendiendo a la diversidad cultural y funcional, comunicativa en distintos contextos.

sobre todo en situaciones de discapacidad. «Transmisién de mensajes. Utilizacion del lenguaje
f) Se han descrito las habilidades de comunicacién oral y del escrito en la transmision de mensajes.
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necesarias para favorecer el proceso de
comunicacion.

g)Se ha valorado la importancia de las habilidades
sociales en el proceso de comunicacion.

Utilizacion del lenguaje iconico y del lenguaje
audiovisual en la transmisidon de mensajes, asi
como los necesarios segun colectivos o personas.

«Valoracién de la importancia de adecuar la
comunicacién al interlocutor o a la interlocutora
y a una posible discapacidad.

«Actitudes personales que facilitan o dificultan la
comunicacion hacia compafieros, posibles clientes y
otros.

«Justificacion y uso en cada momento las
habilidades sociales basicas de comunicacién.
Tales como escucha activa, errores de escucha,
empatia, entre otras, seglin necesidades de los

interlocutores.

3.1. UNIDADES DE TRABAIJO: Seran actividades enfocadas a reforzar las UT del médulo de AG

UT 1: ETAPAS DEL DESARROLLO EVOLUTIVO: RASGOS BASICOS DE LA PSICOLOGIA EVOLUTIVA.
ACLARACIONES DE TERMINOS
UT 2: ACTIVIDADES DE DINAMIZACION GRUPAL

UT 3: HABILIDADES DE COMUNICACION. HABILIDADES SOCIALES
UT 4: PLANIFICACION Y EVALUACION DE EVENTOS DE ANIMACION

3.2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS. DISTRIBUCION TEMPORAL

MODULO PROFESIONAL PRIMER CURSO
HORAS 20 % MAXIMO HORAS
ANUALES FALTAS SEMANALES
ASISTENCIA PARA
NO PERDER
EVALUACION
CONTINUA
ATENCION A GRUPOS 63 12H 3
RA UNIDADES DE TRABAJO NUMERO |TRIMESTRES
HORAS 63
2 UT 1: ETAPAS DEL DESARROLLO EVOLUTIVO: RASGOS 17 Septal |PRIMERO
BASICOS DE LA PSICOLOGIA EVOLUTIVA. ACLARACIONES |28 Oct
DE TERMINOS
2 UT 2: ACTIVIDADES DE DINAMIZACION GRUPAL. 40CT, 1 AMBOS
DIC,..... TRIMESTRES
3 UT 3: HABILIDADES DE COMUNICACION. HABILIDADES 4 Nov. A
SOCIALES DIC PRIMERO
3 UT. 4 PLANIFICACION Y EVALUACION DE EVENTOS DE 3 Feb al 20 [PRIMERO
ANIMACION Febrero. [-SEGUNDO
Dias
puntuales
en los dos
trimestres
SEGUNDO
Recuperaciones 18 Febrero
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4. METODOLOGIA

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional trata de reforzar, afianzar y complementar la formacién necesaria para
desempeniar las funciones de ejecucion, coordinacion/mediacion y evaluacion de los procesos de
animacioén y dinamizacion de actividades culturales y de tiempo libre con grupos de personas.

La funcion de ejecucion incluye aspectos como:

e La recogida de informacion.

e La organizacién de la propia actuacion.

« E| establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacion.

e La informacion y comunicacién a participantes y profesionales con los que desarrolla su trabajo.

La funcion de coordinacién/mediacidn incluye aspectos como:

* Gestion de conflictos.
e Establecimiento de retroalimentacién.

La funcion de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados
para el control y seguimiento de la intervencion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo partiran de un enfoque procedimental del mismo, realizando simulaciones en el
aula y fuera de ella, utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la participacion del
alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza- aprendizaje y versaran sobre:

» Animacion de grupos.

» Adecuacioén de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que interviene.

*Seleccidn e implementacidn de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones de

comunicacion e interpersonales adecuadas.

» Gestion eficaz de los conflictos y la toma de decisiones.

» Autoevaluacidn y reflexion critica sobre las actitudes profesionales.

e Respeto y atencion a la diversidad.

5. ACTIVIDADES.

Sobre las tareas a realizar por el alumnado con la finalidad de adquirir los aprendizajes diferenciando tres
momentos o fases en la presentacion de las actividades:

ACTIVIDADES DE INICIACION: introduccién-motivacién, de conocimientos previos. Actividades ltdicas y
recreativas

ACTIVIDADES DE DESARROLLO: aprendizaje y consolidacion.

Introduccidn de conceptos y procedimientos a partir de las ideas previas del alumnado.

Aplicacion de conceptos y procedimientos a diversos contextos y situaciones.

Elaboracidn e interpretacion de representaciones graficas.

Establecimiento de conexiones entre conceptos.

Establecimiento de semejanzas y diferencias.

Establecimiento del dominio de aplicaciéon o campo de validez de un procedimiento.

Analisis critico de proposiciones.

Emisién y comprobacién de hipdtesis sobre situaciones problematicas.

Disefios experimentales.
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Resolucidn de problemas.

Realizacién de trabajos practicos.

Realizacién de simulaciones.

Manejo de bibliografia.

Elaboracién de informes.

Anélisis de las relaciones tecnologia-sociedad.

ACTIVIDADES DE ACABADO: recuperacion, ampliacion. Entre otras:
Elaboracién de sintesis.

Esquemas.

Mapas conceptuales.

6. MATERIALES, RECURSOS DIDACTICOS E INSTALACIONES:

6. 1 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Libro de texto de 22 Atencidn a grupos . Editorial: Aran

- Diferentes apuntes y referencias bibliograficas.

- Ordenador del aula y personal en casa con conexion a internet.

- Ropa y calzado deportivo cdmodo que permita la actividad fisico deportiva sin riesgo de lexion.
- Material de desarrollo de talleres para diferentes grupos de edad

6.2. INSTALACIONES

-Aula del ciclo: Espacio Formativo

-Pista polideportiva.

-Sala gimnasio de 480 m2, que incluird vestuarios, duchas y almacén.
-Alrededores transitables del centro.

7. EVALUACION:

7.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERADOS Y CRITERIOS EVALUACION.

RA 2: Desarrolla estrategias y técnicas de dinamizacion grupal en funcién del contexto de intervencion,
adecuando el uso de las técnicas a sus fases. 50%

a) Se han clasificado los elementos que configuran la estructura grupal y las relaciones entre ellos.5.5%
b) Se han investigado las diferentes fases de un grupo.5.5%
c¢) Se han caracterizado los posibles roles tipo en los y las integrantes de un grupo.5.5%
d) Se han determinado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se encuentra
el grupo.5.5%
e) Se ha valorado la importancia de la utilizacidon de dindmicas de grupo para interactuar con sus
integrantes.5.5%
f) Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos, considerando los espacios y los medios
necesarios.5.5%
g) Se han desarrollado técnicas de dindmica de grupos para colectivos especificos, incorporando las
adaptaciones y ayudas técnicas requeridas.5.5%
h) Se ha justificado el papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos.5.5%
i) Se han caracterizado los distintos conceptos de grupo segin nuevas tendencias y su liderazgo o tipos
de liderazgo alternativo a los conceptos tradicionales de los mismos.5.5%
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RA 3: Identifica técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y de las personas
implicadas en el proceso: 50%

a)Se han analizado los elementos del proceso de comunicaciéon grupal.7.1%

b)Se han definido los estilos de comunicacion que hacen mas eficaz el proceso de comunicacién en
funcidn del contexto.7.1%

c) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacion grupal.7.1%

d) Se han adaptado las técnicas de comunicacidn a contextos y grupos.7.1%

e) Se han determinado las técnicas de comunicacién adecuadas a la situaciéon y atendiendo a la diversidad
cultural y funcional, sobre todo en situaciones de discapacidad.7.1%

f) Se han descrito las habilidades de comunicacion necesarias para favorecer el proceso de
comunicacion.7.1%

g) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el proceso de comunicacion.7.1%

7.2. CARACTERISTICAS GENERALES

La evaluacidn de los aprendizajes se realizard por médulos profesionales. Requiere la asistencia

regular a clase y su participacidn en las actividades programadas por cada mddulo.

En cada mddulo el profesorado para la evaluacion del alumnado tendra en cuenta los resultados de

aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos, asi como las competencias y objetivos
generales asociadas a este modulo. Durante el curso académico el alumnado dispondra de una
convocatoria Unica para superar los mdédulos profesionales. Para superar un mddulo se podra
utilizar como maximo 4 convocatorias.

En cada mddulo se realizard una_prueba de Evaluacién Inicial del alumnado del 15 al 30 de

septiembre con el fin de conocer los conocimientos tanto tedricos como practicos que tiene el
alumnado con respecto a los contenidos del mismo. Dicha prueba es solo de caracter orientativo,
no de calificacion.

La calificacion de cada mddulo se dividira en resultados de aprendizaje, cada uno asociado a una

unidad didactica, siendo imprescindible superar todas las unidades para superar el médulo. Se
establecera como calificaciéon la media de dichas unidades y en caso de no superar alguna la
calificacién trimestral siempre sera de-4.

Se entregaran 2 calificaciones parciales ‘correspondiendo, con. los. 2 trimestres del curso, dichas
calificaciones tienen caracter informativo, siendo la calificacion definitiva la que se entregard a
finales de junio.

En caso de no aprobar alguna unidad durante el curso, tendrd que superarla en una prueba final
que se desarrollara a finales-de junio

Para el alumnado que no supere todos los mddulos de segundo curso, no podra realizar el médulo

de FCT a partir del mes d€ marzo, y que, por tanto, debera recuperar todas las unidades de
trabajo de dicho
mddulo pendientes a lo largo del curso, siguiendo los criterios de evaluacién que se den al principio

de curso para dicho modulo. Aquellas unidades de trabajo aprobadas-se consideraran superadas en
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siguientes convocatorias.

7.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Preguntas clase, exposiciones, trabajos, observacidn sistematica diaria, registros anecdéticos, escalas de

observacion.

- Exdmenes tedricos y practicos

8. MEDIDAS DE RECUPERACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
Teniendo en cuenta la Orden de evaluaciéon y en el marco de la autonomia pedagogica, los

departamentos de coordinacién didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos
respecto a los mecanismos de recuperacién de los mddulos. Entre los mecanismos de recuperacion
podemos destacar:
e  Evaluacidn continua con las técnicas e instrumentos anteriormente expuestos.
Correccion de las actividades de recuperacion.

[ )
e Trabajos sobre el mddulo objeto de recuperacion.
® Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del médulo objeto de recuperacion.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Para el alumnado con discapacidad, el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 indica que, en el
departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos
formativos, tomara las decisiones pertinentes respecto a la adecuacion de las actividades
formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacion, garantizando el
acceso a las pruebas de evaluacion.

Para la formacidn profesional inicial, el articulo 17 del Decreto 436/2008 que establece la
ordenacién y las enseflanzas de FP en Andalucia, indica que para el alumnado con
discapacidad se le puede aplicar medidas de acceso al curriculo, a fin de promover los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Por lo tanto, la atencién educativa diferente a la ordinaria
prevista para el alumnado con discapacidad en la formacidon profesional inicial es la de
adaptacion de acceso al curriculo (AAC).

Como medidas de atencion y adaptacién a la diversidad y respetando los principios del
DUA, las principales adaptaciones en este grupo se dirigirdn a la presentacion del contenido
y actividades. Dado que hay una alumna con dislexia, atendiendo a las indicaciones del
Departamento de orientacion, se propondran contenidos y actividades donde la distancia
entre parrafos y contenidos sea superior a lo habitual, asi como el tiempo para su
realizacion. Igualmente se considerara a la hora de realizar explicaciones tanto tedricas
como practicas, ejemplificando fisicamente las actividades como complemento a la
explicacion verbal.
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Se creard un ambiente que fomente la diversidad en el aula, en el que cada alumno pueda
mostrar su mejor talento y que mediante el trabajo colaborativo se consiga la excelencia en
los proyectos realizados por el grupo.

Para alumnado con discapacidad Fisica temporal, permanente o lesiones.

El alumnado que temporalmente tenga alguno de sus miembros lesionados y no pueda
realizar la practica de la asignatura, se le exigira el correspondiente justificante médico
y dependiendo de éste, realizaremos las pertinentes adaptaciones que permitan el
cumplimiento maximo de los resultados de aprendizaje. Si el alumnado no pudiese
realizar practica alguna se le reforzara con actividades de Refuerzo y Ampliacion,
trabajos escritos, visualizacién de videos, diario de clase, diferentes roles, etc

Para alumnado con altas capacidades y ganas de aprender.

Le proporcionaremos en cada tema o unidad actividades para que pueda avanzary
ampliar contenidos.

Para alumnado con Asma y Alergias.

Asma: controlaremos con una atencién mas individualizada los cambios bruscos de
intensidad y los cambios de ritmo respiratorio, produciendo pausas activas en
situaciones donde la actividad propuesta sea mas intensa,le exigimos que traiga a las
clases el inhalador si lo tiene prescrito.

Alergias: en primavera cuando los problemas de alergia al polen son mas acuciantes,
tendremos en cuenta la medicacidén que esta tomando, ya que en ciertos casos produce
mas relajacién, y disminucion de la atencion y de la actividad. Le exigimos que traiga el
inhalador en el caso de que lo tenga prescrito.

Para alumnado con patologias de la columna vertebral

Con escoliosis, cifosis y con una leve dismetria en miembro inferiores (cadera mas alta
gue otra), que estan siendo tratados con plantillas y siguiendo en casa un tratamiento
de ejercicios correctivos y de rehabilitacion prescritos por el fisioterapeuta. En clase
cuidaremos de que no adopten posturas inadecuadas, trabajaremos la higiene postural:
se incidird mas en ejercicios realizados siempre de forma simétrica y que promuevan la
higiene postural: ejercicios posturales, ejercicios respiratorios, ejercicios de
flexibilizacién y ejercicios de potenciacion de los misculos abdominales, a parte de los

que proponga el médico o fisioterapeuta.

Para alumnado con dificultades de aprendizaje
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Por capacidad intelectual limite, por TDAH, dislexia, disortografia. Las actuaciones y
refuerzos los haremos en los aspectos tedricos, apuntes, que intentaremos simplificar.
Por otro lado, las pruebas escritas, les daremos mds tiempo, mas espacio entre
pregunta y pregunta, la letra de los enunciados de las preguntas mas grandes.

El alumnado TDAH: Le proporcionaremos pautas basicas de relajacion y respiracion, y
controlaremos su atencion para que no se disperse y se concentre en las explicaciones.

Para el alumnado con diabetes tipo I: Atencidén y observacién mas individualizada en: las
actividades de mayor intensidad, en el control auténomo de sus niveles de glucosa y que
traiga a clases del dispensador de insulina.

9.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES.

- 1 de Octubre: Dia mundial de las personas mayores. Actividades de Animacion en la Residencia
La Purisima de Baeza. 8 de Octubre

- 10 de Octubre. Dia de la Salud Mental. PDF con actividades. Actuaciones con grupos con
problemas de salud mental.

- 16 de noviembre: Dia internacional del flamenco: yincana flamenca para el alumnado de ESO y
Bachillerato del centro.

- 3 DICIEMBRE: Dia de la DIVERSIDAD FUNCIONAL. CONVIVENCIA CON EL CENTRO
OCUPACIONAL DE BAEZA. 10 de Diciembre: Visita del alumnado del centro ocupacional para
realizar una Gincana inclusiva en nuestro IES. Y el 18 de Diciembre hacemos una visita al Centro
Ocupacional.

- JORNADAS DE DEPORTE ESPECIAL DE LA DIPUTACION.

- ler y 2° TRIMESTRE: Practicas en Patronato Municipal de deportes de Baeza con alumnados de
diversidad funcional de Baeza.

- INTERCAMBIO CON LOS IES LOS CERROS???

- JUEGOS LUDICOS , yincana con los Centros educativos primaria e IES Stma. Trinidad,
asociaciones de personas con diversidad funcional de Baeza y su entorno. Actividades de animacion
guiada con adultos, tercera edad y con personas con diversidad funcional. Aprovechando los centros
cercanos y de nuestra localidad.

-2°Y 3ER TRIMESTRE: ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS EN NUESTROS PARQUES
Y ENTORNOS DE BAEZA

-Investigacion de campo: Visitas por cuenta propia a empresas de tiempo libre y animacion para
recabar informacién y experiencias.

- Actividades interdisciplinarias entre los diferentes modulos del ciclo como senderismo, acampada,
juegos de animacion y diversos talleres.

-Participacion en diversas actividades del centro como dinamizacién de eventos, celebracion de dias
puntuales, asi como colaboracion y participacion con diversos proyectos y programas del centro
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como escuela espacio de paz, escuelas deportivas, Plan de igualdad...

- Colaboracion y participacion con juegos de animacion y cooperativos en recreos activos, Dia de
la EF en la calle, actividades de acogida del alumnado de EP, Dia de la FP...etc.

- Coordinacion con diferentes departamentos didacticos del centro, asi como con las coordinadora
de actividades extraescolares y complementarias, la coordinadora en bienestar y proteccion a la
infancia y adolescencia, para la puesta en practica conjunta de actividades y talleres donde se
fomenten y trabajen los habitos saludables. Actividades de animacion ludico recreativa y talleres de
plastica y manualidades, expresion oral, escrita y representacion, expresion musical y corporal,
talleres de la naturaleza: educacion ambiental, reciclado, acampada. Talleres cientificos
tecnoldgicos, talleres relacionados con el bienestar: yoga, bailes, relajacion...etc

10. ACTIVIDADES DE FOMENTO EN EL ALUMNADO DE LA LECTURA, ESCRITURA Y
EXPRESION ORAL.

Libro de texto para impartir las clases: Atencion a grupos. Editorial: Aran. José Luis Lopez de Ayala
Panizo

Lecturas recomendadas:

- Lanuza, R. y cols (2012). La clase de Educacion fisica escolar como generadora de ocio fisico-deportivo.
Retos: Nuevas Tendencias en Educacion fisica, Deporte y Recreacion (22), 13-15

- Mufioz-Bellerin, J. y Delgado, M. (2010): Guia de recomendaciones para la promocion de actividad fisica.
Edita la Junta de Andalucia. Consejeria de Salud.

- Aguilar Idafiez, M.J. (2000): Como animar un grupo. CCS. Madrid.

- Ander-Egg (1992): ;Como hacer reuniones eficaces? Magisterio del Rio de la

Plata. Argentina

Nufiez, T. y Loscertales, F. (1997): El grupo y su eficacia. Técnicas al servicios de

la direccion y coordinacion de grupos. EUB. Barcelona.

11. ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN HORAS DE LIBRE CONFIGURACION.

- Investigacion de campo: Visitas por cuenta propia a empresas de tiempo libre y animacion para recabar
informacion y experiencias.
- Todas las realizadas en el mdédulo de atencion a grupos
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13. TEMAS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las areas, materias o
modulos dirigidos a la formacion integral del alumno, y a la preparacion del mismo para integrarse
en la sociedad.
* VALORES DE CONVIVENCIA, PAZ Y EDUCACION

v/ Promocionar actitudes y habitos de convivencia.

v/ Fomento del respeto.

v Asignacion de responsabilidades.

v/ Valorar el esfuerzo.

= UTILIZACION DE LAS TIC
v Internet.
v’ Excel, Word.
v/ Classroom, Drive, e-mail.
v/ Smartphone, tablet.

= PREVENCION RIESGOS LABORALES
v/ Prevencion en trabajos propios de la especialidad.
v Prevencion de riesgos en ambito general.

* CULTURA EMPRENDEDORA
v/ Visita a empresas del entorno productivo.
v/ Desarrollo de la creatividad.
v Reflexion sobre salidas profesionales.

* EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
v Valoracion de la importancia del reciclado.
v Reciclado de residuos.
v Colaboracion en el cuidado del entorno.
v Valoracion del ahorro energético.
= PECULIARIDADES DE ANDALUCIA
v/ Conocimiento del sector de las actividades fisicas y deportivas en Andalucia.
v/ Desarrollo andaluz del deporte.
v/ Centros deportivos.

14. MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
PROGRAMACION

En las diferentes reuniones de departamento se revisaran el desarrollo de los contenidos establecidos, asi

como la planificacion posterior del resto de contenidos, pudiendo realizar modificaciones

Fdo: D? Francisca Cabrero Carrasco.

Baeza, a 10 de Noviembre de 2024

VERIFICACION

g3pmCSMjQORTICMERBMDCc2NzQ5QTEW https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ |

PAGINA 91/108

N A N A T AT I T




VERIFICACION

g3pmCSMjQORTICMERBMDCc2NzQ5QTEW

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 92/108




B NsTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

/ '::.ll SANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.
TRINIDAD

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

“TECNICOEN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y TIEMPO LIBRE”

SEGUNDO CURSO

MODULO

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

CURSO ACADEMICO: 2024/25

JEFE DEPARTAMENTO: JOSE REYES GODOY
TUTORES DOCENTES:

ANTONIO JOSE MORENO ZAFRA
FRANCISCA CABRERO CARRASCO
FRANCISCO IGNACIO MARTINEZ CABRERA
JOSE REYES GODOY

MIGUEL PARIENTE RODRIGO

PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. CURSO 2024/25
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

PROGRAMACION DIDACTICA

MODULO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

DEPARTAMENTO ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

D. Francisca Cabrero Carrasco

D. Antonio José Moreno Zafra
PROFESORES/AS D. Francisco Ignacio Martinez Cabrera
D. José Reyes Godoy

D. Miguel Pariente Rodrigo

FORMACION
NIVEL PROFESIONAL INIGIAL EYRSO SECTIPO

CURSO ACADEMICO 2024/25

INTRODUCCION

Después de desarrollar 10 pruebas de valoracidn de 1 punto cada una podemos concluir que.estan alejados de
la realidad empresarial.

a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en
este médulo profesional.

CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS OBJETIVOS GENERALES
PROFESIONALES

PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. CURSO 2024/25
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

Definir y organizar recorridos
y estancias en el medio
natural, asi como sus
actividades
complementarias,
gestionando los medios y
recursos necesarios para su
realizacion.

Acompaiiar a grupos o
clientes por itinerarios a pie,
bajo supervisién del
responsable de la empresa.
Acompaiiar a grupos o
clientes por itinerarios en
bicicleta, bajo supervision del
responsable de la empresa.

Acompaiiar a grupos o
clientes por itinerarios a
caballo, bajo supervisién del
responsable de la empresa 'y
colaborar en las tareas
rutinarias del establo.
Comportarse de forma
auténoma y responsable con
el grupo y la actividad
asignada e integrarse en el
equipo de trabajo de la
empresa.

Implementar actividades de conduccién de grupos estableciendo la informacion necesaria
sobre la ruta y el itinerario, los medios de transporte, el alojamiento o zona de pernoctacion,
las visitasty las actividades complementarias, y ajustando el servicio prestado en funcién de
las posibles contingencias e imprevistos que se presenten, con el fin de preparar todas las
actuaciones que den respuesta a las necesidades de los clientes.

Analizar y ejecutar las operaciones necesarias para la conduccién de clientes a pie por
senderos o zonas de montafia donde no se precise la utilizacion de material o técnicas de
escalada y alpinismo,.garantizando la seguridad propia y de los clientes, motivandolos hacia
la practica de actividades fisico-deportivas y la conservacion del medio ambiente.

Analizar y ejecutaras operaciones necesarias para la conduccion de clientes en bicicleta por
diferentes tipos de terrenos, garantizando la seguridad propia y de los clientes, haciendo las
reparaciones de urgencia necesarias y motivando a los participantes hacia la practica de
actividades fisico-deportivas y la conservacion del. medio ambiente.

Analizar y ejecutar las operaciones necesarias para la conduccion de clientes a caballo por
diferentes tipos de terrenos, garantizando la seguridad propia, de los clientes y de los
caballos, asi como el cuidado y manutencidn de estos ultimos, y motivando a los
participantes hacia la practica de actividades fisico-deportivas, el cuidado de los animales y
la conservacion del medio-ambiente.

Evaluarlas caracteristicas y comportamientos de los grupos humanos y aplicar técnicas de
dindmica de grupos.

Verificar la calidad de la actividad realizada, mediante la confrontacién de los resultados
obtenidos con los resultados previstos, valorando las causas o motivos de las posibles
desviaciones respecto al servicio programado, e introduciendo las correcciones oportunas
con el fin de que se consigan los objetivos marcados.

Aplicar en todo momento las normas de seguridad e higiene, identificar y prevenir los
riesgos de accidentes y dominar las técnicas de evacuacion, rescate acuatico y
administracion de primeros auxilios.

Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y condiciona las
actividades profesionales de conduccidn, identificando los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, y adquiriendo la capacidad de seguir los procedimientos
establecidos y de actuar con eficacia ante las contingencias que puedan presentarse.

Establecer una eficaz. comunicacién verbal, escrita y gestual para transmitir y recibir una
correcta informacion y resolver situaciones conflictivas, tanto en el ambito de las relaciones
en el entorno de trabajo como en las relaciones con los clientes.

Utilizar y buscar fuentes de informacidn y formacion relacionadas con el ejercicio de la
profesién que posibiliten el conocimiento y la insercion en el sector de las actividades fisicas
y/o deportivas, y la evolucidn y adaptacion de las capacidades profesionales propias a los
cambios tecnoldgicos y organizativos que se produciran a los largo de toda la vida activa.

Conocer el sector de la actividad fisica y el deporte en Andalucia

PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

CURSO 2024/25
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

b) Relacién y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este médulo
profesional.

Registro de empresa de turismo activo. Consejeria de Turismo, comercio y deporte.

Empresas no incluidas en este registro que desarrollen actividades fisicas.y deportivas en el medio natural.
Ambas que cumplan al menos dos Capacitaciones Profesionales reflejadas en la.Orden de 28 de septiembre de
2011

c) Resultados de aprendizaje del médulo profesional susceptibles de lograrse en cada
centro de trabajo y la temporalizacién de los mismos.

Duracién: 410 horas. Maximo 8 horas por jornada

TEMPORA
CONTENIDOS LIZACION
PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. CURSO 2024/25
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Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

Presentacion de la programacidén didactica del médulo

Comentar seguro adicional
Exenciones totales o parciales. Autorizado por direccién de centro.

Autorizaciones ( Presentar 20 dias antes del inicio de actividad):

DIRECCION GENERAL FP. SEVILLA  DELEGACION PROVINCIAL JAEN  CENTRO EDUCATIVO:
- Mes de julio
- No superar todos médulos.
- Misma empresa donde trabaja.
- fuera periodo laboral 7-22 horas
- fines de semana, festivos
- Mas de un centro.de trabajo.
- fuera de la provincia
- fuera de comunidad
- en unién europea.

- Adaptacion de Jornada. 2h

Empresas del sector seleccionables empresas o instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo
formativo y que desarrollen su actividad en.la Comunidad Auténoma de Andalucia, preferentemente
localizadas en el entorno del centro educativo.

criterios eleccion( certificado académico)

Reparto del alumnado por parte de los tutores docentes y eleccion de empresas.
Actuacién con cada alumno/a:

- Ayuda de desplazamiento (entregar en secretaria antes de 10 dias empezadas las practicas).
- Acuerdo de colaboracién

- Ficha de seguimiento semanal

- Entrevista alumnado con tutor laboral empresa.

- Revisidn cada 50 horas de trabajo.

- Entrevista final con alumnado con tutor laboral para evaluacion final.

Conocimiento general empresa 4h

Rotacién por puestos de trabajo 200 h

Evaluacion FCT:— Entrevista individual con cuaderno de seguimiento completado y-firmado por la empresa, sin

L), 2h
rellenar la evaluacién del tutor docente.

Rotacion por puestos de trabajo 200 h

Evaluacién FCT:— Entrevista individual con cuaderno de seguimiento completado y firmado por la empresa, sin

L, 2h
rellenar la evaluacion del tutor docente.

Total horas 410 h

PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. CURSO 2024/25
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INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.

En a__de de20

FL/LA PROFESOR/A RESPONSABLE DEL EL/LA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE FARIILIA FL/LA RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO
SEGUIMIENTO PROFESIONAL

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los

criterios de evaluacidn, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas

del centro de trabajo donde se cursa el médulo profesional, puedan entraiiar un riesgo

especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, deban

realizarse bajo la supervision del tutor o tutora laboral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1.2 Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.

2.2 Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de los procesos productivos de la

empresa con las limitaciones que procedan.

3.2 Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la empresa, acordes con el

perfil profesional.

Atencion de caracter informativo a los clientes.

Limpieza y cuidado del material con el cual se desarrollan las actividades

Gestion de facturacion de las actividades en las que participen, asi como la confeccién de los
presupuestos de las mismas.

Ayuda a los técnicos deportivos de la empresa en las funciones de caracter técnico que desarrollen.

Adecuacion de instalaciones y materiales para permitir una actividad de mayor calidad.
Mantenimiento de la disciplina y el orden en las actividades, supervisados en todo momento por el
tutor laboral.

4.2 Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.

b) Calendario y horario en el que se desarrollard el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

3 SANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.
5 ]
3 5
8’ TRINIDAD

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. PROGRAMA FORMATIVO (Hoja ... de ......)
CENTRO DOCENTE:. CENTRO DE TRABAJO COLABORADOR:

PROFESOR/PROFESORA REPONSABLE DEL SEGUIMIENTO: TUTOR/ TUTQRA DEL GENTHD DE TRABAL)

PERODO DE REALIZACIGN DE LA FCT

ALUMNO/ ALUMNA: [CIPRMER TRMESTRE  [JSEGUNDO TRIMESTRE [JTERCER TRIMESTRE

(CURSQ ESCOLAR:

FAVILA PROFESIHAL GO FORMATIO a0

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIMIDADES FORMATIVG- PRODUCTIVAS CRITERIOS DE FVALUACION

PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. CURSO 2024/25
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\ INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
I SANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

c) Criterios de evaluacién que permitan al alumnad mostrar la con
aprendizaje.

cucidén de cada resultado de

Cada alumno o alumna dispondra~de un maximo de dos convocatorias para la'superacion del médulo

Profesional de formacion en centros de trabajo.

La evaluacién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo la realizara para cada alumno o

alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

Para el control y valoracidon de estas actividades formativas se utilizara la ficha_semanal de seguimiento
que se facilitara a cadaalumno o alumna'y en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de
trabajo y el tiempo empleado.en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del

seguimiento, su correcta cumplimentacién. Estas fichas semanales de seguimiento serdn supervisadas por

el tutor o tutora laboral y el-profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez
evaluado el médulo profesional de formacién en centros de trabajo. Para la ficha semanal se usara el

modelo facilitado a través del sistema de informacion SENECA.

Entrevista con-tutor laboral

Criterios evaluacion INSTRUMENTO EVALUACION CALIFICACION
Informacién general empresa Entrevista con alumnado APTO/NO APTO
Hoja semanal de seguimiento Entrevista alumnado APTO/NO APTO

Valoracién general tutor laboral Entrevista con tutor laboral APTO/NO APTO

JUNTR DE ANDALUCTA

CONSEJERIA DE EDUCACION

(HOja 1o de )
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. FICHA SEMANAL DEL ALUMNO/ALUMNA
Semana del 8l wissssoreis 08 sz y ..o de 20.
CENTRO DOCENTE: CENTRO DE TRABAJO COLABORADOR:
PROFESOR/PROFESORA RESPONSABLE SECUIMIENTO: TUTOR/TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO:
ALUMNO/ALUMNA; CICLO FORMATIVO: GRADO:
DiA ACTIVIDAD DESARROLLADA/PUESTO FORMATNO TIEMPO EMPLEADO OBSERVACIONES
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUFVES
VIERNES
EL/LA ALUMNO/A V° B° EL/LA PROFESOR/A. RESPONSABLE V° B® EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO

DEL SEGUIMIENTO

Fdo.:

PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. CURSO 2024/25
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\ INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
I SANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

TRINIDAD

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados de
aprendizaje del médulo profesional: nimero méaximo de visitas a realizar a cada centro de
trabajo y calendario.

Sera establecido por cada tutor docente en coordinacidn con el tutor laboral.

f) Criterios en virtud de los cuales se concedera exencion total o parcial por

correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales
respectivos.

El médulo profesional de formacion en centros de trabajo sera susceptible de exencidn por su correspondencia
con la experiencia laboral.

La exencidn podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la experiencia
acreditada y los resultados de aprendizaje del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial,-una experiencia laboral equivalente al
trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar que la persona solicitante tiene
adquiridos los resultados de aprendizaje -del mddulo-profesional de formacion en centros de trabajo. En el
caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion deberan ser equivalentes a un afio a tiempo completo.

Solicitud de exencién.

1. La exencion total o parcial del médulo profesional de formacion en centros de trabajo requerira, ademas
de cumplir el requisito de experiencia laboral, la matricula previa del alumno o de la alumna en un centro
docente autorizado para impartir ensefianzas conducentes al titulo del ciclo formativo correspondiente.

2. La solicitud de exencidn, asi como la documentacion acreditativa, se presentara en la secretaria del
centro docente donde el alumnado se encuentre matriculado. Se empleara para ello el modelo que como
Anexo | se adjunta a esta Orden.

3. Si la solicitud se presenta en un centro docente privado, la persona titular del mismo remitira la
documentacién y el informe del equipo docente, a que hace referencia el articulo 24, al centro docente publico
al que se encuentre adscrito.

4. Cuando se trate de alumnado que se matricule sélo del mdédulo profesional de formacidn en centros de
trabajoy, si procede, el de proyecto, esta solicitud se_entregara en el momento de formalizar la matricula.
Si el alumnado realiza el modulo profesional de formacion en centros de trabajo en el periodo establecido con
caracter general, la solicitud de exencién se presentard al menos un mes antes del ‘inicio de las
actividades programadas para dicho mddulo profesional.

5. La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 12
del Real Decreto 1124/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad
a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de
contratacion.

PROGRAMACION DIDACTICA MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. CURSO 2024/25
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\ INSTITUTO Departamento de Familia profesional actividades fisicas y deportivas.
I SANTISIMA Técnico en Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre.

¥ TRINIDAD

Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que
conste especificamente la duracidn de los:periodos de prestacién. del contrato, la actividad desarrollada y
el intervalo de tiempo en el que se‘ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

Certificaciéon de la Tesorerfa General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se‘ha-realizado la misma.

c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios: Certificacion de la organizacion donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el
que se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

Informe del equipo docente.

1. El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentacién aportada, emitird un informe
que deberd expresar, a la vista de los resultados de-aprendizaje del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo que deben tenerse adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencion recogidos en la
programacion del médulo profesional, una propuesta de conceder la exencion total o parcial del mismo. Dicho
informe se ajustard al modelo que se-adjunta como Anexo |l.

2. En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los interesados cuanta
informacion complementaria considere conveniente.

Resolucidn de la solicitud de exencidn.

1. Corresponde a la persona titular de la direccion del centro docente donde conste el expediente
académico del alumno o alumna resolver la solicitud de exencién del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo, que podraser total o parcial.

2. La resolucién de la exencidn serd comunicada a la persona solicitante y, en su caso, al centro docente
privado, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por el interesado de conformidad
con lo establecido en el Pagina nim. 12 BOJA nim. 206 Sevilla, 20 de octubre 2011articulo 59 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun al menos diez dias antes del comienzo de las actividades propias del médulo profesional
de formacidn en centros de trabajo, empleandose el modelo que se recoge como Anexo .

3. Segun el tipo de exencion de la resolucion, se observara lo siguiente:

a) Exencion total: Se anotaraen la correspondiente-acta de evaluacidn con la calificacion «Exento», de acuerdo
con el articulo 16 de la Orden de la Consejeria de Educacidn, de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacién, acreditacidn y titulacion académica del alumnado que cursa
Ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

b) Exencidn parcial: El alumnado debera realizar aquellas actividades que el equipo docente del ciclo
Formativo determine para completar su formacién. Una vez realizadas estas actividades, en la evaluacién
final correspondiente se procedera a la calificacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo
con la calificacion de «Apto» o «No apto».

Recursos.

Contra la resolucion definitiva de exencion total o parcial del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo dictada por la persona titular de la direccién del centro docente publico, las personas interesadas
podrdn interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria con
competencias en materia de educacién, que conocera y resolverd el recurso por delegacion de la persona
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titular de la Consejeria.

g) Eleccién de empresas por parte del alumnado

El alumnado elegira las empresas'y en caso de que haya varios alumnos que quieran ir a la misma empresa y
esta no tenga cabida para todos, sera el expediente académico el que determine el orden de eleccidn, siendo el
mejor expediente el que elija en primer lugar y asi sucesivamente.

FOMENTO DE LA LECTURA

Se establecerd un libro obligatorio de lectura para cada alumno/a relacionado con los contenidos del médulo
profesional para este médulo el titulo sera:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Vista del profesor a las actividades en la empresa.

Se podran plantear actividades relacionadas con el mddulo a.instalaciones deportivas de empresas del
sector, viajes culturales a feria de turismo interior, actividades deportivas, semana blanca, etc. incluidas en el
plan de centro y desarrolladas por alumnos de primer curso.

Baeza a1 de febrero 2025

Fdo. JOSE REYES GODOY (Jefe del departamento de Actividades Fisicas y deportivas)

Fdo. FRANCISCA CABRERO CARRASCO. ( tutor docente)

Fdo. FRANCISCO IGNACIO MARTINEZ CABRERA ( tutor docente)
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Fdo. ANTONIOJOSE MORENO ZAFRA( tutor docente)

Fdo. MIGUEL PARIENTE RODRIGO ( tutor docente)
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INFORMACION PARA LA EMPRESA SOBRE FCT

Articulo 27. Acuerdos de colaboracion formativa.

1. Los centros docentes y las entidades autorizadas que impartan ciclos formativos de formacién profesional y
programas de cualificacion profesional inicial, organizaran la realizacion del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo, mediante la suscripcién de acuerdos de colaboracién formativa con
empresas, agrupaciones o asociaciones de empresas, instituciones u organismos publicos'o privados.

2. En los centros docentes publicos, |la persona titular de la vice direccion promoverdlas relaciones con los
centros de trabajo que colaboren en la formacion del alumnado y en su insercion profesional, canalizando las
propuestas de colaboracidn y cooperando en la atencion de las necesidades de formacion profesional que los
centros de trabajo puedan tener.

La jefatura de departamento de familia profesional colaborara con el vicedirector o vicedirectora en estas
actividades, encargandose expresamente de las gestiones con los centros de trabajo para la planificacién y
determinacidn de los programas formativos del alumnado y la posterior firma de los acuerdos de colaboracién.

3. Se priorizara la firma de acuerdos'de colaboracion con centros de trabajo accesibles para el alumnado con
discapacidad motérica o dificultades de movilidad y en las que se posibilite la adaptacion de los puestos de
trabajo.

4. Los acuerdos de colaboracion formativa para la realizacién de las actividades del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo seran cumplimentados por escrito por la persona que ejerza la tutoria del
grupo o, en su defecto, por el profesor o profesora responsable del seguimiento de dicho médulo y
seran firmados por el titular:de la direccién del centro docente o, en su caso, por el titular de la entidad
autorizada, y por la persona que tenga la representacion legal del centro de trabajo colaborador. Cuando en un
mismo centro de trabajo acudan alumnos y alumnas de diferentes ciclos formativos o programas de
cualificacién profesional inicial, se firmara un acuerdo de colaboracién para cada ciclo formativo o programa de
cualificacién profesional inicial.

5. Cuando.un alumno o alumna realice las actividades del mddulo profesional de formacién en centros de
trabajo en mas de una empresa o entidad, se firmara un acuerdo de colaboracion por cada una de ellas.

6. Los acuerdos de colaboracion deben estar formalizados y firmados antes de comenzar la fase de
formacion en centros de trabajo

Articulo 28. Relacién del alumnado con la entidad colaboradora.

1. La relacion entre el alumnado y el centro de trabajo derivada del acuerdo de colaboracién, durante la
duracién del periodo de formacion en centros de trabajo, no tendra naturaleza de relacion laboral. Por lo tanto,
el alumnado no podra percibir retribucion econdmica alguna por su actividad formativa, ni por los resultados
que se pudieran derivar de ella.

2. El centro de trabajo colaborador no podra ocupar puesto de trabajo alguno con el alumnado que realice
actividades formativas en la empresa.

3. El régimen de cobertura por accidentes del alumnado durante la realizacién del médulo profesional de
formacidn en centros de trabajo, sera el establecido en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se
extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacion
Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educaciény
Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de Formacién Profesional.
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Todo ello, sin perjuicio de las pdlizas quela Consejeria con competencias en materia de educacién
suscribird, como seguro adicional, para el alumnado matriculado en centros sostenidos con fondos publicos.
Articulo 29. Rescision de los acuerdos de colaboracion.

1. Los acuerdos de colaboracidon formativa podran ser rescindidos por mutuo acuerdo entre la direccion o el
titular del centro docente y el representante legal del centro de trabajo colaborador, o por denuncia de alguna
de las partes, que lo comunicara a la otra con una antelacién minima de cinco dias, si se da alguna de las
siguientes causas:

a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del convenio.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo de colaboracidn formativa, inadecuacién
pedagogica de las practicas formativas o vulneracion.de las normas que estén en cada caso vigentes, en relacién

con la realizacién de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccidn o el titular del centro docente o entidad y el representante legal
del centro de trabajo colaborador.

2. La rescision del acuerdo de colaboracion, supondra la firma de un nuevo acuerdo de colaboracién conforme a
lo regulado en el articulo 27.Sevilla; 20 ‘de octubre 2011 BOJA nim. 206 Pagina num. 13

Articulo 30. Exclusién del alumnado de un acuerdo de colaboracién:

1. Podra excluirse de la participacion en el acuerdo de colaboraciéon a uno o varios alumnos o alumnas por
decision unilateral del centro docente o entidad, del centro de trabajo colaborador o conjunta de ambos, en los
casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

2. Cuando la causa de expulsion sea imputable al alumno o alumna, se actuara conforme a lo dispuesto en el

Articulo 31. Reconocimiento a las empresas y tutores laborales.

1. Los tutores o tutoras laborales recibiran una certificacion en la que se acredite su colaboracién en el
desarrollo del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo, conforme al modelo disponible en el
sistema de informacién SENECA.

2. A los centros de trabajo con los que se firmen'acuerdos de colaboracion y, a peticion de éstos, les sera
emitido el correspondiente certificado como entidad colaboradora, cuyo modelo se facilitara a través del
sistema de informacion SENECA.

Las actividades formativas que constituyen el programa formativo deben cumplir los siguientes requisitos:

- Inspirarse en las situaciones de trabajo correspondientes al perfil profesional y tomar como referencia
las capacidades terminales del médulo.

- Referirse a actividades reales.

- Permitir |a utilizacion de documentacion técnica.

- Permitir la utilizacién de medios e instalaciones propias del proceso productivo.

- Posibilitar la integracién del alumnado en la estructura productiva.
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- Acceder al conocimiento del sistema de relaciones laborales:
- Hacer posible la rotacidn por distintos puestos de trabajo.
- Evitar tareas repetitivas no relevantes.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. FICHA SEMANAL DEL ALUMNO/ALUMNA

Semana del al de de 20,
CENTRO DOCENTE: CENTRO DE TRABAJO COLABORADOR:
PROFESOR/PROFESORA RESPONSABLE SEGUIMIENTO: TUTOR/TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO:
ALUMNO/ALUMNA: CICLO FORMATIVO: GRADO:
DIA ACTIVIDAD DESARROLLADA/PUESTO FORMATIVO TIEMPO EMPLEADO OBSERVACIONES

LUNES

MARTES
MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

EL/LA ALUMNO/A V° B° EL/LA PROFESOR/A. RESPONSABLE VB EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO

DEL SEGUIMIENTO
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INFORME DEL TUTOR O TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO

Alumno/alumna:

Centro docente:

Ciclo formativo Grado:
Centro de trabajo: Horas realizadas:

Tutor/a del alumno c alumna en el centro de trabajo:

Profesorado responsable del seguimiento:

1- AREAS Y PUESTOS DE TRABAJO DONDE HA DESARROLLADO LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS:

2.- VALORACION DE LA ESTANCIA DEL ALUMNO/ALUMNA EN EL CENTRO DE TRABAJO:

ASPECTOS A CONSIDERAR NEGATIVA POSITIVA EXCELENTE

Competencias profesionales

Competencias organizativas

Competencias relacionales

Capacidad de respuesta a las contingencias

Otros aspectos

Ooooooo
OoooOooo

OoooOooo

3.- MODIFICACIONES A INTRODUCIR EN EL PROGRAMA FORMATIVO:

En Sevilla a_21 de enero de2.0 12

EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO

Fdo.:
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Relaciéon de firmantes del documento

REYES GODOY, JOSE Coord. 4G, 6A N°.Ref: 0227293

20/12/2024 08:54:05

JIMENEZ GARCIA, JOSE ANTONIO Coord. 5E, 7G N°.Ref: 0493468

20/12/2024 09:01:58

MARTINEZ CABRERA, FRANCISCO IGNACIO Coord. 6D, 8E N°.Ref: 0458952

20/12/2024 09:14:52

PARIENTE RODRIGO, MIGUEL Coord. 7A, 7E N°.Ref: 0452971

20/12/2024 09:17:54

MORENO ZAFRA, ANTONIO JOSE Coord. 4A, 8C N°.Ref: 0339574

20/12/2024 14:44:16

CABRERO CARRASCO, FRANCISCA Coord. 1C, 5E N°.Ref: 0072193

20/12/2024 16:37:59
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